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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLIMCAS SOCIALES ¥ FAMILIA, Y EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLDS DE
JARAMA PARA EL DESARROLLO DE LA ATEMCI OM SOCAL PRIMARIA Y OTROS PROGRAMAS
POR LOS SERWVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.

Madrid, 2 la fecha de la firma

REUNIDOS

D una parte, el Excmo. Se, D Carlos [zquigrdo Torres, Consejero de Politicas Sociales y Familia
de la Comunidad de Madrid, nembrada mediante Deoreto 30/2015, de 26 de junio, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3 &) de la Ley 8/19%9, de 9 de abril, de
adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid ala ley estatal 4/1999, de 13 de enero
v & artlcule 41 a) de & Ley 171983, de 13 de diciembre, de Gobierne ¢ Administracion de la
Comunidad de Madrid.

¥ de otra, &l lbmo. 5r. D, Javier Cuesta Morgno, Akcalde del Ayuntamiento de Faracuefios de
larama, slegido por Acuerdo del Pleno de 13 de junie de 2015, en nombre y representacian del
citado Ayuntamiento, &n wirtud de su cargo y de las facultades que fe confiere el articuic 21 de
la Ley 701935, de 2 de abvril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

Ambas intervienen en nombre v representacidn de las Instituciones sefialadas, reconociéndose
capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio v

MANIFIESTAN

1. El sistema publico de servicios sociales de la Comunidad de Madrid estad constitsido por el
conjunto de actuaciones destinadas a la atencldn social de k2 poblacién y gestionadas par
las Administraciones autondmica y local. Asi lo establece |a Ley 11/2003 de 27 de marzo, de
Servicios Soclales de la Comunidad de Madrid, fijando en el articuly 31 las funciones que
carresponde desarrollar al nivel de Atencion Sodal Primaria por parte de log propios
Ayuntamientos o de éstos, agrupados en Mancomunidades, k| articulo 4€ de |a citada Ley,
para el ejercicio de dichas funclones, se remite a lo establecido en los articulos 15 v 26 e 1a
Ley 7/1985, de 2 de abril, keguladora de las Bases de Régimen Local.

2 De conformidad con fo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diclembre, de
Gobierno v Administracién de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el Decreto
25/2015, de 26 de lunio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el admearo v denominacion de las Consajerias da la Comunidad de Madrid y con el
Decreto 197/2015, de 4 de agosts, del Consejo de Gobiermne, por el gue se establece |a
palrisctura onganica de la Consejeria de Politicas Sociales v Familia, co rresponde al titular de
la Consejeriz, el desarrolio general, la coordinacion, la direccicn y ejecucidn de las politicas
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del Gabiemc, entre otros, en los ambitos de bz cohesion e incluskdn sacial, serviclos socialas,
familia v proteccion del menar,

3. Harticulo 20 de la Lty 11/ 2003, de 27 de marzo, sefiala en su apartado 1 °El sistema publico
de servicios sociales disefiard sus actuaciones tamandao an consideraclon tres sectores de
edad: menores, adultos ¢ mayares. " El apartado 2 del mismao artirulo aclara: “La atencion
& cada sector deberd articularse de forma complementaria desde kos servicios sociales de
atencidn primara y especializada...”

Por su lado e articulo 29 dela migma Ley 1172003, de 27 de marzo, establece en su apartado
1 "El sstema publico de servicios sociales se organiza en dos niveles, comespondientes a la
Atencldn Social Primaria y a la Atencidn Social Especializada”.

El articula 30 de la tan citada Ley 11,2003, de 27 de marzo, contempla el cardcter polivalente
y comunitario de ka Atencidn Social Primaria, siendo el equipamiento basico el centro
municpal de los servicios sociales, donde e enmarcan fundamentaimeante todas las
actuaciones desarrolladas en el presente Convenio.

4. En el articula 46 de la misma, al abordar la competencia de los Municipios, conforme a lo
establecido #n los articulos 26 y 27 de la Ley 771985, de ? de abrl, en su apartado 1.8)
establace: "El desarrello de 5 funciones correspondientes al nivel de Atencion Social

S Primaria, sefialadas en Ia Seccian 1.2 del Capitule IV del Titulo 1
%% Fx mste mismoe articulo 46 el gue ademds en sus apartados &) b) c] dj v g) establece

competencias de los municipios de la Comunidad de Madrid, por si solos o asociados en
mancomunidades, que directamente tienen gue ver con la Atencion Secial Primaria.

L. Peroesel articulo 31 de La Ley 1172003, de 27 de marzo, el que determina en sus apariados
a} al i), las funciones que correspande desarroliar en el nived die Atencidn Social Primaria. A
titulo simplemente enunciativo y entre otras funciones, se encuentran los programas
inchuides en los Anexos de este Convenlo. El diagnastico y vaboracedn téonica de situaciones,
necesidades o problemat indwviduales o colectivos. Atencidn profesional personalizada,
gestion y seguimiento de las prestaciones econdmicas de emergencia soclal, ayudas
econdmicas temporales, renta minima de insercion, Gestion de las prestaciones de atencion
4 domiciho. Desarolio de programas comunitarios para la promocitn soclal y para |a
prevencion y detecckdn precoz de situaciones de riesgo. Desarrollo de programas oy
actividades para prevenir la exclusion y facilitar la reinsercion social,

6. Elarticulo 52, de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, en sus apartados 2 y 3, establece
la colabaracién de la Comunidad de Madrid en el cumplimlento de las funciones de Atencion
Social Primaria, Incluyende en sus Presupuestos Generales anuales créditos, con objeto de
garantizar que todos los ciudadangs de fa regién reciban un nivel basico de prestaciones
saciales, De forma especial se favorecera a las Mancomunidades constitukdas por municipios
de poblacién mferior a 20.000 habitantes para la prestacion de los servicos sociakes.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 12777444583946.

7 Dentro de las actuaciones dirigidas a paliar, en la medida de lo posible, las situaciones de
sxclusian social, en sus diversas manifestaciones, ai como a3 facilitar Ioe procesos de
nclusion, & Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del dmbito temitorial de la
Comunidad de Madrid, el derecho a la prestackin econdmica de renla minima de insercion,
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asi como el dereche a los apoyos personalizados para la insercion sockal y laboral,
estableciendo en su Titulo IV las competencias del Gobierne Regional y de los
Avuntamientas. En su articulo 39 se determinan las competencias de los Ayuntamientos, v
gue en relacién con el articulo 31.e) de la Ley 1172003, son bac incluidas dentro de este
Comvenan.

8. La Estrategia de Inchusion Social de la Comunidad de Madrid 2015-2021 representa |a
voluntad de articular la actuacion de instituciones y entidades con el fin de actuar de manera
conjunta y eficiente frente a los problemas de pobreza y exclusion social En este sentida,
presta una atencidn especial a la colabaracion entre municipios y Comunidad de Madrid.
gue integran &l sistema publico de servicios socales en la region.

9. Se consideran prioritarias las actuacienes de prevencion, nsercion y promocion sodkal
dirigidas a impedir, en la medida de |o posibie, |as situaciones de exchusidn social, en sus
diversas manifestaciones, asi como a facilitar los procesos de inclusion. La necesidad de
uchar contra el riesgo de pobrera o exclusién socal hace necesaria una atencidn integral a
los menores v sus familias para que @ situacidn econdmica o de exclusion social en la que
vrven no les impida disfrutar plenamente de sus derechos y logreén akcanzar el maximo de
§Us Capacidades.

10, La necesidad de propiciar un acercamiento eficaz de los servicios a los ciudadanos hace que
la cooperacion entre las Adminstraciones sea un principic indispensable, esencia del
modelo de organizacidn territorial del Estado Autonomico, que debe presidir el gjercicio de
competencias compartidas, o que se ejercen en un misma espacio fisico.

11. Asi el Plan para el Desarrolio de Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales de corporaciones
locales, a través de la fdrmula del Convenio adminstrativa, trata de articular la cooperacion
acondmicay téenica entre la Administracion del Estado v las Comunidades Autdnomas, para
colaborar con las entidades locales en el cumplimiento de las abligaciones que han de lievar
a cabo en relacidn con la prestacion de Servickos Sociales.

77744458394635748221 Hl“"'“'“

12. Entre las competencias de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente
an materia de Senvicios Sodales, se enceentra asimismo la promocion del voluntariado,
incluyenda |a sensibilizacion, informacidn, asesoramiento v formacidn, todo ello de acuerdo
par un fado, con la Ley 1/201%, de 24 de febrero, del Veluntariado en la Comunidad de
Madrid v, por otro lado, con la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntanado en E5pa fia

La nueva Ley 1/1015 de 24 de febrero, define el voluntariado come el conjunto de
actividades de interés general desarrolledas por personas fisicas en el senc de
arganizaciones publicas o privadas que tengan un caracter libre, gratuito y solidario, sin que
tengan par causa una obligacion persenal o un deber juridice,  Este nuevo concepto e
valuntariado supone el reconocimiento de la riqueza y diversidad del fendmeno, asi como
del tipo de organizaciones en las cuales se desarrolla.

=
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14. Para el desarrollo de sus compatencias en materia de veluntariade, la Conseperia de Politicas
Sociabes y Familia dispone del Sstema de Informacidn y Asesoramiento de Voluntarado, en
adelante SIAV, integrado porf la Red de Puntos de informacion de Voluntariado, la Escuela
de Voluntariadoy 2l Portal del voluntariado comao herramienta de difusion, La Bed de Puntos
de Infarmacion de Voluntarizde esta integrada por municipios, universidades e instituciones
culturales y deportivas y tiens por objeto el asesoramiento vy 2 infarmacion para la
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promaocicn del voluntariado. Para el adecuado desarrallo de su actividad, ia Red cuenta con
una base de datos de organizaciones y actividades coordinada desde la Direccian General
Serviclos Sociales e Integracidn Socal.

15. L2 Consejeria de Politicas Sociales y Familiz considera imprescindibie incorporar la
innovacion social v el uso de las temologias de la informacion a la promocian y gestidn del
voluntariado como factores que enriguecen vy fortalecen este dmbito de participacion y
desarrollo personal v social

16. El desarrallo de la Red Basica de Servicios Sociales, que establece el apartaco 4 del ariculo
0 de la Ley 1172003, de 27 de marzo, représenta una exigencia del Estado social y
demacratice de derecho y necesita de un pacto, entre las adminlstraciones autonomica y
local, que garantice la consolidaclén a través de la colaboracidn técnica y de la participacidn
de ambas partes en su financiacion.

17. Este sisterna publico debe ofrecer respuestas armonizadas, que garanticen una aten cidin
pertinente y de calidad a todos los madrilefios que la requieran. Los convenios ce
colaboracidn entre municipios y mancamunidades v la Comunidad de Madrid, en materia
de Atencion Social Primaria, constituyen un instrumento basico para lograr este objetive.

18, El presente convenio se encuadra en el marco de la normatiéa estatal de cofinanciacion de
lns planes o programas sociales desarrolladas por las Comunidades Autdnomas conforme &
los criterios que se aprueban por el Consejo Territerial ge Servicios Sociales y del Siktema
para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, en aplicacion de o prevista en el articula
£6.7 de la Ley 47/2003, de 2& de noviembre, General Presupuestana. En consecuencia su
tramitacicn e ha de realizar como convenio de colaborackin de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.0) del Real Decreto BA7/2006, de 21 de |ulio, por el que se aprueba &
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En este sentido, ambas partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas en
la plan ificacion del sisterna pablico, que supongan una mejora de la calidad en la atenlon
de los ciudadanas

En virtud de lo expuesto suscriven el presente Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBIETO

Fl objeto del presente Convenio es regular la cooperacién entre las partes firmarites en los
slguientes ambitos:

1. La gestién de las Servicins Sociales de Atencién Primaria y de las prestaciones bdsicas y
complementarias del primer nivel del Sistema Piblico de Servicios Sociales de la Comunidad
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de Madrid que se dirigen atoda ka poblacién de la Entidad Local, y de una forma especial a
los cobectivos vulnerables o en situacion de exclusion social

7. lacoordinacion de las actuaciones en materia de Benta Minima de Insercian, de una forma
especial en todo aguello que se reflere al seguimienio de los programas individuales y & ks
apoyos perscnalizados para la insercidn sodal y laboral,

3. la promocidn de preyectos para la lucha contra la pobreza infantil en el marco de las
actuaciones contra fa exclusion social,

4. La garantia a las personas Mavores que por cuaiquier motivo se encueniren en resgo de
exclusion, el accesn a las prestaciones y servicios que precisen para mejorar su catidad de
wida,

5. La promocidn del Voluntariado en el ambito territorial de la Entidad Local, mediante su
parlicipachin en los programas de promecidn del veluntariado de la Comunidad de Madrid,
incarporandela a su Red de Puntos de Informacion y poniendo & su disposicdn fa Escuela de
Yoluatariado,

. El fomento de la participacion de las organizaciones de voluntanado en las politicas
autondmicas de promocion del veluntariade corporativo u otras formas de responsabilidad
seecial corporativa.

SEGUNDA: PRESTACIONES Y SERVICIOS

Por los Servicios Sociales de Afencidn Primaria se haran efectivas las prestackones basicas de
servicios sociales de cardcter téenico, econdmico o material, establecidas por la Ley 1172003, de
27 de marzn, de Servickos Soclales de la Comunidad de Madrid, y conforme a las funciones que
la referida Ley atribuye a la atencidn peimaria. lguaimente se llevara a cabo el ejercicio de las
competencias que e articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de
Isercian en la Comunided de Madrnid, atribuye a los Ayuntamientos tanto en bo referante a la
prestaclén econdmica como al derecho a los apoyos personalizados para la nsercion social y
laboral

Para el apoyo a la Familia e Infancia las actuaciones de inlervencidn soclal vinculadas al precente
convenio contemplarén prestaciones téenlcas, econdmicas y en espedie para la lucha contra la
exclusidn social y la pobreza infantil. La tipologia de los proyectos se centrara en paliar y mejorar
la situacon de vulnerabilidad social de las familias, mediante la cobertura de las necesidades
basicas v el BCCesD 3 otnos servicios,

Para la promocitn del Voluntariado, este convenlo contemplz el acceso a las bases de datos y la
participacion en la Red de Puntos de Informacion del Voluntariado, prestando apoyoe para
garantizar la Informacion vy faciitando material promoconal v el accesc a la Escuela de
VYoluntariado,

Las prestaciones y servichos, los programas a través de jos cuzles se concreta @ actuacion de las
Entidades Locales v los colectivos vulnerables o en stuacion de exclusion gue se incluyen en
cada uno de los programas, quedan definidos en este Convenia y #n sus Amexos, del que forman
parte inseparable y cugrpo del mismo,
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TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Ambas partes establecen que los Programas incluidas an las Anexos y financiados modiante esto
Canvenio, se prestaran de manera descentralizada a traves de Iz Entidad Local, con el contenido
¥ alcance que para cada wno se establecen v oon el apoyo teonico y supervision de |z Consejeria
de Politicas Suciales y Familia,

La Comunidad de Madrid ¥ la Entidad Local asumen las obligacionss que s2 establecen en las
Clausulas de este Convenla v en kes Anexos al misme,

Con indepencencia de o establecdo con caracter general en los parrafos anteriorss, con
cardcter especifico se asumen por cada una de las partes |as obligaciones que a continuacids se
sefatan y gue son asumidas por Iz mismas de acuerdo con el contenido y alcance gue se
establecen en el clausulado de este Convenio:

1. Porla Comunidad de Madrd:

al Elapoyo tecnico y la coordnacion gue sean necesarias para |a ejecucldn de los Programas.
b} La definicidn de los Programas v su evaluacidn,

£] Las relaciones con ¢l Ministerno de Sanidad, Servicios Socales e lgualdad, en relacion coa la
defnicidn v la ewvaluaciin de los Programas financiado:s o cofinancades por la
Adminstracion del Estadg, a fraves de los sistemas y procedimientos queé e mismo
establezca.

d} El pago de las cantidades establecidas en este Convenio, y en los plazos sefialados en el
s

e] Elseguimienio, control y liguidacion de las cantidades abonadas & la Entedad Lacal.

f) La puesta a disposicidn de las entidades locales de las bases de datos de prganizacion y
actividades dal volurtariada, promaviendo su funcienamienta en Red, y el apoyo al Punto
de Informacian de voluntariado municipal,

1. Porla Entidad Local:

a]l La informacion y orientacidn a los cisdadanos en relacion con las avudas econdmicas y
prestacion de servicios gue se deriven de cada uno de los Programas.

b) Latramitacién, resolucion v el pago cuando se trate de ayudas Bcondmicas.

¢} La prestacidn de servicios y organizacion de las actividades correspondientes, cuando esta
sea la modalidad prevista.

d) Lz aportacion del personal necesario, va sea propio de la Entidad Local o se trate de
prafeslonales contratados expresamente para ejecutar los Programas,

€} L2 contribucion con la organlzackn, los medics témicos v s Infragstructuras de que
dsponga v sean necesarias para ejecutarios.

fl La justificacion y documentacidn de bos gastos imputables al Convenio dentro de los plazos
cefialados en este Convenio que deberd presentar a la Comunidad de Madrid.
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gl Elacceso 2 las bases de datos del voluntariade, v 13 organizacion del Punto de Informacion
del Voluntariade municipal, integréndolo en |a Red autonomica.

h} La presentaciin a 8 Comunidad de Madrid en el plazo v forma que 2sta establesca, di los
datos correspondientas a las actividades realizadas con cargo al Convenio y, en su €350, de
las Memaorlas de Evaluacion que permitan llevar a cabo |a evaluaden correspondiente a los
Programas que expresamente lo requieran.

0l La remisién ce la sguiente documentacidn bdsica, con la frecuencia que se establerca, para
el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la ejecuciin de los concepios,
programas, proyectos y sendcios objeto del presente Convenia. Sin perjuicio de o
estalecido en otras clausulas del convenio:

I.  La Programacién anual de la actividad del centra se presentard en el plazo que
establezca la Comunidad de Madnd, cumplimentando la documentacion que la
misma deter mine.

ii. Las Memorias de actividades, come justificacién témica del cumplimienio del
Convenlo, gue deberdn remitirse antes del 31 de marzo del ado siguiente al ejercicio
a que se refiera.

ii.  LaFiuha Résica del Centro ce Servicios Sociales, que se presentard a laformalizacion
del Convenio y se mantendrd actualizada en todo momento, presentandols
nuevamente cuando se modifique cualquier dato, siempre conforme alformato gue
se Facilive por la Consejeria competente en materia de Servicios sociales. En la que
debera constar, ontre atros datos, exprezamante la relacidn del personal adscrito al
Centro de Servicios Sociales.

I} La ssistenciz a las rewniones de seguimiente que se convoguen desde la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

CUARTA: ACTUACIONES CON LOS PERCEPTORES DE RENTA MINIMA
DE INSERCION

Ambas partes se comprometen 3 hacer efectivos los derechos reconocidos en la Ley 15/2¢01,
de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion, tanto en lo referente a fa gestign de la
prestacion econdmica de renta minima de insercidn, como eén le relative a la prestacide del
derecho a los apoyos personalizados para la insercion social v laboral, el seguimiento de los
programas individuales de nsercién, vy el desarrollc de los mecanismos de cooperacian
necesaros para la ejecucidn de las medidas de Insercion reguladas en el Titula 11l de la citada
Ley. Todo elio de conformidad con el reparte competencial establecido en kos articulos 38 y 39

En especial, se apoyarin aquellas actuaciones dirigidas a intensificar las labores de latramitacidn
administrativa de la prestacion econdmica de la renta minima de insercidn en sus fases de
iniciacidn & nstruccktn del procedimiento, acompafamiento social necesana para evitar
procesos de exclusion y favorecer Iz insercion sodial v, €n 5u casg, laboral, de los beneficiarios
de los derechos reconocidos en la Ley, con especial atencian a la atencidn prioritaria que el
articulo 37 establece respecto & los perceptores de renta minima de insercion. Se apoyara
igualmente ¢ desarrollo de las funciones de los drganos de seguimientoa y oo dinacion

reguladas en el Capitulo || ded Titulo IV de la citada Ley.
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La Entidad Local se compromete a colaborar con la Comunidad de Madrid cuando ésta lleve a
cabo la revisidn de los expedientes de Renta Minima de Insercidn y en atencidn a la situacion
social, familiar y seondmica en que se encuentren los perceptores de |a prestacion, emitiran bos
informes gque pracedan.

Esta revision s micizrd por los expedientes més antiguas v se podran incluir aguellos otros gue
la Entidad Local considers necesario en base al conocimienta gquea tenga de la situacion existents.

QUINTA: FINANCIACION

A traves del presente Convenio se financian, de forma generalizada v dezsde criterios de
homogenelzaceon, los gastos comespondientes al personal y manteramienta, asi como |05 de
prestaciones y servicios induidos en los programas v en las condiclones que se sefialan, en su
cas0, en los Anexgs de este Convenio:

COMUNIDAD | ENTIDAD
AL

ERANCIOCON DEMADRID | LOCAL oK
Anexo It I:i_esudn- Personal y 91 566,00 30,572,000 122.0K8,00
Mantenimientao.
Anexo I: Programas de Atencidn 26.619,00 26.619,00 53.238,00
Social Primaria
Anexo Il Apoyo a la Familia e a7 37.182,00
i (A v e 24.250,00 12.902.00 152,
Anewo IV: Apoyo a Mayaras § atras 11.986,50 11.986,50 23.973,00
Personas Vulnerables

. . sin obligacion | sin obligacion | Sin abligacion
Anexo V= Voluntariado ke econdmica econdmica
TOTAL 154.421,50 82.029,50 |  236.451,00 |

mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion: 1277744458394635748221

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

El Anexo V, no supone aportacion econdmica alguna por parte de la Comunidad de Madrid

El presupuesta total para la financiacian de este Convenio comprenderd los créditos necesarios
para el pago de |os gastos de gestidn, programas y proyectos, taly como queda reflejado en los
dnexos de este Convenio,

El desslose de los conceptos financiados v la participacion comrespondiente a cada una de las
Administraciones firmantes sen los que figuran detallados en esta cliusula. La aportacidn de los
usuaries a la financiacion de los servicios, resultante de la aplicacson de la normativa vigente,
serd deducida del coste total del servicio de que e trate y el saldo resultante serd distribuido
entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada una en
el programa que corresponda.
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SEXTA: FORMA DE PAGO

La aportacion econdmica de la Comunidad de Madrid prevista en la clausula anterior,
correspondiente a la financiacion de kos gastos de gestidn, programas y proyectos, sera abonada
a la Entldad Local mediante dos anticipos de pago, cada uno por el 50% del impaorte total. Estos
anticipos seran abonados el primers en el mes de formalizacién del convenio o de cualguiera de
sus prarrogas, o en el mes de enero sl se suscribiese anticipadamente, v el segundo, en el mes
de jullo ce cada afio, sin perjuicio de |a justificacidn y liquidacion posterior

El gasto se imputard al Programa 232E partida 463049, del Presupuesto de la Consejeria
competente en materia de Serviclos Soclales.

La Comunidad ¢e Madrid realizars la oportuna regularizacion de su aportacian, descontando a
Io largs del ejerclclo siguients las cantidades percibedas y no justificadas por 12 Entidad Local, o
exigienda en el caso de que |a regularizacion no abarcase el total de la deuda, el reintegro oe las
cantidades indebidamente justificadas en el supuesto de que no se formalizase nuevo convenio.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE GASTOS

La justificacion de gastos, que se presentara por la entidad local antes del 31 de enero del ana
siguiente, deberd comprender los documentes que a continuacion se indican, por cada uno s
ios Anexos del Convenlo, sin perjuicio de que #n los mismos se establezcan normas especificas
para su justificacion:

1. Certificacian del iInterventar o, gr SU Case, secretanio-intervenior de la Entidad Local, en la
gue consten |as cantidades efectivaments gastadas ¥ pagadas, en refacion can bas anexos y
conceptos que se financian en el presente Comvenio. En esta certificacidn constard asi
mismo que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en 13 justificacion de las actuaciones
o servicios de este Convenlo no han sido inchsidos en otros convenios ni objeto de otras
subvencianss, ayudas, ingresas o recursos de cualesquiera otras entidades, ni presentados
ante otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por las
mismds.,

2. Certificacién del drgano competente de I Entidad Local, donde se recoja el gasto
desglosado por tada uno de bos conceptos financiados, asi como a infarmacian relativa ala
ejecucidn de los programas, de scuerdo al modelo que establezca la Comunidad de Madrid.

Cuandn =e incluyan gastos de personal perteneciente a la plantilla de la Entidad Local, debera
incluirse una relacidn nominal del personal que haya sido financlado con cargo al Corvenio, con
indicacién exprasa de su categeria profesional, pueesto de trabajo ocupadoe, vimculacion laboral
con la Entidad Local, tiempo trabajado en el aflo, especificande en su caso las fechas de allta v
baja, y retribucionas salariales, Dicho listado se corresponderd con los profesionales que
dependan directamente de la Entidad Local v gue havan sido sefalados coma de 2 plantilla
sepin establece este Convenioy sus Anexos.

En cualquier cesa, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacian le sea requerida por
Iz Consejeria coampetente en materid de Servicios Sociales, por 3 Intervencidn General de la
Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid u
atros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo dispuasto en el apartado
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cuarto, del articule decimosegundo, de la Ley 2/199%, de & de mayo, de subwenciones de
Communictad de Madrid.

OCTAVA: MODIFICACION DE PROGRAMAS Y COMPENSACION

Cualquiera de las partes o ambas de mutue acuerdo, podran proponer la modificacion del
Convenio durante su vigencia o I de cualquiera de sus prommogas, gue deberd producirse de
mutuo acuerdo y por escrito, suscriblendo la Adenda de modificacién correspondiente. Todo
ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 4% g} de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Regimen Juridico del Sector Pullco.

Cuando la modificacion se refiera dnice v exclusivamente a los Anexos del Comenlo, para el
tarrecto y adecuadn deserrollo de los programas contenidos g los mismos, siempre que no se
supere la cantidad total del Anexo de que se trate, las partes conjuntamente o una de ellas,
podran proponer su modificacidn.  En estos casos serd necesaria el informe previo de la
Comisidn de Seguimiento del Convenio,

la propuesta de modificacidn de los Anexos existentes o la mclusién de alguno nuevo, debera
pstar mativada y presentarse cuando concurran las circunstancias gue obliguen a la modificacion
y siempra con anterioridad al 15 de septiembre.

En estos casos procederd tramitar una modificackdn del Convenio que contendrd &l o kos Anewos
madificados o, en su caso, el nuevo Anexo,

Noserd necesaria tramitar una modificacian del Convenia, ni por tanto de sus Anexos, cuando
concurran las condiciones sigukenies, caso en el que procede la ¢om pensacion:

a) COue serefiera a algune de los programas que figuran en los Anexos del Convenio,

b} El programa o programas a compensar deben encontrarse previstos dentro del misma
Anexo del Canverk. Mo procede la compensacidn para apllcar gastos a un Drograma que nd
esté incluido en el Anexo de que se trate.

) La dnica limitackdin en |as cuantias para la compensacion es que no s& supere |a aportacion
de la Cemunidad de Madrid prevista en el &nexo de que 58 trate.

d) Para que proceda aplicar la compensacién es también necesario gue |3 aportacion de |2
Entidad Local prevista en ese Anexo se ejecute en su totalidad, con independencia del
programa de que se trate, de los incluidos en el misma,

La campensaciin se resolvera cuando se presente la justificacidn del Convenio, al llevar a cabo
la liquidacion del mismo,

NOVENA: COORDINACION Y APOYO TECNICD

La Consejeria competents en matera de Servicos Soclales podra realizar en todo momenta las
comprobaciones gue estime oportunas respecta a la actividad obleto del Convenic y tendrd
aceaso @ toda |2 dooumentacion justificatiea de la misma.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1277744458394635748221
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Para la comsecucldn de los fines objeto del presente Convenio, la Cansejeria competente an
materia de Servicios Sociales prestara el apoyo témico necesario que permita:
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1. El disefio, puesta en marcha y &l desarrolla v seguimiento de los programas, proyectos
actuaciones y servicios desarrollados en los centros de servicios sociales municipales

%, El ejerciclo de las competencias que [a Ley 15/2001, de 27 de dickembre, de Renta Minima
de Insercién, atribuye a los Ayuntamientos

1, lacoordinacien, en su caso, de los Servicios Sodales de Atencidn Primariz con los Servicios
Sociales Especializados del area comespondiente,

4. El apoyo a las actividades de formacidn en practicas de aquellos profesionales o estudiantes
que pudieran beneficiarse de las mismas con &l adecuado control de esa actividad por parte
del director del centro de servicios sociales, 3 propuesta de bos propios centros o del drgano
competente en materia de dependencia de la Comunsdad de Madrid,

5. La colaboracion para llevar & cabo en el ambito de actuacion local los proyectos de
inwestigacidn que a nivel regional o de |2 zona se programen desde la Comunidad de Madrid,
a5l como apoyo a las labores investigadoras y de evaluacidn gue la Consejeria competents
en matersa de Servicios Seciales de la Comunidad de Madrid, por simisma o a traves de los
profesionales o empresas que determine, considere convenientes para un mejor desarrolio
de la red.

6. Lacolaboracion y apoyo, en e medida de las posibiidades de que se disponga, o la actuacion
del Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid. para |a atencidn a personas
0 Erupos que e encuentren en situaciones de desamparo o de crisis, y que actuaran con
arreglo 2 los protecolos de intervencidn previamente estableckios por el crgano que
proceda de la Consejeria competents en materia de Servicios Sociales,

7. Fomentar la labor como agente coordinador de la accion veluntaria entre todos los actores
implicados en materia de voluntariado, proporcionande apoyo a las organizaciones de
voluntariado v la participacion civdadana a través de los Puntos de Informacidn de
voluntariado muricpal y su inclusion en la Red.

DECIMA: UTILIZACION DEL SIUSS PARA LA GESTION DE LA ATENCION
SOCIAL PRIMARIA

La Entidad Local se compromete a faciltar los datos referentes a la gesticn de los servicios
prestaciones ofrecidos a los usuarios de servicios sociales mediante la utilizacidn del Sistema de
rfarmacion de Servicios Sociales [SIUSS), en su actual version web facilitada por el Ministero
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y a facilitar cuantes dates sean requeridos  través de
esta aplicacion y 1engan relachdn con el presente Canvenio.

Cuando la Entidad Local, por cealquier mative, utilice un sistema de informacion para gestidn
de los usuarios diferente al SIUSS, deberd facilitar |a informacian agregada an la forma y plazos
que establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por tu iniciativa o porque se deban
facilttar dichas datos al Ministerio de Sanidad Servicios Seciales e igualdad.

La Entidad Local también se compromete a utilizar cualquier otra herramienta informaticas que
pueda determinar ks Comunidad de Madrid y que ponga a disposixion de la Entidad Local.
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DECIMOPRIMERA: DIFUSION ¥ PUBLICIDAD

La Entidad Local firmante v la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales pedran
desarrollar campaftas de difusion de las distintas actuadiones contempladas en este Convenio
para informar a los ciudadanos de los recursos que ambas Administraciones ponen a su
disposician y eligiendo para ello los medios que se consideren mds idéneos.

En la publicidad que, a través de cuaiguier madio, la Entidad Local haga sobre actuationes
derivadas de |a aplicacion del presente Convenio, s hard constar expresaments que aguellas se
reafizan en virtud del Convenin con & Consejera competente en materia de Servicios Sociales,
para el desarrolle de los Servicios Sociales de Atencién Primaria y debers figurar &l logotipo de
dicha Consejeria.

En los equipamientos relacionados con | efececitn del presente Convenio, debera figurar la
|dentificacién corporativa de las Administraciones que colaboran en su financiacion, al menos
deberd figurar la identificacion de la Comunidad de Madrid. Por su parte, el parsonal cuyo coste
sefinancia a través del presente Convenio, también debera identificarse tal y como se determine
por las administraciones abajo firmantes Las mismas obligaciones tendrin cuando sean
gjerutadns por empresas o profesionales ajenos a la Entidad Local.

En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariade, se debera incluir ef
logotipo de la Red de Funtos de informacion del Voluntariado.

En todo caso, 1a identificacion corporativa se determinard por Iz Consejeriz compeltente en
materia de Servicios Scciales de la Comunidad de Madrid y la Entidad Local a través de los
arganos de coordinacion previstos en el presente Convenio.

la Entidad Local deberd justificar el cumplimiente de esta obligacion, aportando la
documentacién que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madnd en
las campanas de difusidn llevadas a cabo y financladas cen este Convenle o simplemente
dativadas de la aplicacion de este Convenio.

DECIMOSEGUNDA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comlsian de Seguimiento del Convenio compuesta por tres representantes
de la Consejeria competente en materss de Servicies Sociales y tres reprasentantes de la Entidad
Lacal que analizaran el desarrclla y ejecucion del mismo durante el correspondiente ajercicio.

Los representantes de la Consejeria seran el Directer General competente en materia de
Serviclos Sociales v otros dos miembros de la Consegperia nombrados por ¢l CHrecior General

Por parte de la Entidad Local los representantes serdn el Alealde {o el Presidente de l2
Mancomunidad) y olras dos personas designedas por este, preferentemente concejales,
funcionarios municipales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos seis miembros que tendrdn voz ¢ woto, podran asistic acompafiados de los técnicos que
consideren aportuno en cada casa, que tendrin voz, pero carecerdn de voto.

Presidira la Comisién el Director Genaral, y actuard de Secretana un funcionario designado por
gl Director General que tendrd voz, pero carecera de voto.
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la Comisidn de Seguimiento deberd reunirse al menos dos veces al afio, Una de ellas estara
arientada & revisar las actuachones realizadas y programar las correspondientes a la siguiente
anualidad, y 'a otra a mitad del ejercicio para pader analizar |3 marcha de 125 actuaciones

El voto de los miembros de la Comision podra ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrdnlen, siempre gue ea 13 correspondiente convocatoria se haga
constar esta posibilidad.

Adoptara sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus miembros; las
distrepancias v empates serdn resueltes por el Presidente. La Comisiin de Seguimiento podra
establecer 1us propias normas de funcicnamiento con sometimiento, en todo caso, al régimen
establecide para los érganes colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Pablico,

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podrd convocar conjuntamente a las
Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones locales a la veg, sin que por ellose alere 2
naturalera de las mismas ni la validez de los acuerdes que se adopien, Los representantes de las
Corporaciones Locales seran los designados #n cada uno de Ios Convenios afectados, miantras
que por parte de la Administracion los representantes podran ser i0s mEmos para todos los
Convenios.

DECIMOTERCERA: ORGANOS DE PARTICIPACION

Armbas partes, de aceerde con lo establecide en la Ley 11/2003, ce 27 de marzo, de Servicios
sociales de la Comunidad de Madrid, se compromeatan a fomentar la participacion de bos
ciudadancs y las instituciones en la gestion del sistemna de servicios sociales, 8 Lravés de los
arganos de participacién que la propia Ley determina, con el objeto de gue las preslaciones del
clsterna resoondan a las necezidades de |as personas,

DECIMOCUARTA: PROTECCION DEL MENOR

la entidad local debera solicitar al personal, incluide el voluntario, que, en ejecucion del
presente convenio, vava a ejercer actividades que impliguen contactc habitual con menores, 1§
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Celincuentes Sexuales, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulc 13.5 de la Ley Crganica 1/19%6, de 15 de enero, de
Proteccian Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Codigo Civil v de s Ley de
Enjuiciarniento Civil, y en el articulo B.4 de la Ley 45/2015, di= 14 de octubre, de Volundarsdo.

1277744458394635748221 W"“V |” ||I|

El personal citado en el parrafo primers estara obligado a comunicar inmediatamente a Ia
entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algun delite contra fa Fbertad e
indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la apertacion de |a
certificatién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos la entidad
local se compramete & comunicar dicha circunstancia a la Consejeria competente en materis de
senvlclos Sociales

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Una ver que se aparte |a citade certificacidn negativa, su contenido se presumisa vigente hasta
que la entidad local tenga conacimiento de que cualguler miembro que, en ejecucion de este
convenio realice actividades que impligueen contacta habitual con menaores, ha sido condenado
aor sentencia firme por algin delite contra la libertad e indemnidad sexual o suran indicios
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tidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales celitos, En ambos casos, 13
entidad local, por sio a través del interesado, deberd recatar un nuwevo cerdificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualzar el hesta ahora vigente,

La entidad local adopiara las medicas oporfunas para apartar a todo aguel persomal que, en
desarrolio de las actividades del convenic tenga comacio habimal con menores de edad, sea
condenada por sentencia firme por un delito contra 1z fibertad e indemnidad sexval o sufan
indicins fidedignos de que esiste dicha sentenda firme.

DECIMOQUINTA: DURACION DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenia se establece desde el 1 de enerc de 2018 o desde la fecha de
su formalizacion, st fuese posterior, hasta el 31 de dacernbre de 2002, Bl perinds a Impatar, a
efectos de justificacion del gasio, sera el comprendido emtre el 1 de enero y el 31 de dicierm bri,
ambes inclushve, de la anualidad corresgondiente.

dntes de la finalizacion de la vigencia de este Convenio @ en su caso de cualguiera de sus
promogas, las partes por mutuo acuerdo podran acordar, de forma expresa y por escrito, su
promogs por el mismo periodo de tempao e inferior al plaza inkcial, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49 hh de la citeda Ley 40/2015, de 1 de Octubre

5748221

Asimismo, las paries podrdn modificar el convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripcldm
de la correspondlente adenda,

/csv

3

En las Adendas de modificacion y prorroga que, en su case se suscriban en las anualidades
sucesmas, se deberan fijar las comespondientes condicienes de financiacion ¢ cuantias
aportadas por |3 Comunidad de Madrid, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias v,
en su caso, las modificaciones que procedan en los Anexos para ajustarlos a las nuewas
condichones, con los programas v cuantias gue comespondan & ese afio.

La duracion total del convenio Bvcluyendo el pericdo inkcial y, en S0 caso, a5 prarroga no podra
extenderse mas alld del 31 de diciembre de 2022,

De la misma forma, si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, por acuerdo de fas
paries fuera precisa la redaccidn de en nueve cenvenio con contenidos o térmnes distintos al
vigenie, este convenio se extinguird en el momento de la entrada en vigor del rueyo conwenic,
con independencia de la duracion que hubiera tenido.

DECIMOSEXTA: EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se extinguird par cualquiera de las siguienies causas:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 12777444583946

L. Expiracion del plazo de vigencka,

2. Suslitucion por un Uevo convenio.

3. Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenia.
i,

Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articule 51 de la Ley 10/2015, de
1 de octubre.
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& efectos de lo previsto en el articule 49-2) de la citada Ley 40/201%, de 1 de octubre en 2l
supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolucidn del convenio  por el
incumplimiento de b establecikdo en sus cldusulas, se proceders de acuerdo con el
procedimiento regulado en el articulo 51.2.¢) de la misma Ley, a cuyos efectos se fija el plazo del
requerimiento en 20 dias habiles y se sefiala gue l2 resolucion del convenio no cnlleva
indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportacidn de la
Comunidad de Madrid que nc hublera sido gastada y pagada a la fecha de la extincion del

COfYErad.

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacion del
Real Decreto Leglslativa 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba &l texto refundido
de Iz Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1,
sometiéndose a kas principlos de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como @ las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena
administracion ¢ el ordenambanto juridico en peneral

DECIMOCTAVA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del Corwenio, las partes acuerdan someter las discrepancias
gue nohayan podido resoherse en elseno de la comisidn de seguimiento del presente convenia,
a los tribunales de la jurlsdiccicn contencioso-administrativa de Madrid,

¥ para que conste, en prueba de conformidad, firman ef presente Convenio, por duplicado,
quedando uno de elles depositado en laSecretaria General Térmica de la Conzeferia competente
en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid en lugar v fecha indicades. En el
caso de gue el Convenio sea firmado electrénicamente, la fecha del Convenio sera ka
correspondients a lafirma de l@ Comunidad de Madrid.

EL CONSEJERC DE POUTICAS SOCIALES EL  ALCALDE DEL  AYTO DE

Y FAMILIA PARACUELLOS DE JARAMA
P.OLF, O BTS2 fe abei
rden 57372018 de 23 de abed e o i

LA CARECTORS GEMERAL DE SERVICIOS ALCALDE ]
Firmade digt o} 3 FLOR AYTOD. OE PARaUELLDE DE S AFRARA,
Organ S COMURTONT PRI ST
Fecha: 2018.05.07 15:39:18 CEST Feche 002010 & g 1279
Huella dig.: 54ee9fa4fb25bd520b28c443a4db3c11efed8a25 i B, O SECEEI ra AELA BDG2T E
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ANEXO |
GESTION: PERSONAL Y MANTENIMIENTO
IMPORTE TOTAL del Anexo | para 2018 122.088,00
75% Aportacidn Comunidad de Madrid 91.566,00
25% Aportacion Entidad Local 30.522.00

A través del presente Anexo se financian, de forma generalizada y desde criterios de
homogeneizacion de la Red Basica de Atencién Social Primaria, Ios gastos correspondmentes al
personal y mantenimients de los Centros de Servicios Sociales de las Entidades Locales.

PERSONAL {APORTACION
COMUN AD DE MADRID
Puesto o Categoria: Nimere Importe
*Director
S
8 ®=administrador
g&

*Azistencia teomica

*Coordinador

= Tratajadore: Sociales 3 91.568.00

*Mediador Interculiural

YEducador 1

*Administrativo

"'P.u:-gill:ar Admuinistrative 1 .

*Otros |ESPECIFICAR])

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 12777444583946.

TOTAL FERSOMAL 5
MANTENIMIENTO Q.00
TOTAL [PERSON, + MANTEN. 31 566,00

Plantilla de personal del Centro de Servicios Sociales que se incluye
en este Convenio

La Entidad Local mantendrd coma minimo la plantilla establecida en el cuadro anterior, coma
perteneciente al Centro de Servicios Sociales, y la aporiacian con la que contribuira la
Comunidad de Madrid es |a sefialada en este Anexo.
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 12777444583946
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Gastos de personal que se financian

Con caracter general, con cargo a este concepts, se financian les gastos de personal necesario
para la gestide de los programas, proyectos, servicios y prestaciones que se dasarrollan en cada
Entidad Local y que ha de dedicarse exclusivamente a los que constituyen el objeto de la
atancitn S5ocial Primana en el marco de este Convenio

Quedan comprendidas la totalidad de las retribuciones y tambien podran ncluirse los gastos de
Seguridad Social siempre con el limite de la cuantia estadlecida en el spartado de fmanciaciin

Fste personal estara vinculado juridicamente a la Entidad Lecal, pudiendo tener con i3 misma
una relacidn laboral o funcicnarial, gue debera contar con las titubaciones requerndas por la
ecpecificidad del puesto de trabajo o, en su caso, de las exigidas en las Administraciones Publicas
para pusstos de caracter similar.

Las figuras profesionales gque lo podran integrar seran las siguientes: director, téonico de apoyo,
coordinader de programas, administredor, trabajadores sociabes, educadores sociales,
mediadores interculturales y personal de apoyo administrativo.

Para el desempeiin del puesto de Director de Centro de Serviclos 3ociales se exigina titulacion
de grado universitario, preferentemente en el campo de las Ciencias Sociales, o de Diplomado
en Trabajo Social, debendo contar en cualguier case con experiencia acreditada en el drea de
servicios sotiales.

Ademds y de acuerdo a o dispuesto en la Ley de Servicips Sociales de la Comunidad de Madirid,
al acreder al Sistema Piblico de Servicios Sociales a cada persona se le asignara un profesicnal
de referencia, que sera un trabajadaor social en el nivel de Atencion Socigl Primara.

La Entidad Local designard un profesional encargado de la interlocucién con |13 Consajeria
competente en materia de Servicios Sociales en materia de ejecucian yseguimiznto del presente
Convenic,

Los gastos de personal gue serdn financiades con cargo a este Convenio durante el afio 2018,
serdn como maxme los sefialados en &l presente Anexo, y 1a financiacidn quedara sujeta a la
acupacion efectiva del puesto de trabajo. No serdn objeto de financiacion con cargo a este
Convenio las vacantes temporales o definitivas que se produzcan.

El personal deberd estar mcluido en la Ficha Basica del Centro, ya sea en la presentada
inicialmente o en cualguiera de sus actualizaciones.

Gastos de mantenimiento

Con cargo a este concepto se financiardn también los gastos generales de mantenimiento de
cada centro municipal de Atencidn Soclal Frimaria necesarios para su funcionamients, en la
cuantia establecida en este Anexo. Pueden incluirse dentro de este apartado los siguientes tipos
de gastos:
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1. Gaitos Generaleas:

o Alguiler

= Luz

& Apua

»  Teléfono

#  Combustible
s Reparaciones
s Limpleza

i Gastos Gestidn Adminictrativa, Laboral/Bancarios
o Gastos correc-mensajeria

®  Suscripchin Publicacones

#  Segurcs Responsabliidad Chwil

s Ciros
2. Dietas vy transporte del personal:
& Digtas
&  Transportss
= Cirog

3. Formacidn del personal:
#  Cureas, jornadas ste
»  Gastos de actvidades de formaciin
s [troz
4. Mantenimiento de aplicaciones informaticas:
= [lantenimienta
#  Material no inventariable
®  [Ciros

Indicadores relacionados con la ejecucién de este Anexo

Se comsideran indicadares a pfectas de este Anexo, el ndmero de personas induidaz en la
plantilla establecida an el mismo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madn'd.ogg/csv ||||||I||| ||| ||||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1277744458394635748221
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ANEXO I
ATENCION SOCIAL PRIMARIA
IMPORTE TOTAL del Anexo Il para 2018 53,238,000
Aportacion Comunidad de Madrid 2661904
Aportacidn Entidad Local 26.619,00

Por los Servicios Sociales de Atencion Primaria se haran efectivas las prestaciones basicas de
servicios soclales de cardcter téonico, econdmico o material, establecidas per la Ley 11/2003, de
17 die marin ce Senvicios Sociales de la Comunidad de Madrid, v conforme & las funciones que
la referida Ley atribuye a la atencion primaria. igualmente =e llevara a cabo ¢l ejercicio de las
competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 17 de diciembre, atribuye a los
Ayuntamientos, tanto en lo referente a la prestacion econdmica como al derecho a las apoyos
personalizadas para [a insercidn social v laboral,

Delimitacién de Programas y definicion de prestaciones y servicios

— e | |
Q PROGRAMA Financia CM | % | Financia EL % | TOTAL
>
23 INFORMALION, 5.00000 S0 5.000,00 | 50 10.000,00
E ORIENTACION,
g‘g’ ASESORAMIENTO,
5§ DIAGNDSTICT ¥
£ VALORACION
35 EMERGENCIA SOCIAL 9.800,00 | 50 9.800,00 | 50 19.600,00
oo
o
B PREVENCION, INSERCION Y 11.81900 | S0 11.819,00 | 50 23.638,00
38 PROMOCION SOCIAL
=5 TOTAL 26.619,00 26.619,00 53.238.00 |
EE Con cardcter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar inchiicas |as
SE

prestaciones y »ervickos qUE SE concretan £ cada caso.,

1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO Y
VALDRAOON

Comprende el conjunto de prestaciones que se configurancomo la puena de entrada al Sistema
Publico de Servicios Sociales Facilitan a las personas el acceso a los recursos, garantizan el
acceso a obros sistemas de proteccitn social y proparcionan apoyo en la realizacion de gestiones
v tramitacian de las diferentes prestationes de servicios sociales y del sistema de protecclan
sacial,
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2. PROGRAMA DE EMERGENC A SOCIAL

Fara atender necesidades mativadas por circunstancias excepoionales, gue requieren de ayudas
econdmicas de cardcter transitorio, que pueden ser de pago unico o peridico, destinadas a
facilitar la superacion de esas situaciemes en [as gue concurra una necesidad econdmica
circunstancial.

5o trata de prestaciones puntuales econdmicas y/o en especie, de caracter temporal y urgente,
¥ que pueden ser relativas a;

a) Ayudas familiares: S5e consideran como tales aguellas ayudas puntuales de apoyo a procesos
de integracidn social y prevencion de situaciones de riesgo gue afecten a personas o grupas
familiares, Se trata de ayudas destinadas a cubrir necesidades basicas de subsistencia y
ayudas por acogimentos familiares.

bl Vivienda; Este tipo de ayudas econdmicas se conceden puntualmente para alquileres,
fianzas, desahucios y gastos corrientes derivados del manteniméento v conservacion de la
vivienda.

g} Alimentos: Son ayudas puntuales destinadas a alimentacion, ayudas pera comedores
[excepto comedores escolares), vales de comida, page directo a casas suministradoras,
bolsas de alimentos, beches infantiles, entre otras, gue de forma puntual o con escasa
periodicidad gestione el centra de servicios sociales. Apareceran claramente diferenciadas
de otras ayudas que se puedan incluir entre otras finalidades destinadas a la manutencion
del grupa familiar,

d} Ayudas complementarias: Son aquellas ayudas puntuales relacionadas con I3 atencidn al
menaor y @ la familia, cuyo objeto sea la cobertura de gastos de caracter extraordinario:
libros, material escolar, transporte escolar o de otro tipo, formacian no reglada, actividades
ocupacionales, campamentos, ayudas econdmicas  destinadas & lratamientos
especializados, gastos farmacéuticos, protesis, ¥ otras.

g} Otras ayudas: Comprende otras ayudas, tamblén de cardcter excepcional, no tipificadas en
epigrafes anteriores.

1. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION ¥ PROMOCION SOCIAL

Se incluyen diversas actuaciones grupales mediante programas comunitarios, de caracter
normalizads v preventivo dirigidos a distintos grupos de poblacian,

Gastos gue se financian

Con cargo @ este Anexo se mclyirin los gastos correspondientes a cada uno de los grogramas
incluidos en el misma, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro
de Servicics Soclales, que debera guedar incluido en el Angxo 1.

Teniendo en cuenta que los programas de este Anexo || son para la poblacidn con cardcter
general, v fos de los Anexos 1l y IV son para colectivas especificos. No podran inchilese en este
Anexo 1l kos gastos que corespondan especificamente a los pregramas establecidos en el Anexos
Wy IV
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Indicadores relacionados con |a ejecucion de los programas incluidos
en este Anexo

Com la finalidad de facilitar &l seguimients de la gjecucibn de los Programas establecidos en este

Anexo, v para determinar la actividad realizada v su grado de cumplimiento, se establecen las
sipusentes indicadores:

1. INFORMACION, VALORACION ¥ ORIENTACION

ME Habitantes por Centro oe Servicios Sociales 24 R57

* MNP Habitantes por Unidades de Trabajo Social B9
* Total usuaros atendidos 3425

*  Informacian sobre Renta Minima de Insercisn (RMI) 45

*  Informacidn sobre Servicio Ayuda a Domicilio [SAD] 105

* Informacién sobre Teleasistencia Domiciliara ITAD) a7

z, ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION SOCIAL

*  Total usuarios atendidos 2.412
*  Tramitacion y gesticn Renta Minima de Insercidn {RMI) 13|
*  Tramitacion y pestion Servicio Ayuda a Domicilic (540} 15
*  Tramitacion y gestion Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 5

3. SOUCTUDES EN RELACION CON LA DEPENDENCIA
NE de usuarios atendidos para informacidn sobre requisitos y proce-
dimienta para el recanocimients de |a situacion de dependencia

* N2 de usuarios atendidos para tramitacion salicited reconacimiento 53
*  Nede usuarios atendidos para tramitacidn solicitud revision gradao 34
. N=de usuarios atendidos para tramitacion salicitud revisidn

programa indridual de atencidn (PIA) 14

4. PROGRAMA DE EHEFIL_"IEHCIA SOCIAL
*  N2gde Ayudas 4735
*  Coste Medio Ayudas | 120

5. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION ¥ PROMOCION SOCI AL
*  N?de Proyectos 4
' N® de Usuarcs 720

La autenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orsg/csv |m|||
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion: 1277744458394635748221
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ANEXO I
APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA (AF1) ¥ MENORES
IMPORTE TOTAL del Anexo Iil para 2018 37.152,00
Aportacién Comunidad de Madrid 24,250,00
Aportacion Entidad Local 12.902,00

En este Anexo se incluye los programas gue dentro de ki Atencion Social Primaria, haran
efectivas las prestaciones basicas vy servicios que se dirigen al sector de poblacion de los
minores y de las familias de las que farman parte, de acuerdo con lo establecido, entre otros en
los articulos 20, 31 y 46 de la Ley 1172003, de 27 de maro, de Servicios Sociales de la Comunidad
de kadrid

Quedan incluidos los proyectos que se desarroflan dentro de los programas de Apoyn a la Familia
e Infancia promovidos por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad. Los programas
de Apoyao a la Familia e Infancia, de cualguiera de los tipas sefialados, dentro de este Anexo,
serdn Tlinanciados al 100% por la Comunidad de Madrid, sin que sea exigible aporacion por parte
de B Entidad Local.

Delimitacion de Programas y definicidn de prestaciones y servicios

=24 B - OO S LTIV T T - sl |

Con cardcter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones ¥ servicios que se definen a continuacion:

mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion: 1277744458394635748221 "H"I

A

._';2

. PROGRAMA Financia Ch % |FinanciaEL | % | TOTAL

:

2 APOYO A LA FAMILIA E 11.348,00 | 100 0,00 O 11.348,00
£ INFANCIA

= MENOR 12902,00 | 50 12.902,00 | 50 25.804,00
E

g TOTAL 24,250 00 12,502 00 3715200
=l

E

3

PROGRAMAS DE APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA

Las actuackanes que se pueden llevar con cargo a este Convenio a traves de este Aned de los
Programas de Apoye a la Familia e Infancia, deberan quedar encuadradas en alguno de los
siguientes tipos, que incluyen en cada casa [as prestacones y servicios que se indican:

Tipo 1. Provectos dirigidos a paliar y mejorar la situacién de vulnerabilidad sockal de lzz familias.
Cubren necesidades bisicas de alimentacion, higiene, ropa, alguiler, suministros, medicinas y
prdtesis, libras y materal escolar etc. y facilitar el accese a otros servickas de proteccidn social
{salud, educacidn, vivienda y de emplen) asi como el acompafamiento y trabajo social con las
familias:
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a] Prestaciones econdrmicas w/o en egpecie de urgencia social para cobertura de necesidades
sociales basicas, puntuales y/o periddicas.

b} Comedores escolares en penados estival ¥ escolar,

¢} Trabajo social con las famiias o unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad,
pobreza y/o exclusion sockal con nifos ¥ nifas a U carge.

d) Acompafiamiento social a las familias o unidades de convivencia en situacidn de exclusiin
social en procesos o itinerarios da insercion laboral v social.

Tipo 2. Proyectos de apovo a la concillacion familiar v laboral para famifias en procesos de
msercidn socio-laboral con hijos a cargo:

a) ayudas a fas familias por gastos de asistendcia 8 escuelas infantiles.

b) Ayudas a las famifias por gastos en otros servicios de apayo a la conciliacian.
€] Servicios de atencion de necesidades puntuales de conciliacion.

d] Servickos de apoyo complementarios de los servicios educativos,

&) Otros relacionados v no inchildos en los apartados anteriores,

Tipo 3. Serviclos de intervencion y apoye familiar. Conjunto de actuacionss profesionales de
ayuda psico-educativa v social para el tratamiento ¥ resolucidn de las necesdades sockales ¥
familiares de las personas, las familias, los grupos de poblacién asi como la comunidad de
pertenencia. Comprende:

a) Educacidn familiar y apovo a la parentalidad positiva.

b} Qrientacidn familiar.

€} Apoyo ante situaclones de conflicta familiar.

d) Apoyo ante situaciones de dificultad psicosocial o riesgoe de exclusion.

e} Medacidn familiar. Intervencion destinada a la gestitn de conflictos entre los miembras (=[]
una familia en los procesos de separacidn o divorcio y ofros supuestos de conflictividad
farniliar donde estéd indicada, a traves de un procedimienta no jurisdiccional, veluntario ¥
confidencial, posibilitando la comunicacidn y negociacion entre las paries para que iraten
de alcanzar un acuerdo viable v estable, y que atienda, también, a las necesidades del grupo
familiar, especialmente de las personas menores de edad, con disca pacidad, mayores y en
situacdin de dependencia,

fl Puntos de encuentro famillar (PEF). Recurse social especializado para la intervencion en
aquellas situaciones de conflictividad famidiar en las que las refaciones de los Mmenares con
algin progenitor o miembre de su familia se encuentran interrumpidas @ son de dificil
desarrollo. Esta intervencion s de caracter ternporal, desarrollada por un profesional en un
lugar neutsal, y tiene como objetivo principal la normalizacion de la situacion conflictiva,
siguiendo en tode caso las indicaciones que establerca la autondad judicial o admimstrativa
competente y garantizando el nterds v la seguridad de los menares y de los miembros de ia
familia en conflicta,
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g) Atencién sociceducativa de menores. Conjunto de atenciones fuera del horaro escolar
coma complemente de la escolarizacion obligatorda con el objeto de atender 3 las
dificultades educativas especificas de los menores, mejorando su calidad de vida y so
ntegracion secoeducativa. Incluye entre otras sctividades, talleres educativas y culturales
y OLrOs 8Spacios de ocio.

Gastos que se financian

Los gastos que se podran financiar con cargo @ este programa Seran;

Las prestaciones econcmicas y/o en espece que se proporcicnen directamente a las familias.
Los gastos en prestaciones econdemicas no podrdn destinarse al pago de impuestos, 1asas,
cuotas, etc. de [as adiministraciones publicas o entidades privadas,

Servicios proporcionados. Estas gastos, que podran consistir en gastos de personal ¥ gastos
corrientes de gestion, no podran superar el 30% en los proyectos de la tipologia L

En todos los casos cuande el personal que preste los servicios s2a el de |a plantilla de kos Centros
de Servicios Soclales, se entiende incluido en los correspondientes del Anexo de Alencion social
Primaria, yno podrd incluirse en este Anexo,

Seguimiento y obligacién de presentar documentacion

Con independencia de las normas contenidas en el clausulado de este Convenio, las Entidades
Locales que desarrolien alguno de los programas comprendidos en este Anexo, se chiigan a
aportar cuantos datos y documentacian sean necesarios para que la Comunidad de Madrid, en
su casp, pueda gestionar las ayudas gee el Ministerio de Sanidad, Servicios Soclales e lgualdad,
canceda alas Comunidades Auténomnas para los Programas de Apoyo ala Familia e Infancia (AF1]
y entre los que se puedan incluir los de este Anexo.

Para el cumplimiento de la obligacion de justificacion de gastos, se utiizardn los documentas y
formatos que en cada momento establerca la Comunidad de Madrid.

Para cada anualidad, v antes del 31 de Marzo del afio siguiente, se debera confeccionar una
Memaoria en e modelo que se determine por 13 Comunidad de Madrid,

PROGRAMA DE ATENCION AL MENCR

Comprende aquelias actuaciones de prevencion, atencide y reinsercion para la proteccion social
de menores, gue se encuentren en situacion de riesgo sockal, tal y come se expresa en la Ley
/1995, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechas de ia Infancia v la Adolescencia en la
Comunidad de Madrid

a) Ayudas Comedor: incluyen las ayudas puntusles concedidas para la cobertura de kos gastos
de utllizacion de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los beneficiarics o
mediante pago a los centros educativos.

b] Ayudas Guarderia: incluyen las ayudas puntuakes de guarderia y/o escuelas infantiles,
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Gastos que se financian

Con carpo a este Anexo se incluirdn kos gastos comespondientes a cada uno de los programas
inchluidos en el mismo, siempre que no se refiecan al personal proplo de la plantiila del Centra
de Serviclos Soclales, que deberd quedar includdo en el Anexo |, Como los dos Programias del
Anexo 11 son complementanos, no podrd impytarse un determinado gasto mds que a uno de
ellos.

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos
en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determmar la actividad realizada y su grado de complimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

Para los programas de Apoyo a la Familia e Infancia, la memoria de evaluacion en el modelo que
se determine por la Comunidad de Madrid.

Para kos programas de Menores:

1. AYUDAS DE COMEDOR
" HPdeAyudas 58
*  Coste Medio Ayudas 204 |

2. AYUDAS DE GUARDERIA
" N7 de fyudas 11
*  Coste Medio Ayudas &0

g | (i = 11
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de Madrid
CONSEJERIADE POLITICAS SOCIALES
o FARILIA =
ANEXO IV
APOYD A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES
IMPORTE TOTAL del Anexa IV para 2018 23.973,00
Aportacidn Comunidad de Madrid 11.986,50
Aportacion Entidad Local 11.938,50

En este Anexo dentro de la Atencidn Social Primarka s incluye programas dingidos a todas las
PETSONAS qUE POr encontrarse en una situacion de vuinerabilidad o de necesidad o en riesgo de
suclusian social, precisen de servicios o prestaciones, va sean 1écnicas, economicas o materiakes,
inchuidos en bos mismos.

la poblacidn beneficiaria mayoritariamente en este tipo de programas es del sector de
poblacidn de las personas mayores, no dependientes, de acuerdo con lo establecido, entre otros
en bos articulos 20, 31 v 48 de la Ley 11/2003, de 17 de marzo, de Servicins Sociales de la
Comunidad de Madrid

Delimitacion de Programas y definicidn de prestaciones y servicios

i palade cumqumber s il

PROMGAAMA Financia T % Financia EL % | TOTAL
ATENCIGN DOMICILIARIA 11.986,50 | 50 | 11 986,50 | SO 23.973.00
ALOJAMIENTO ALTERNATIVD SO | 50 0,00
PROMOCION  AUTONOMIA 50 50 0,00
PERSONAL

TOTAL 11.986,50 | 11,986, 50 23,973,00

L)

mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion: 1277744458394635748221

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

Con caricter general dentro de cada uno de loe Programas puaden quedar incluldas las
prestacicnes y servicios que s concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE ATENCION DOMICI L AR A

Dirigide, con cardcter general a tedos los sectores de poblacidn no dependiente que i@
encuentren en una situacion de necesidad o vulerabilidad social o en razéa de programas de
prevencian y promocion.

al Servicic de Ayuda a Domicllio; El Servicio de Ayuda a Domicilio comprende |3 atencion
personal en la realizacién de las actividades de la vida diaria y la cobertura de las necesidades
domésticas. Estos servicios podran aplicarse con mayor o menor intenskdad, atendiendo a
la intervencion mis adecuada en cada caso.
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b} Servicic de Teleasistencia: la Teleasistencia es wn recurso que ofrece atencitn y apoyo
personal v socizl continuado a través de un dispositive tecnoldgico, que permite detectar
situaciones de crigis personal, soclkal o médica v en su casa, interenr inmediatamenta en
ellas

¢} Ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de la
vivienda: son prestaciones econdmicas individuales, de pago unico, no periddicas,
destinadas a mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, con el fin de
mantener durante el mayor tiempo posible a las personas mayores O en situacion de
dependencia en su medio habitual de convivencia, en condiciones adecuadas

2. PROGRAMA DE ALOJIAMIENTO ALTERMATIVO

Trata de cubnr las necesidades de aguellas personas que por razones de edad, discapacidad u
otras, carercan de condicionss adecuadas para la permanencia en su lugar habitual de
residencia, y precisan de ayudas economicas que financien, con cardcter transitorio, altemativas
de alojamiente, Cubrirdn situaciones provisionales o en espera de acceso a centros pabdlicos.
Dichas alternativas podrén ser centros residenciales para mayores, personas discapacitadas,
mujeres, pago de pensiones, entre olras,

1. PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSOMNAL

Se  Inclupen actuaciones grupales mediante programas comunitarios,  dirigidos
fundamentalmente a personas mayores que persiguen fundamentalmente prevenic futuras
situaciones de dependencia
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Gastos que se financian

Con cargo a este Aneso se Incluirdn los gastos correspondientes 2 cads uno de los prograrmas
inclukdos en & mismeo, siempre gue no se refieran al persenal propin de la plantillz del Centro
de Servicios Sociabes, gue deberd quedar incluido an 2l Anexo i,

Indicadores relacionados con la ejecucién de los programas incluidos
an este Anexo

Con la flinakdad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Amexp, y para determinar |a actividad realizada y su grade de cumplimiento, se establecen los
sigusentes Indicadores:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 12777444583946

PROGRAMA DE ATENC OGN DOMICILIARIA
AYLIDA & DOMIQLIO

Total usuarios 10
Tetal damicilios B
Total haras 27
Total horas atencidn persanal 55
| Total horas atencion damestica F
Frecio medio hora 1830
| TELEASISTENCIA

Total usuanos G
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Comunided

COMNSEJERIA OE POLITICAS SO0ILLES
¥ FAMILIA

AYUDAS MEIODRA HABITAR LIDAD VIVIENDA

NP de Ayudas

Coste Medio F.'.rum?s"_

PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

MNP de Ayudas

Coste Medio Ayudas

PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL

e de Proyectos

MY de Lisuarios
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COMSEIERIA ;&h&:m EOCIALEE T
ANEXO V
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Colaboracion en materia de voluntariado

El presente anexa de colaboracidn al convenie dnico tiene por objeto |a colaboracicn entre la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Politicas Sociales y Familia, y los municipios para la
promocicn del voluntariado en su térming municipal.

Exla colaboraceon se Cconcrela enc

al Laincorporacion ala Red de Puntos de Informacion que permitird el uso de [a base de datos
de organizaciones de voluntarado v actividades como herramienta basica de gestidn de fa
Red.

b) La difusidn v puesta a disposicion de la actividad de la Escuela de Voluntariada de la
Comuonidad de Madrid entre las vecinos, organizaciones de voluntariado. ¥y empresas
asentadas en el municipia.

c) El fomento de la participacion de las organizaciones de voluntariado ubicadas en el
Muricipho en las politicas autonamicas de promocion del veluntanado corporativo u otras
fdrmulas de responsabilidad social corporativa.

d) La participacion del municipio en los distintos programas de promocion delvoluntariado que
e impulsen desde la Comunidad de Madrid.

Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consajeria de Politicas Sociakes v Familia, asume los
siguientes compromisos:

a) Poner a disposicién del Ayuntamiento la nueva base de datos de valuntariads
{organizacionesy actividages], promoviendo su funcionamiento en fed.,

b) Garantizar la actualizacidn de la informacion que se proporcione al municipio en materia de
voluntariado.

c) Apoyar el correcta funcionamiento del punto de informackin de valuntariade municipal
mejorando y coordinando el ntercambio de informacidn con los otros puntos de la Red con
especial atencidn a la difusidn de las buenas practicas.

d) Proporcionar formacion al personzl del Ayuntamiento en materiz de voluntariade,

&) Poner a dsposicion del municipio el matenial promocional que pueda elaborarse, tanto para
fomentar el voluntariado, como para dar a conocer i3 Red de Puntos de Informacion de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid,

f) informar al municipic de cuantas actividades desarrolle laEscuela de Voluntariado poniendo
a su disposician la posibilidad de organizar acciones formativas concretas.
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gl Recibir sugerencias y apertaciones del Aywntamiente en relacion a la oferta formativa de la

b}

i}

Escumla de Voluntariado, colaborando en aquellas medidas formativas que pueda adoptar
el municipio.

Servir de canal de comunicacion y conexidn entre las erganizaciones de voluntariado v las
empresas psentadas en la region, para el desarrcllo de programas o acthvidades de
voluntariado corporativo u otras formas de responsabilidad social de las empresas.

Aopovar v difundir buenas practicas en relacion al voluntariado corporativo u otras formas
de responsabibdad social de las empresas que se desarqollen en &l municipic.

Compromisos de las entidades locales

La entidad loca!l 52 compromeie

a)
b)

€l

h)

Hacer uso de la nueva base de datos de voluntariado de la Comunidad de Madrid.
Garantizar un adecuado accesa 3 la informacidn en materia de valuntariado.

Organizar e Punte de informacidn de woluntariade de acuerdo con |as necesidades y
recursos disponibles en el municiplo, o bien mediante la implantacion de un punba de
informacidn de voluntariade, o bien a través de kb informacién proporcionada por los
servicios de informacidn al ciudadano del propic ayuntamienta.

Colabarar en la coerdinaclén efectiva con el resto de puntos de infermacian de voluntariado
que integran la Red,

Hacer uso del material promocional que peeda elaborar la Comunidad de Madrid para
fomentar el voluntarlado o dar a conocer la Red de puntos de informacidn.

Difundir v apoyar el desarrollo de las actividades formativas de |a Escuela de Veluntarizdo
en el municiplo,

Proponer jornadas o acciones formativas de voluntariado de acuerdo con las necesidades
dal municipso.

Farmar parte en el proceso de comunicacion que promueva la Comunidad de Madrid, 2
través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, con las organizaciones de voluntariadao
¥ empresas asentadas en el municipio, para el desarrollo de programas o actividades de
woluntariado corporative u otras formulas de responsabilidad social de las empresas.

Apoyar y difundsr 185 buenas practicas que se desarmollen en su municipa en relacion al
voluntariado corporative, u otras formas de respensabilidad social de las empresas.

Coordinacion y evaluacion

la Comunidad de Madrid quiere fomentar la coordinacion entre las organizaciones de
voluntariada, los cudadanos y todos los agentes implicades en el ambito del voluntariade. El
trabajo en red faverecers el establecimiento y logro de ohjetheos comunes v la participacion
activa de las actores implicados, por eso es importante la utilizacién y manejo de la herramienta
informatica 9aV [Sistema de Informacion y Asesoramiento del Voluntariada de la Comunidad
de Madrid).
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Los datos recogidos en dicha herramienta se incorporerdn 3 la Memona Anual de Actividades
de Veluntariade en ¢l modelo que reafice al efecto |a Subdireccion General de Veluntariado,
Cooperacidn intemacional y R5C

Cuando laentidad local sea una mancomunidad de muncipios, la colaboracion a la que se refiere
pste Aneso podod referime a todos o solo a alguno de los municipos que integran dicha
mancomunidad.

Indicadores relacionados con la promocién del voluntariado, segun
lo incluido en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de las actividades llevadas a caba para la promocidn
del Voluntariado en el dmbito municipal y dentro del marco de este Convenio, la Entidad Local
elzborara una Memeoria anual, de acuerdo com el modelo que e determine por la Comunidad
de Madrid en |3 que en todo caso se reflejardn las actividades Nevadas 2 cabo, su ambito
territarial v su resultadso.
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