Acuerdo anexo de policia local — Ayto. Paracuellos de Jarama

Axnexo de Policia Local

I Orporacién Municipal y la representacion de los empleados publicos con el objeto de

speciales condiciones de trabajo del Cuerpo de la Policia Local y teniendo en cuenia el

¢ Jolectivo que rige las condiciones de trabajo del personal funcionario de este Ayuntamiento,

gular las mismas mediante el presente anexo que sera unido al Acuerdo Colectivo y tendré la
igencia.

Solo afectara a lo referido al cuerpo de Policia Local en materia de compensacion, regulacion
arios.

Seri anexado al convenio colectivo/acuerdo en la cual se especifican las rtegulaciones
generales de los empleados publicos.

tura Directa del Cuerpo:

Cuando por razones de fuerza mayor, vacaciones, permisos, etc. La Jefatura Directa del
erpo tenga que recaer en un Cabo o Agente €stos percibirdn el complemento que por direccion
tenga establecido dicho puesto de trabajo.

efe de Servicio o Turno

Serd de cardcter rotativo entre los agentes de cada turno y deberd de tener una antigiiedad
fiimia de 3 afios.

fuerzos

e Hasta tener un namero de agentes suficiente los agentes se comprometen a cubrir la falta de
efectivos para cubrir los servicios excepcionales mediante refuerzos.

e Dichos refuerzos tendran la compensacion que se regula por el acuerdo general 0 esie propio
anexo.

e Cabe la posibilidad de pactar cualquier otra compensacién con los representantes de los
trabajadores si no estuviera regulada a nivel general o en este propio anexo previa
conformidad de los trabajadores afectados.

o La lista para formar parte de los refuerzos serd de caracter voluntario por un afio,
confeccionandose la misma por jefatura, la cual serd publica y estard expuesta en ¢l tablon del
servicio.

o El orden inicial de la lista de refuerzos serd por antigiiedad y a igual antigiiedad el mejor de la

promocion.

La renuncia a realizar un servicio conllevara perder el orden de la lista pasando al ultimo

lugar.

Si no hubiera suficientes voluntarios para confeccionar una lista se incorporara a toda la

plantilla teniendo preferencia para realizar los refuerzos aquellos agentes que [ueras

voluntarios. Solo si se careciera de agentes para realizar los servicios voluntario se asignaras
los refuerzos al resto con la regulacién descrita y sin posibilidad de renuneciar al servicio.
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Jornada Anual

» LaJornada Anual sera la de aplicacién General especificada en el convenio/acuerdo.

« Con ¢l objetivo de una mejor planificacion y organizacion del servicio asi como facilitar Ja
conciliacion de Ja vida familiar y laboral de todos los funcionarios del Cuerpo de 1a Policia
Local se dispondra de un cuadrante anual con los furnos de trabajo y la asignacion de tumo de
cada uno de sus miembros.

» La asignacién inicial y definitiva a un turno fijo se realizara inicialmente a peticion del

agente, antes de finalizar el afio 2009 para llevarla a efecto a partir del afio 2010. Todos los

agenies y cabos deberan plasmar por escrito su eleccion de turno, y por parte de la Jefatura se
establecerd el mismo la cual se haré publica en el tablén del servicio. A la hora de fijar dichos
turnos se tendran en cuenta la antigliedad y los criterios organizativos establecidos por la

Direccion.

En el cuadrante vendra especificados los turnos, horarios, dias de libranza. Este cuadrante lo

tendré que tener cada uno de los Agentes y Cabos antes del comienzo del mes de Diciembre

de afio anterior.

Los Turnos de trabajo seran por normal general:

o Mafiana
o Tarde
o Noche

Cada turno tendrd una duracién de 8 horas y 30minutos continuadas diarias. Si al finalizar la

jornada ordinaria de cada policia fuese necesario continuar realizando algunas diligencias

como consecuencia de las intervenciones realizadas estas no computaran como horas extras
hasta completar un montante de 91 horas efectivas al afio. A partir de la 91 hora se considerara

como horas extraordinarias. Quedan excluidos cualquier servicio extraordinario planificado o

doblaje de turno.

En cada uno de estos turnos se debera garantizar la presencia de un minimo de 2 efectivos por

turno.

El comienzo de cada turno sera:
o Mafiana a las 6:30 horas
o Tarde a las 14:30 horas
o Noche alas 22:30 horas
Se trabajara continuadamente 7 dias y se descansara 7 dias como norma general.
Los dias de libre disposicién seran a descontar de la jornada del cuadrante. La regulacion serd
la que marca la generalidad. .
La mujer policia embarazada podra dejar de hacer tareas que conlleven riesgo al embarazo, 51
asi se lo prescribiera un facultativo 0 a voluntad propia de la interesada, realizando tareas
administrativas sin que ello suponga merma en sus retribuciones.
Los agentes podran realizar cambio de turmo previa peticion a la Jefatura.
« El cuadrante anual no podré ser modificado salvo fuerza mayor y obteniendo la compensacion
pertinente el trabajador.
« Si algin agente deseara cambiar el turno voluntariamente, este serd valorado por la Jefatura,
en el caso de denegacion elaborara informe motivador de la denegacion al departamento de
personal quien decidird sobre la denegacion previa consulta a los represenlantes de los
empleados/as piiblicos

Péagina 2 23/04/2009




L ]

Acuerdo anexo de policia local — Ayto. Paracuelios de Jarama

Si algin agente debe doblar el turno por necesidades del servicio se lc compensara
econdmicamente con el valor correspondiente a un dia ordinario de trabajo y un dia de
descanso posterior al dia de trabajo.

Permisos, festivos y Vacaciones

Los policias locales tendran garantizada la libranza del 50% de los dias festivos del afio.
Reguldndose la asignacién de los festivos de trabajo como sigue:

o Trabajara los que tenga asignado come dia de trabajo por el cuadrante que le toque, el
resto hasta completar 8 serdn asignado de los que le tocara librar.

o Si se excediera de los festivos a trabajar por cuadrante, es decir, mas de 8 festivos al
afio, o le tocara trabajar algin festivo que no lo tuviera en cuadrante por necesidades
del servicio, el agente serd compensado con dos dias libres por dia trabajado. Eslos
dias de compensacion serdn a descontar del computo de la jornada anual.

Sera incompatible trabajar Noche buena ( 24 y 25 de diciembre) y Noche Vieja ( 31 de
diciembre y 1 de enero afio posterior) en el mismo afio salvo peticion voluntaria del agente o
Cabo para realizarlo. Asi mismo, los agentes asignados a trabajar en Semana Santa no
trabajaran en el puente de Mayo y viceversa. Estas asignaciones seran puestas en el cuadranle
anual como marco de referencia.

Por peticidn voluntaria del agente o cabo-que le tocara trabajar en Noche buena los dias 24 y 25
de diciembre podra el agente librar al menos uno de ellos con la excepcién de que tendria que
realizar algiin dia de Noche Vieja (31 y 1). Previo acuerdo con jefatura el agente o cabo podra
acordar otra alternativa sobre este punto, siempre que no perjudigue a terceros en la deciston.

Por prestar servicio los dias 24, 25.y 31 de diciembre y 1 de enero tendrdn un complemento de
productividad de 150€ por cada uno de lo dias trabajados.

Por trabajar ios 8 festivos se abonara el plus de festividad correspondiente. A partir del 9 festivo
se compensara con dos dias libres por festivo trabajado.

Por realizar jornadas en domingos tendran una compensacién por festividad como marca el
acuerdo general. :

El Jueves y Viemes de la Semana que sea Santa se librardn junto con el fin de semana
correspondiente salvo, siendo de cardcter rotativo afio tras afio.

Cuando, por necesidades del servicip, se produzea un cambio de turno involuntarieh de los
establecidos en los cuadrantes, se percibira como compensacién 30 euros el primer dia y 15
euros el resto de los dias. '

Las vacaciones seran de 31 dias naturales o 17 dias habiles y se distribuirdn en los meses
estivales que marca el acuerdo/convenio entre los meses de Julio, Agosto, Septiembre. Scra
rotatorio afio tras afio entre dichos meses y no se podré repetir mes, salvo renuncia de agentes
o cabos que les tocara por turno ¢ cambio entre empleados publicos del colectivo de policia.
Las vacaciones podran dividirse en dos periodos. Si ¢l trabajador elige partir las vacaciones en
el periodo estival solo podra tener un periodo en el mes que le tocara. Podra cambiarse un
periodo vacaciones con otro agente o cabo para disfrutar los dos periodos en los meses
estivales.

El agente o cabo podra disfrutar voluntariamente las vacaciones fuera de los meses de Julio,
Agosto, Septiembre.

Si un agente o cabo le fueran asignadas las vacaciones obligatoriamente fuera del periodo
vacacional disfrutara 23 dias habiles con la regulacion que marca la ley y respetdndose €l
cuadrante anual previo informe al departamento de personal el cual podré ser solicitado por los
representantes de los empleados publicos.
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+ Silos agentes no hubieran solicitados sus vacaciones antes del dia 15 de abril, salvo que fuera
por estar en situacién de Incapacidad Temporal constatada por el departamento de personal o
similar, estas seran fijadas unilateralmente por la Jefatura de la Policia Local.

Asistencia a juicios fuera de la jornada laboral.

» Dada la obligacion de asistir a los tribunales de Justicia por todos los Funcionarios policiales,
estas asistencias se compensaran economicamente o en tiempo libre.

o Juzgados Torrején de Ardez: 6 horas para librar o 3 horas extracrdinatias
o Juzgados de Alcald: 8 horas para librar 0 4 horas extraordinarias
o Juzgados o Audiencias: 10 horas para librar o 4 horas extraordinarias

LLa compensacion sera elegida por el trabajador, en dinero o tiempo libre, en todos los casos de
asistencia a juicios.

nda actividad

El Ayuntamiento se compromete a acometer con carcter inmediato la segunda actividad para los
componentes de la plantilla de Policia Local de més de 55 afios, para lo que se.constituira una
Comision Técnica.

Los Agentes de nuevo ingreso en el Cuerpo de la Policia Local de Paracuellos de Jarama
percibiran las retribuciones establecidas por ley durante el periodo de formacién en la escuela de
policia local y el 100% en el periodo de practicas en el municipio hasta completar el proceso de
seleccidn.

rmacion

» Los agentes realizaran obligatoriamente formacion para el reciclaje, actualizacion y adaptacion a
las nuevas normativas.

e Se les facilitara el acceso a los Policias Municipales a las instalaciones deportivas de Paracuetios
para realizar entrenamiento fisico cuando asi lo requieran estos.

» Los agentes dispondrdn de 10 dias para la formacién que se tendran en cuenta como dias de
trabajo. El 50% de esos dias los utilizardn en los cursos que se pacten entre €l departamento de
personal y los representantes de los trabajadores y €l otro 50% en cursos que decidan los propios
agentes. ,

e Laobligatoriedad solo serd computable en dfas de duracion del curso.

o El agente deberd presentar justificante de la realizacién del curso o cursos al departamento de
personal. Si no lo presentaran tendran que recuperar los dias utilizados en la referido curso.

o Se realizara un curso de tiro al afio de cardcter obligatorio promovido por el Ayto. de Paracuellos
de Jarama.

Condugceién de moto

Debido a las condiciones (peligrosas, climatologicas, etc.) que debera soportar el empleado
publico y la exclusividad de los servicios realizados en motocicleta, el empleado publico recibira
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una cuantia de 10. € al dia por servicio realizado en dicho- vehiculo asi como la equipacion
personal, individual e intransferible por la utilizacién de dicho vehiculo que proteja la integridad
fisica de dicho empleado.

Absentismo Laberal

¢ Para efectuar un mejor y més eficaz control del absentismo laboral se establece ima gratificacién
de 300 euros al trimestre para aquellos funcionarios de la policia que hayan realizado todos y

cada uno de los servicios asignados en el cuadrante, quedando al margen, los refuerzos, servicios

extraordinarios, accidentes de trabajo y un dia de baja por enfermedad comiin. Se podra cambiar

el dia de enfermedad comin por dias de libre disposicion o compensacion y en este supuesto se

entendera que no se ha producido la baja a efectos, nica y exclusivamente, de la gratificacion
iba indicada.

Cuadrante de Ropa

Policia

Nota: En la primera entrega se
daran los elementos de
identificacion  correspondientes
siendo renovados cada dos ?ﬁos

INICIAL POSTERIORES
6 pantalenes multibolsillos
3 jersey-cuello cisne manga llarga Anual
4 polos manga corta y 4 camiestas
interiores
1 cada 2afios o cuando sea
1 anorak

necesario

2 gorras béisbol

Cuando sea necesario

1 cazadora forro polar

Bianual

1 guante frio bicolor

1 guantes anticorte

Cuando sea necesario

2 botas cafia alta

Anual

1 chubasquero completo

Cuando sea necesario

12 pares calcetines

Anual (6 invierno, 6 verano)

1 chaleco reflectante inscripcion
policia local

Cuando sea necesario

1 cinturén int. y ext. y fundas para
dotacién personal

Cada dos afios

FPolicia motoristas

1 faja-espaldera

1 pantalén especial moto

| 1 guantes reflectantes

i 1 casco individual

Cuando sea necesario

Prevencion de riesgos laborales

* Debido a la disposicion de la propia ley, los cuerpos de seguridad del estado no tendran cobertura
dentro del marco legislativo, sin embargo, los policias locales contaran con todos los medios y
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equipamiento necesario para poder llevar a cabo su labor diaria sin que esta entrafie el menos

riesgo posible, por elio se les dotara:

o Chaleco antibalas ligeros de NIVEL Il (keblar o similar), habréd unos de uso comun en
los vehiculos y se le dotara a cada policia uno propio, personal e intransferible. Seran
repuestos cuando hayan superado la vida util segiin fabricante.

o Medios de defensa y reduccion de personas violentas.

o Medios de seguridad pasiva y activa que en la medida de lo posible estaran en la propia
dotacidn de ropa de trabajo.

o Cualquier innovacién o renovacién que sean necesarias para poder optimizar al maximo
la seguridad y prevencién de Ja integridad fisica de los policias.

o Asistencia psicolégica gratuita para superar cualquier estrés postraumatico o  situacion
similar de dificil asimilacién después de realizar una intervencion, que pudiera afectar a
las funciones de habituales e intervenciones de los empleados piblicos.

o La dotacién minima para ¢l servicio en cada turno sera de dos empleados piiblicos del
colectivo de policia. En esta dotacidon no podra contener agentes o cabos en segunda
actividad.

Clausula adicional primera

Cualquier mejora legislativa que pudiera dar lugar a ﬁlej ora en lo recogido en dicho acuerdo sera
de obligado cumplimiento y entrara en vigor en el momento de publicacién en boletines oficiales,
bien del estado o de la comunidad. Si la aplicacién pudiera incurrir en una interpretacién de
dificil aclaracién serd competencia de Ja mesa general de negociacién para poder adaptar el nuevo
texto adaptado a la legislacién futura.

CLAUSULA FINAL:

El Presente Acuerdo entrara en vigor al mes de siguiente de su aprobacién por los érganos de
gobierno municipal.

Representacion Sindical Corporacidon Municipal
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