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ACUERDO

PREAMBULO

Con el objeto de conseguir una mayor eficacia de la organizacion municipal y a fin de
aplicar el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente habiendose
constituido y convocado la Mesa General de Negociacion, la Administracion y los
representantes sindicales de los Funcionarios del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama
han llegado a los siguientes acuerdos.

La negociacion del presente Acuerdo ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de
PARACUELLOS DE JARAMA vy los Representantes Legales de los Funcionarios
municipales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.FINALIDAD
El presente Acuerdo establece y regula las normas por las que han de regirse las
jg:adrf:nes de trabajo de todos los Funcionarios del Ayuntamiento de Paracuellos de

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Afectara este Acuerdo a todos los Funcionarios, que presten sus servicios en el
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

En los supuestos en que el Ayuntamiento a través de conciertos con otros Entes de |a
Administracién Plblica, transfiera servicios a distintos organismos, garantizara el empleo de
‘fos funcionarios municipales incluidos en dichos servicios y aplicara las condiciones
" establecidas en la legislacion vigente.
Quedan excluidos de la aplicacion del presente Acuerdo los cargos de libre
designacion o de confianza politica en cuanto asi lo impida la naturaleza de sus funciones.

El presente acuerdo se aplicara a los funcionarios en practicas, teniendo en cuenta la
especificad de los funcionarios en practicas de la policia local. De la relacion de dicho
personal afectado por el presente apartado, se dara informacién a los Sindicatos y Organos
de representacion firmantes.

ARTICULO 3.

Las normas contenidas en este Acuerdo seran de aplicaciog as los/as
funcionarios/as del Ayuntamiento y en todas las dependencias municiggies, 4si como en las
actividades desarrolladas que precisen desplazamiento de funciongiio por"lI todo el
territorio nacional e internacional.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente Acuerdo sera desde el 1 de egerade
diciembre de 2011, sin perjuicio de la retroactividad de sus efectog econon
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sueldo, complemento de destino, complemento especifico, antigiledad, y demas conceptos
retributivos, a fecha 1 de enero de 2008, prorrogandose el mismo a todos los efectos hasta
la firma de un nuevo Acuerdo que lo sustituya.

Sera de obligada negociacion anualmente:

1° Los incrementos retributivos segun la Ley General de Presupuestos y los Fondos
Adicionales que se puedan repartir.

2° La Valoracién y Clasificacion de los puestos de trabajo, y de aquellos que hayan
sufrido alguna modificacion

3° La jornada y horarios
4° La Oferta de Empleo Publico (en lo sucesivo O.E.P) que tendra en cuenta las
jubilaciones, fomento de empleo, las horas extraordinarias, las plazas vacantes y las

suplencias

5° Cuantia y distribucion de los fondos adicionales.

6° Planes de formacién, aplicandose como referencia minima los acuerdos que
stablezca el Acuerdo Marco Regional (en lo sucesivo A.M.R.) para la Administracion Local,

El Presente Acuerdo entrara en vigor desde el momento de la firma de las partes,
independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (B.O.C.M.).

En caso de denuncia y hasta la aplicacion de un nuevo Acuerdo, continuara en vigor
| presente,

‘ Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el Acuerdo, este se
ntendera prorrogado tacitamente por anos naturales, incluidas tanto las clausulas
L4 . . . ‘ - > . .

Normativas como las obligaciones, pudiendo denunciarse el ultimo trimestre de cada
prérroga.

ARTICULO 5. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo, forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.
(Se considera texto global del Acuerdo el articulado, disposiciones anexas y tablas salariales
y posibles modificaciones pactadas por la Comision Negociadora).

ARTICULO 6. GARANTIA PERSONAL

uto anual superen
e gue no se basen en

Se respetan las situaciones personales que con car
el Acuerdo, manteniéndose estrictamente “ad personam’
pactos individuales en menoscabo de la Negociacion colectival

z/.l
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CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE VIGILANCIA.

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL
| ACUERDO
ARTICULO 7.

Dentro del plazo de 20 dias desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, se
constituira una Comisién Paritaria al amparo de lo establecido en el articulo 38.5 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que entendera de todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion del mismo.

/ Dicha Comisién estara formada por cuatro representantes de los funcionarios,
ignados por las Secciones Sindicales firmantes en proporcién a su representatividad en
untamiento y por cuatro representantes de la Administracion.

os representantes de los funcionarios podran ser asistidos en las reuniones por un
asesorNecnico por cada una de las Secciones Sindicales que compongan la Comision
Paritaria.

La Comisidn nombrara de entre sus miembros un Presidente y un Secretario. La
Presidencia la ostentara un representante de la Corporacién y la Secretaria un
representante de los empleados publicos. De todas las reuniones se levantara la
[correspondiente Acta.

La Comision se reunira extraordinariamente a instancia de al menos la mitad de sus
miembros. Dicha reunién se celebrara obligatoriamente dentro de las 48 horas siguientes a
su peticion Para el mejor desempeno de sus funciones, los miembros de la Comision
podran solicitar la documentacién pertinente que necesiten para el cumplimiento de sus
funciones a la direccion de Organizacion y Recursos Humanos

os acuerdos adoptados por la Comision de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del
‘Gonvenio, obligaran a las partes en los mismos términos que el presente Acuerdo y seran
recogidos en un Acta.

La Comision Paritaria hara publicos sus acuerdos a través del Tablén de Anuncios del
Area de Organizacion y Recursos Humanos, salvo en los casos que pudieran afectar al
honor o la intimidad de las personas.

Para la adopcién de cualquier acuerdo en la Comision, se necesitara, al menos, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las partes representadas en la misma. A este
respooss®para la parte correspondiente a los funcionarios, se aplicaran los criterios de
atividad ostentada por cada uno de los Sindicatos, estableciendose el valor del
ada Sindicato en base a esta representatividad, independientemente del numero
onas asistentes, por cada Sindicato, a cada una de las sesiones de la Comision
Por la parte de la Corporacién habra de ser ratificado por el dérgano
ondiente que ostente las facultades.

Integran el ambito de competencias de la citada Comision el desempefio de las

siguientes funciones:
1. Interpretacion del Texto del Acuerdo y sus Anexos en su aplicacion practica.

Acuerdo personal Funcionario del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama 4



2. Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decision, pudiendo intervenir en conflictos individuales o
colectivos gue se planteen por la aplicacion del Acuerdo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo acordado,

4. Realizacion de informes acerca del grado de aplicacion del Acuerdo, de las
dificultades encontradas y elaboracion de propuestas para la superacion de las mismas.

5. Cuantas ofras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo, asi
como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en el
futuro se promulguen.

,Se procedera a la elaboracion del Reglamento de la Comision Paritaria, en el marco de
a Comision, en el que quedara regulado, al menos, lo relacionado con su estructura

La Comision Paritaria llegara a acuerdos por mayoria de ambas partes. En caso de
o e'ﬁr a un acuerdo entre las partes, estas podran someterse a conciliacion o mediacion

stituto de Mediacidon, Arbitraje y Conciliaciéon (ILMA.C.) u otro organismo o
ridad competente. La decision de los citados organismos tendrd caracter vinculante,
excepto en el caso de que ambas partes llegasen a un acuerdo posterior, en cuyo caso
prevalecera éste sobre aquel, que guedaria nulo y sin efecto.

Denunciado el Acuerdo, y hasta tanto no sea sustituido por otro, la Comision Paritaria
continuara ejerciendo sus funciones.

ARTICULO 8. CATEGORIAS.

El personal funcionarioc municipal se clasifica seguin los Grupos y Niveles
blecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto de la legislacion
te que pudiera ser de aplicacion.

CAPITULO TERCERO
. EMPLEO, MOVILIDAD, PROMOCION INTERNA, TRASLADOS E INGRESOS
-;ARTiCULO 9. EMPLEO, MOVILIDAD, PROMOCION INTERNA. TRASLADOS E INGRESOS

Los puestos de trabajo y plazas que obedezcan a una necesidad permanente a juicio
del Equipo de Gobierno, y con la participacion de los sindicatos firmantes y sean ocupadas
temporalmente por funcionarios interinos, se transformaran en plazas ocupadas por
funcionarios de carrera, con arreglo a los procedimientos establecidos en la legislacién
vigente

La Corporacion se compromete a la normalizacién de las O.P E con caracter anual
(aprobacién, publicidad, desarrollo, contratacién, etc.), evitando interinidades que vulneren,
en cuanto a su duracion, el Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 10.4.

. A La Corporacion garantizara la creacion en plantilla de los puestos de trabajo
Negesarios para la IC los servicios profesionales de caracter permanente.
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10.

Los sindicatos con representacién en la Junta de Personal participaran en la
confeccion y desarrollo de la O.E.P. del Ayuntamiento, los ingresos, la movilidad, promocion
interna, ascensos y traslades.

La Corporacién informara con caracter previo, a las Secciones Sindicales y a la Junta
de Personal sobre los cambios en las modalidades de la prestacion de servicios o las
formas de gestibn de los mismos, y en los casos de ampliacién, nueva creacion,
desaparicion y privatizacion con 20 dias habiles

Los procesos y sistemas de seleccion del personal, promocion interna, movilidad,
traslados, ascensos e ingresos seran negociados tal y como establece el art. 37 del EBEP,
informados y debatidos en la Comision Paritaria, siguiendo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

El Ayuntamiento negociara las formas de colaboracién que, en el marco de este
"o, fijlen la actuacion de las Organizaciones Sindicales representativas en el
ento de Paracuellos de Jarama, tal y como establece el articulo 61.7 del EBEP.

Los miembros de los tribunales seran nombrados segun figura en el articulo 5.1y 5.2
de fas Dases generales por las que se regiran los procesos selectivos para proveer plazas
| funcionario.

Se creara una bolsa de empleo para las contrataciones temporales, que tendran una
duracién maxima de quince meses. Se podran establecer relaciones de candidatos para la
sustitucion temporal de trabajadores, bien a partir de procesos de seleccion de personal de
caracter fijo, bien mediante convocatoria publica al efecto y, en todo caso, previa
participacion de los sindicatos firmantes.

Por parte del Ayuntamiento o sus Patronatos se excluye la utilizacion de las
sas de trabajo temporal para cubrir las necesidades de personal temporal.

ARTICULO 11. SISTEMAS DE SELECCION DE PERSONAL.

11.1 TURNO DE MOVILIDAD

Podra concurrir a este turno, todo funcionario que ostente categoria idéntica o
equivalente al nivel de la plaza ofrecida, adjudicandose ésta a propuesta del Tribunal
Seleccionador.

El Tribunal Seleccionador determinara si lo estima conveniente la correspondiente
prueba de aptitud.

En todo caso, sera necesario demostrar la adecuacion profesional requerida para el
puesto de trabajo y, en el caso de optar mas de un aspirante, superar de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica, un concurso que garantice, en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexion entre el tipo de
prueba a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempenar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.
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En igualdad de condiciones se otorgara preferencia al funcionario de mayor
antigiiedad, y si subsistiese la igualdad, al de mayor edad.

11.2 PROMOCION INTERNA.

Las plazas vacantes siempre que la naturaleza de los mismos lo permita, se cubriran
por promocién interna, pedra concurrir a ellas el personal funcionario que reuna los
requisitos marcados en la convocatoria y de acuerdo con los siguientes criterios:

A- Realizacion de una prueba practica relacionada con la categoria profesional y el
puesto de trabajo a cubrir.

B- Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la categoria funcionarial inmediata
inferior

C- Valoracion de los cursos impartidos por los diferentes planes AFCAP de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con la categoria profesional y el

1.3.-Previa notificacion y acuerdo entre los sindicatos firmantes y la Corporacion, sera de
bplicacion el procedimiento especial para la provision de puestos de funcionarios interinos,
N los siguientes casos:

Podra procederse a cubrir la plaza o puesto de trabajo mediante funcionarios
nterinos, respetandose los principios de igualdad merito y capacidad y publicidad

A- Situaciones de urgencia por bajas medicas temporales, en puestos de caracter
bermanente, que requieran su cobertura provisional hasta la incorporacion del titular, una
ez superada la Incapacidad Transitoria.

B- Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla), en puestos de caracter
bermanente. y hasta que se cubran los mismos por O.P.E.

C- Contratacion de interinos para la realizacion de actividades no permanentes.
"D- En caso de licencias y excedencias.
E- Permisos no retribuidos

ARTICULO 12. NO AMORTIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Las plazas vacantes producidas por jubilacién, muerte, Invalidez Total Permanente e
Invalidez Absoluta, con caracter general no se amortizaran. Se podran amortizar siempre y
[cuando las necesidades organizativas lo requieran, previo acuerdo con los sindicatos
firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 13. PERMUTAS.
No existiendo causas razonables que lo impidan, se autorizaran las permutas entre

los funcionarios de distintos municipios siempre que pertenezcan al mismo grupo y nivel y
_reunan las caracteristicas exigidas para la plaza o puesto de trabajo.
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ARTICULO.

Para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes, solo serd posible realizarla si existiesen razones técnicas u
organizativas y por el tiempo imprescindible para su desarrollo

No se consolidara categoria y grupo a ningun efecto por desempefiar trabajos de
superior categoria, sin perjuicio de recibir las retribuciones correspondientes, que en
cualquier caso no podran desempefarse por un tiempo superior a seis meses, cubriéndose
la misma por los procedimientos de seleccion legalmente establecidos

.La decision de traslado del centro de trabajo debera ser notificada por la Corporacion
al funcionaric asi como a sus Representantes Sindicales con una antelacion minima de 30
dias a la fecha de su efectividad, debiéndose acompanar del correspondiente informe que
justifique su necesidad.

Los/fas Funcionarios/as que realicen funciones de categoria superior a la suya,
irgh la retribucion correspondiente a la categoria superior

uando por acuerdo de Comision de Salud Laboral, un funcionario haya de ser
reclasificado, se garantizara la estabilidad en el nuevo puesto de trabajo,
iIndependientemente de que se produzca un cambio en su situacion juridica.

RTICULO 16. JORNADA.

Se establece una jornada basica anual de 1.519 horas.
Con caracter general, excepto en aquellos servicios que por su organizaciéon no sea
posible, se establece un periodo de cortesia de 30 minutos en la entrada al puesto de
rabajo, que debera ser recuperado en el mismo dia, salvo gue la direccion de cada servicio
decida acumularlo con el acuerdo del empleado/a durante un periodo maximo de 30 dias,
Jue se compensara por horas extraordinarias.

Se disfrutara de una pausa en la jornada diaria de 30 minutos, computables como
iepo de trabajo.

El nimero de horas de trabajo efectivo no superaré las siete horas diarias salvo
ervicios y jornadas especiales.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimas
doce horas.

Los horarios establecidos, como norma general, son los siguientes:

a) Turno de manana de 08:00 a 15:00 horas.
b) Turno de tarde de 15:00 a 22:00 horas.
¢) Turno de noche a partir de las 22:00 a 06:00 horas.

La Comision Paritaria estudiara las jornadas especiales, turnos de trabajo, etc. y las
compensaciones a los funcionarios/as que realicen las mencionadas jornadas. Cada
empleado/a tendra el horario segun el servicio al que esté adscrito.
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CAPITULO CUARTO
VACACIONES

ARTICULO 17. VACACIONES,

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuyo disfrute sera obligatorio no
compensable econdmicamente, se estipula en (23) dias laborables o la parte proporcional
de existir una antigledad inferior a un ano, en los meses comprendidos del 1 de julio al 30
septiembre.

Los/as funcionarios/as deberan ponerse de acuerdo para la toma de vacaciones segun
las necesidades del servicio que establezca la direccidn. En caso de no existir acuerdo
elegiran el primer afio el empleado/a con mas antigliedad y asi correlativamente.

Se conceden dias habiles adicionales de vacaciones en funcién de los afios de antigliedac
de acuerdo al computo siguiente:

ANOS DE SERVICIO DIAS |
Al cumplir 15
Al cumplir 20
Al cumplir 25
Al cumplir 30
Al cumplir 35

D | WM

A solicitud del empleado/a, podran disfrutarse (23) dias laborables en un periodo
comprendido entre dos periodos

. 9) por necesidades del servicio las vacaciones anuales se disfrutasen fuera del
neari establecido, a los (23) dias laborables, se sumaran siete dias mas naturales.

funcionarios/as podran disfrutar de 35 horas de sus vacaciones anuales fuera
riodo establecido en el primer parrafo de este articulo, previa solicitud y
condicionado a las necesidades del servicio.

C. Los/as funcionariosfas que en la fecha de inicio de sus vacaciones anuales se
encontrasen en situacion de incapacidad temporal, comenzaran a disfrutar dicho
periodo al dia siguiente de su alta, siempre que las necesidades de servicio no lo
iImpidan y en todo caso dentro del afo natural. No podra demorarse el disfrute de las
vacaciones, mas de quince dias habiles desde la fecha de aita.

. Si durante el disfrute de las vacaciones, elfla funcioanrio/a padeciese una situacion
de incapacidad transitoria dictaminada por la Seguridad Social, sélo se computaran a
efectos de duracién la interrupcion de las vacaciones los accidentes y/o
enfermedades graves

Las fechas en que se disfrutara este periodo, después de finalizar la I.T., seran
negociadas entre el/la funcioanrio/a y el Ayuntamiento. En caso de no existir un
acuerdo la mitad de las vacaciones seran determinadas por el funcionario/a y la otra
mitad por el Ayuntamiento.

F. Sera imprescindible aportar la documentacion que acredita la situacion de 1.T. en un
plazo no superior a tres dias a contar desde el dia que se dictamina el parte de baja.
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G. €uando el periodo de vacaciones fijado en el plan anual coincidan en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el
periodo de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya finalizado el afio natural a que
correspondan.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar ademas de
sus libranzas semanales y vacaciones estivales, los dias legislados cada afio como festivo,
no recuperable en el ambito nacional, autonémico o local.

Durante la semana de las fiestas locales, el horario de salida sera deducido en una
hora. La compensacion para aquellos/as funcionarios/as que no puedan disfrutar de tal
reduccion, por las caracteristicas de sus Servicios, sera compensada en dias posteriores, a
disfrutar en los seis meses siguientes, a eleccion de los/as empleados/as publicos, de
acuerdo con las necesidades del trabajo.

Se establecen seis dias por asuntos propios al afo no recuperables, que seran

tando un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El derecho a su
ace a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio.

Para el disfrute de los citados dias, serd requisito imprescindible scolicitarlo con, al
menos, tres dias laborables de anticipacion.

En caso de urgencia o imprevistos se podran solicitar los dias de asuntos propios
comunicandolo en el momento que surja la necesidad y justificando el motivo de la urgencia.

En caso de denegacion de la solicitud de disfrute de dias de asuntos propios, esta
sara notificada por escrito al empleado/a como minimo con 48 horas de antelacion al primer
dia habil de asuntos propios.

IIC uando, por razones del Servicio, no se disfrute el mencionado permiso a lo largo del
afno, podra concederse hasta el 31 del mes de enero siguiente, pudiendo establecerse los
turnos correspondientes,

" Los dias 24 y 31 de diciembre y Sabado Santo, se consideraran inhabiles.

El calendario vacacional de cada afio se tendra confeccionado y sera publicado con
dps/meses de antelacion al inicio del periodo de las vacaciones de verano, y un mes de los
permisos de Navidad y Semana Santa.

Los/as funcionarios/as tendran derecho a dos puentes anuales, que se descontaran
e los dias de asuntos propios.

Se garantizara la prestacion de los servicios distribuyendo las libranzas con el 50% de
a plantila en cada periodo, exceptuando los departamentos unipersonales que se
consensuaran con el Representante de la Corporacion y los representantes de los
trabajadores, sefalando fechas alternativas.

El calendario de puentes se tendra confeccionado y publicado en la primera quincena
de enero.
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ARTICULO 18. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El empleado publico tendra derecho a los siguientes permisos. Previo aviso y
justificacion éste podra ausentarse deltrabajo con derecho a percepcion integra del salario
en los siguientes casos

1.1. Por matrimonio del trabajador/a se concedera un permiso de quince dias habiles

1.2. Por pareja de hecho inscrita en el Registro correspondiente se concedera un
permiso de quince dias habiles.
No se concedera ninglun otro permiso por este motivo hasta que no transcurran cinco
anos como minimo entre una y otra inscripcion como pareja de hecha.

2. Un dia por matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos
politicos y nietos en la fecha de celebracion del acontecimiento, ampliandose a dos cuando
el hecho ocurriera fuera de la Comunidad de Madrid y hasta cuatro si tuviera lugar fuera de
la Peninsula.

3.- Cinco dias habiles en los casos de fallecimiento para el primer grado de
consanguinidad o afinidad si el fallecimiento se produce dentro de la localidad y, seis dias
habiles si se produce en otra localidad que diste al menos 100 Km. del lugar de trabajo y
dos dias habiles para los del segundo grado de consanguinidad o afinidad, si el fallecimiento
se produce en la misma localidad y tres dias habiles si se produce en otra que diste al
menos 100 Km. del lugar del trabajo. Un dia habil en los casos de fallecimiento para el
grado de consanguinidad o afinidad si el fallecimiento se produce dentro de la
24y, dos dias habiles si se produce en otra que diste al menos 100 Km. del lugar del

%. De cuatro a cinco dias por operacion quirtrgica o enfermedad grave o muy grave,
jystificandose mediante certificado meédico que asistio al enfermo, hasta el primer grado de
onsanguinidad y/o afinidad en funcién de su gravedad:

- Grave: 4 dias.

- Muy grave: 5 dias.

Para el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad dos dias en caso de operacion
mermedad grave o muy grave, salvo que se precise hacer un desplazamiento que diste
: nos 100 Km. del lugar del trabajo, en cuyo caso la licencia sera de cuatro dias. En todo
caso estas situaciones seran justificadas mediante certificado del médico.

5. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica de los servicios
anitarios publicos o de la Seguridad Social, acreditando este extremo en el correspondiente
ustificante médico. Sin necesidad de acreditar el tiempo de consulta en el caso de que no
e superen las tres horas.

6. Por traslado o cambic de residencia habitual, dos dias.
7. Para concurrir @ examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas_de
aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de formacion durante los dias de su celebraeion,

debiéndose aportar justificante.

En el caso de que el examen fuera de la Comunidad de Madrid se amp.
dias.
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8. ‘Por el tiempo indispensable para él cumplimento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de
las horas en computo trimestral.

9.- Se concedera un permiso por paternidad de quince dias habiles.

10. Por acompanar por el tiempo indispensable, a hijos/as menores de hasta 16 afos,
O cuando tengan a su cargo a padres, madres, suegros, suegras, a consultas o revisiones
medicas en los servicios sanitarios publicos o de la Seguridad Social, cuando las
circunstancias fisicas o psiquicas asi lo aconsejen o cuando la enfermedad sea de tal
trascendencia que los padres necesiten una informacion por parte del facultativo para el
seguimiento de la misma o accidente

Estas licencias de coincidir mas de una en el mismo periodo no seran acumulables
en las fechas de los hechos causantes, pudiendo optarse por la de mayor duracion.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, debiendo disfrutarse
en las fechas de los hechos causantes. En todos los supuestos los dias de licencias seran
habiles.

El personal de turno de noche tendra derecho a las licencias del mismo modo que el
de otros turnos, siempre que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las
hqras diurnas de sus dias de trabajo.

or del Codige Civil, se considera de grado 1° de consanguinidad: padres e hijos, y
e consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos, grado 1° de afinidad: suegro, yer-
no .y 2° grado de afinidad: cufiados. Se entiende por convivencia de hecho, las que
se j uen con certificado de convivencia y alta en la declaracion de situacién familiar que
se acredite ante el Ayuntamiento.

RTICULO 19. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

1. Licencias con sueldo parcial:

Con el objetivo de conciliar la vida laboral y familiar se concedera una licencia por un
ido maximo de diez dias con el 80 % de las retribuciones en caso de enfermedad de
enores de 16 anos y hasta un mes, descontando los diez primeros dias con el 40 %
de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos menores de 16 afos o de otros
familiares que se encuentren en situacion de dependencia y sometidos a la guarda legal del
empleado/a municipal. En todo caso ell/la funcionario/a acreditara la veracidad de la
enfermedad por medio de certificado médico expedido por los servicios publicos sanitarios

2. Licencias sin sueldo:

Los/as empleados/as publicos funcionarios/as que lleven como minime un ano en el
servicio, podran pedir, si las necesidades del servicio no lo impiden en caso de necesidad
justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a tres meses, ni superior a_un_ano.
Estas licencias podran fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de dos
anos. Los funcionarios/as trabajadores solicitaran la licencia, al menos, con quince-dias de
antelacion a la fecha de inicio de su disfrute.
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caso de denegacion de la licencia la Direccion de Organizacion y Recursos
Humanos emitira un informe razonado.

La Comisién Paritaria estudiara las razones de la concesion o denegacion de dicha
licencia.

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo un menor de doce
afos, un anciano/a o discapacitado/a disminuido fisico o psiquico, que no desempene
ninguna otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de entre al menos una
hora diaria y un maximo de la mitad de la duracion de la jornada, con la correspondiente
reduccion salarial. Este derecho sélo podra ser ejercido previa justificacion documentada y
por uno de los conyuges en el caso de que ambos sean empleados/as municipales
trabajadores del Ayuntamiento.

3. Licencias de caracter excepcional:

a)Causas: Por caracter excepcional la Comision Paritaria decidira la concesion los
casos de enfermedad o accidente muy grave de familiares o personas que convivan
con el trabajador y que exijan una atencion que no pueda prestar otra persona o
institucion, siempre que hayan agotado los dias de permiso contemplados en el
Articulo 18 punto 4 de este Acuerdo.

b) Duracion: Hasta quince dias como maximo en funcion de la gravedad de la situacion

o enfermedad en cada caso, oida la representacion legal de los trabajadores.

c) Prorroga: Pasado el periodo anterior se estudiara por la Comision Paritaria, la

posibilidad de prorroga de la situacién, atendiendo a las circunstancias personales,

amiliares y economicas del funcionario/a y las previsibles soluciones al caso, incluida

ﬁ’ayuda y aportacion que la Corporacion pudiera ofrecer dentro de sus recursos.

Remuneracion: El 100 % del salario real durante toda la duracién del permiso
excepcional y sus prérrogas.

Todas las licencias recogidas en el presente articulo tienen derecho a reserva del puesto
de trabajo.

TICULO 20. PERMISOS RETRIBUIDOS, LICENCIA POR MATERNIDAD.

a) En el supuesto de parto, la suspension o permiso tendra una duracion de diecisiete
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de discapacidad del menor o
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension o permiso se distribuirda a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su cas
parte que reste del periodo de suspensién o permiso, computado desde la f
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiger
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijg, & periodo
de suspension o permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalg s las seis

semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse€’a su puesto de
trabajo.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension o permiso por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas gue regulen dicha actividad,
el otro progenitor tendra derecho a permiso o a suspender su contrato de trabajo por
el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el
ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente. En los casos de parto
prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension o
permiso podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
odra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
on 0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

ste permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
Sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Ilgualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido acumulado en 23 jornadas completas.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de part_o multiple,
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el a!re ! caso de
gue ambos trabajen.
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La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada del puesto de trabajo siempre
que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo

Los trabajadores padre o madre tendran derecho a la reduccion de su jornada laboral
ordinaria en una hora diaria, ampliada en parto multiple en media hora mas por cada
hijo a partir del segundo, sin reduccién de haberes para el cuidado y atencién de
hijos menores de doce meses. En el supuesto de trabajar ambos en el Ayuntamiento
sOlo podra disfrutar uno de ellos. Si uno de los dos trabaja en otra empresa, el
trabajador del Ayuntamiento para poder disfrutarla debera acreditar que el otro no
disfruta esta reduccion.

b) En los supuestos de adopcion y de acogimiento tanto preadoptivo como permanente o
simple, la suspension o permiso tendra una duracion de diecisiete semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspension o permiso, producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

n caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensiéon o permiso se
uira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sbgesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciseis semanas previstas en los parrafos anteriores o de
las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato o permiso a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida,

kos periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el Ayuntamiento y las
personas afectadas, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspegsic

permiso, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciars%
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adop

n los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los
siguiente apartado y, segun el caso, en el articulo 48 bis. del
Trabajadores o el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Pu
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil 0
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un ano.

Durante el disfrute de cualquiera de estos permisos, se podra participar en los cursos
de formacioén que convoque el Ayuntamiento.

¢) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acegimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato o permiso durante guince dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es Independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en los apartados
anteriores.

En el supuesto de parto, la suspension o permiso corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el
eriodo de descanso regulado en los apartados anteriores sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
(ipicamente podra ser ejercido por el otro.

abajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion
o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspensién del contrato o permiso  regulados en los apartados anteriores o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension o permiso.

La suspensién del contrato o permiso a que se refiere este apartado podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de entre 3,5 horas y
1 hora.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencias de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en gue asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

simismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hagcerefectiva
3u proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran d a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retripucion, o la
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reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en casa caso.

ARTICULO 21. EXCEDENCIAS
21.1 PARA EL CUIDADO DE HIJOS MENORES DE 3 ANOS.

Con independencia de su estado civil, todos los/as funcionarios/as tendran derecho a
una excedencia por tiempo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa. Los hijos sucesivos daran derecho a un periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los
empleados publicos, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados ptiblicos de
este Ayuntamiento generasen este mismo derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

No sera necesario que el empleado publico agote el tiempo de excedencia para
reincorporarse, cuando por motivos personales acreditados, asi lo requiriera. El
Ayuntamiento, en este supuesto, procedera a reincorporar al empleado publico en un plazo
no superior a dos meses de forma automatica, con lo que cesara su suspension contractual.

La reincorporacién se realizara de forma automatica y se producira en el mismo turno
y Centro de trabajo.

21.2. VOLUNTARIA

Todo/a funcionario/a vinculado al presente Acuerdo y con una antigiledad minima de
un ano, tendra derecho a excedencia, que se solicitard con treinta dias de antelacién y no
podra ser inferior en su duracion a dos afos ni superior a cinco afos, renovable por dos
periodos mas, pudiendo solicitar el empleado publico su reingreso entre estos periodos.

El/a funcionario/a debera solicitar su ingreso o renovacion al menos con treinta dias
de antelacion al término del plazo solicitado.

El/a funcionario/a que solicite el reingreso dentro del limite sefialado, tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca de su categoria. Sila vacante fuera de inferior
categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion
profesional para el puesto. En el caso de no existir vacantes, se le comunicara por escrito.

El/a funcionario/a que haya disfrutado de una excedencia
solicitar otra hasta transcurridos cuatro arios desde el final de la anferior excedencia” Mo
podra concurrir a concursos, concurso-oposicion, traslados, etc. Bp dicho perigdo’ de
excedencia. -

Acuerdo personal Funcionario del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama



21.3 FORZOSA

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno,
Centro y computo de la antigiedad durante su vigencia, se concedera en los siguientes
£asos:

a) Por la designaciéon o eleccion para un cargo publico de caracter representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se entendera por cargo publico de
caracter representativo la eleccion como diputado o senador de las Cortes Generales,
diputado de Asambleas Autondémicas y concejal de Ayuntamientos, o tener el
nombramiento para cargo publico dentro de las Administraciones del Estado,
Comunitaria, Municipal o Internacional, con rango de hasta Director General o
Director de Servicios o equivalentes, asi como personal eventual, al amparo de lo
establecido en el Articulo 20.2 de |la Ley 30/84.

b) Cuando fueran nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad
o confianza politica en la estructura de partidos politicos con representacion
parlamentaria o sindicatos que tengan reconocida especial audiencia, conforme
establece la legislacion laboral, siempre que su desempefio exija plena dedicacion.,

c) La Comision paritaria estudiara y aprobara en su caso otras circunstancias similares
que puedan presentarse a su consideracion.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde
que ceso la situacién que motivo la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no
solicitarse dicho reingreso en el indicado plazo.

En todo caso, los excedentes forzosos, deberdn efectuar el reingreso para poder
solicitar la excedencia voluntaria.

CAPITULO QUINTO
ARTICULO 22. FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RECICLAJE

La Corporacién, a través de la Concejalia del Area de Régimen Interior y Personal,
Departamento de Formacién, promovera la realizacion de Cursos y acciones diversas de
formacion continua dirigidas a todo el personal municipal.

Todos/as los/as funcionarios/as que desempenan su actividad en el Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama y todos sus organismos autonomos, empresas, institutos y
patronatos tienen el derecho y la obligacién de perfeccionarse profesionalmente para el
mejor desarrollo de sus funciones.

Para ello, la Corporacidon Municipal, junto con los Sindicatos representativos, se
comprometen a colaborar solidariamente en la obtencién de fondos externos para financiar
las actividades formati ando un Plan anual de Formacion destinado a todo su
personal.

No obstante lo @nierior, 1a Corporacion destinara a estos fines, durante el tiempo de
duracion del presente £onvenio la cuantia suficiente para el conjunto de empleados publicos
del Ayuntamiento d uellos de Jarama y todos sus organismos auténomos, empresas,
Gto ran revisables al alza a partir de Diciembre del mismo afio, en funcién de
que se planteen, y destinados prioritariamente a la adaptacion a las

' fesional y desarrollo de los recursos humanos.
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os fondos seran gestionados por una Comisién Paritaria formada por
representantes de los/as funcionarios/as y representantes de la Corporacion Municipal (en
numero no superior a tres por cada una de las partes), los cuales estudiaran los cursos a

~li=
reailzar.

En este capitulo no se contempla el gasto generado por los cursos, seminarios,
jornadas, etc..., del personal no acogido al presente Convenio, y en general, aquellos que no
hayan sido aprobados por la “Comisién de Formacion y Reciclaje” creada a efecto.

El Plan Municipal de Formacion sera aprobado en el primer trimestre de cada ano
por la Comisién Municipal de Formacién, planificando y desarrollando los programas de
formacion que resulten del estudio de necesidades, teniendo en cuenta las sugerencias de
los funcionarios municipales, y canalizadas a través de la "Comision de Formacion y
Reciclaje”, buscando los siguientes objetivos:

OBJETIVOS PRIORITARIOS:
Lograr un servicio eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos un servicio de calidad.

- Propiciar un cambio organizativo que corresponda el reto modernizador y a las
nuevas demandas sociales.

Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Paracuellos de Jarama y todos sus organismos autonomos, empresas, institutos y
patronatos.

OBJETIVOS GENERALES:

Poner a disposicién de todos los empleados acogidos a este Acuerdo, los recursos
necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

Posibilitar el desarrollo personal de todos los empleados municipales.

Bl L2 Formacion se realizara, siempre que sea posible, en recintos de la empresa, sera
e caracter continuo y en horario de trabajo; en todo caso, sera la Comision de Formacion la
que determine el horario del curso, su coincidencia o no (total o parcialmente) con el horario
de trabajo, asi como su voluntariedad y/o obligatoriedad, considerandose obligatorios
aquellos cursos cuyo contenido sea imprescindible para el desarrollo de su puesto de
trabajo, o cuando las necesidades del Servicio asi lo determine. Este tipo de cursos, de
realizarlo fuera del horario de trabajo, la Corporacion compensara economicamente |as
horas que se realicen fuera de dicha jornada como valor de hora ordinaria 0 normal.

El conjunto del personal , vendra obligado a la asistencia a Cursos de Formacion
Profesional especificos organizados por el Ayuntamiento, dentro de su horario de trabajo; de
realizar dichos cursos fuera de dicho horario, se le compensara, igualmente, las horas que
se realicen fuera de dicha jornada.

En el caso de que ella funcionario/a quisiera actualizar y/o perfeccionar sus
conocimientos en temas relacionados con el trabajo que desempena, tendra derecho a
asistir, agaprango su jornada diaria al horario de los cursos, y siempre que cuente Coog

autorizm de la “Comision de Formacion y Reciclaje” y por el tiempo nece
considerando. a todas los efectos, dicho tiempo como tiempo efectivo de trabajo, no siefdo,




I tanto, recuperable a efectos de jornada semanal o anual. No obstante, todos los
empleados publicos del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama y todos sus organismos
autdbnomos, empresas, institutos y patronatos, contaran, para la asistencia a cursos vy
congresos relacionados con la promocién y/o formacién profesional, hasta un maximo de 8
dias o 56 horas anuales, contadas de Enero a Diciembre del mismo afio.

Los Empleados publicos tiene derecho a la percepcién de unos gastos minimos (matricula,
desplazamiento, dieta o media dieta) previa justificacion de los mismos cuando el curso sea
motivado por la Corporaciéon y de obligada asistencia.

TRANSPORTE PRIVADO |0.30 € por Km.

' TRASPORTE PUBLICO Billete
' MANUTENCION Media dieta
| PERNOCTA  Dieta completa

La Comision de Formacion establecera, en cada caso, los importes maximos a percibir.
Los empleados publicos estan obligados a justificar debidamente, tanto la asistencia como
los gastos producidos.

La Corporacion potenciara los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con el fin
de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollen en los mismos,
encaminados a dar un mejor servicio publico a los ciudadanos.

La Comision de Formacion y Reciclaje, si asi se estima conveniente, se dotara de
Reglamento de Funcionamiento.

ARTICULO 23. FORMACION PROFESIONAL
Cuando el/la funcionario/a quiera realizar estudios, tendra derecho a:
a) Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas de ensenanza reglada sin

merma de los haberes y por el tiempo indispensable siempre que no exista otra convocatoria
en horario diferente, y no implique pérdida de convocatoria.

b) Divisién de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad, para la realizacion de
examenes y pruebas de aptitud de caracter oficial.

-C] La Comision Paritaria estudiara el admitir reducciones de jornada y modificaciones
de las mismas.

El/a funcionario/a esta obligado a solicitar con 48 horas de antelacion el permiso
correspondiente y a justificar debidamente la asistencia a examenes y pruebas.

CAPITULO SEXTO
ARTICULO 24. CONDICIONES ECONOMICAS. RETRIBUCIONES.
Se establece para el afio 2008, la cantidad que marque la Ley G&
Presupuestos de@en su caso se negociara revision salarial en func@al IPC.

Interanual de No oviembre siempre dentro de los limites permitidcs por fa Ley y
otras disposiciones vi entes)

Acuerdo personal Funcic Paracuello



Aquellos otros incrementos que con caracter singular y excepcional se acuerden
dentro del presente Acuerdo, deberan ser incorporades en el proceso de valoracion vy
catalogacion de los puestos de trabajo para todos los empleados publicos de este
Ayuntamiento, desde el momento de su aprobacion.

CLAUSULA DE COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.

Las condiciones econémicas con anterioridad a la fecha inicial del presente Acuerdo
seran respetadas cuantitativamente de forma global y en computo anual, adaptandolas sin
embargo, a la estructuracion de las percepciones establecidas en este Acuerdo.

ARTICULO 25. RETRIBUCIONES.
Todos los/as funcionarios/as tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias
completas, que deberan abonarse en las nominas de Junio y Diciembre.

La cuantia de cada paga sera igual al 100% de los siguientes conceptos retributivos:
salario base, Complemento de destino, complemento Especifico y antigiiedad.

ARTICULO 26. ANTIGUEDAD

1. El personal comprendido en este Acuerdo, percibird por antigiedad las
retribuciones por trienios que para este concepto se establecen en los Presupuestos
Generales del Estado. Se computara a efectos de antigliedad los periodos trabajados en
cualquier Administracion Publica como Empleado Publico una vez sean Funcionarios/as en
la plantilla del Ayuntamiento

El concepto de antigliedad se pagara como se viene haciendo en la actualidad.

Los/as funcionarios/as publicos por el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
el/la funcionario/a desempeifia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos percibiran
por la permanencia en la Administracion un plus de productividad que sera fijado
anualmente por la comision de seguimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. PLUS DE TRABAJO A TURNOS, FESTIVIDAD, NOCTURNIDAD Y JORNADA
PARTIDA

- Todos los conceptos retributivos se resefian en el Anexo Il y su distribucién y abono
efecluara de acuerdo con la normativa legal vigente en materia de retribuciones del
nal funcionario.

2LO 28. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

Los servicios extracrdinarios que se presten por los funcionarios/as fuera de la
jornada ordinaria sélo se realizaran en casos de urgente necesidad de servicio.

No obstante lo anterior ningun funcionario/a podra realizar servicios extraordinarios
que superen las 80 horas fuera de su jornada laboral.

El Ayuntamiento informard mensualmente _&obre el numero de servicios
extraordinarios realizados, a los Delegados de Persmy a las Secciones Sindicales,
especificandose las causas—distribucion por y relacibn nominal de los
empleados/as que l2s reali

En caso de abono,

Acuerdo personal Funcionario del



“Hora de servicio extraprdinario normal: 175 % del valor hora normal.

- Hora de servicio extraordinario festivo o nocturno: 200 % del valor hora normal.

- Para hallar el calculo del valor hora normal a que se refiere este apartado, se
dividira e} salario anual entre la jornada anual.

La cuantia sera la que corresponda a cada grupo funcionarial.

El Ayuntamiento se obliga a la creacion de un puesto de trabajo por cada 200 horas
que acumulen al afio los/as funcionarios/as de un determinado servicio y grupo.

El pago de servicios extraordinarios se realizara compensando preferentemente en
dias de libranza, disfrutando por cada hora de servicio extraordinario dos horas, que se
deduciran del cémputo anual.

ARTICULO 29.- COBRO DE NOMINA.

a) El Ayuntamiento hara efectivo el pago de la nomina mediante transferencia
bancaria al banco que el/la funcionario/a haya designado, no mas tarde del dia 24 de cada
mes salvo causas de fuerza mayor, acreditado ante el colectivo de Empleados Publicos

b) Anticipos de ndmina. Los/as funcionarios/as del Ayuntamiento tendran derecho a
obtener anticipos de tres néminas, reintegrandolo por descuento, durante el plazo de un
afio, contando desde la concesion. Este anticipo se solicitara antes del dia 10 de cada mes
y sera hecho efectivo en la nomina del mes siguiente. No se podra conceder un nuevo
anticipo hasta que no esté abonado el anterior.

ARTICULO 30.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

Todo el personal que por razones de trabajo tenga gue desplazarse dispondra de un
vehiculo adecuado que el Ayuntamiento pondra a su servicio. En el caso de utilizar vehiculo
propio, que en todo caso debera ser autorizado por escrito, se le abonara al funcionario una
cantidad de 0.30 € por kilometro realizado.

ARTICULO 31.- DIETAS.

Si por necesidades del servicio los/as funcionarios/as hubieran de viajar fuera de su
centro de trabajo del término municipal de Paracuellos de Jarama, el Ayuntamiento les
abonara los gastos reales producidos, previa justificacion.

CAPITULO SEPTIMO
ACCION SOCIAL

JUBILACION F
1. La jubilacion sera obligatoria al cumplir el funcionario Ja egdad reglamentaria por la Ley.

2. La edad de jubilacion regulada en el apartado nor, no impedira que todo Empleado
Publico pueda completar los periedos de carencia : bilacién, en cuyo supuesto esta
se producira al completar & r dichos P olde carencia en la cotizacion a |a
Seguridad Social, dentro d la normativa vigente.

Acuerdo personal Funcionario del A



