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Comunidad
de Madrid Anexol.1

CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE 28042607 IES - LUIS BRAILLE Y LA ENTIDAD COLABORADORA DE
DERECHO PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA PARA LA REALIZACION DE LA
FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LOS ALUMNOS DE LOS GRADOSD Y E DE
FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO Ne°: 28042607 / 1178

REUNIDOS

Deunaparte:

D./Dfia. ELENA ALBERT MARIN, con N.I.meo Director/adel Centro Docente IES - LUISBRAILLE
Codig entro 28042607 con sede en Coslada calle E DE LUISBRAILLE, 42 C.P. 28822
N.I.F. en adelante referido como "el centro docente”.

En virtud de su nombramiento efectuado con fecha 01/09/24 por el/la Director/a de Area Territorial Madrid-Este, de conformidad con las competencias
establecidas en el articulo 132 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, asi como seguin lo establecido en el apartado segundo, punto 4, de la
Orden 365/2024 de 13 de febrero, de la Consgjeria de Educacion, Cienciay Universidades, por la que se delega €l gercicio de determinadas competencias
y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, asi como lo establecido en el articulo 3 del Decreto 48/2019 de 10 de junio del Consejo de Gobierno por €l
que se regulalaactividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Deotraparte:

D./Dfia. JESUS MUNOZ MUNOZ REPRESENTANTE, en virtud de nombramiento efectuado por actuando como representante lega de
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA, conforme a las competencias conferidas por su cargo establecidas en , con domicilio social en
cale PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1, localidad Paracuellos de Jarama, provincia de Madrid, pais ESPANA, C.P. 28860 N.I.F.-, en

adelante referida como "la entidad colaboradora’

EXPONEN

1 Quela Consgeria de Educacion, Cienciay Universidades, tiene entre sus competencias, a través de la Direccién General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial, de acuerdo con lo establecido en los apartados j) y |) del articulo 11 del Decreto 248/2023, de 11 de
octubre, del Consgjo de Gobierno, por € que se establece la estructura organica de la Consegjeria de Educacion, Cienciay Universidades, el desarrollo
y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacidn de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de su competencia con diferentes
instituciones y organismo, asi como e fomento de la formacidn préctica en empresa u organismo equiparado y su gestion, la potenciacion de las
relaciones con |os sectores productivos y el seguimiento de lainsercidn labora de los alumnos que han concluido las ensefianzas de su competencia.

2 Que AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA, tiene entre sus competencias o actividad principal ENTIDAD PUBLICA.

3. Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacidn profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan a los alumnos para el desempefio cudlificado de las diversas profesiones, € acceso a empleo, |a participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica, y la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

4. Que la fase de formacion en empresa u organismo equiparado esta establecida por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y regulada por €l Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por € que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

5 Formacion Profesional, siendo su realizacion requisito necesario parala obtencion de los correspondientes titul os profesionales.

' Que el Real Decreto 659/2023 de 18 dejulio, por €l que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional establece en su articulo 156
que el centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacién profesiona establecerd4 un acuerdo marco o convenio de
cooperacion con laempresa, empresa u organismo eguiparado, en los términos que cada Administracion competente establezca

6 Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién de los alumnos de formacién profesional, facilitando plazas para la realizacion

de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado o laformacion en centros de trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
Dy E, que permita completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la
realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas ala
profesion que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una experienciade insercién y relacional en entorno de trabajo.

7. Que ambas partesintervienen en gjercicio de las competencias que les estén legalmente atribuidas y se reconocen reciprocamente capacidad juridicay
de obrar para suscribir el presente convenio de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS
Primera. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este Convenio es establecer el marco de colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado de los alumnos de centros docentes de la Comunidad de Madrid que cursan ensefianzas oficiales de formacion
profesional delos grados D y E, en los centros de trabajo de la entidad colaboradora.

Lo contenido en este Convenio sera también de aplicacion para la Formacion en Centros de Trabajo de los alumnos de los ciclos formativos regulados
por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del Sistema Educativo,
hasta la extincion de estos planes de estudio.

Segunda. FINALIDAD DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Conforme alo recogido en €l articulo 153.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por € que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, lafase de formacion en empresa u organismo equiparado tendré |as finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada of erta formativa.
b) Conocer larealidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia

0) Participar en €l desarrollo de unaidentidad profesional emprendedoray motivadora para el aprendizaje alo largo de laviday la adaptacion alos
cambios en |os sectores productivos o de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes parala empleabilidad vinculadas ala profesién que requieren situaciones reales de trabgjo.

€ Facilitar una experienciadeinsercion y relacional en una plantillareal de personas trabajadoras respetando |a normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Laformacion en empresa u organismo equiparado tiene siempre, y para todas | as partes, naturaleza formativay no laboral, sin perjuicio de aquellas
normas del ambito laboral que e sean de aplicacion.

Lafase de formacién en empresa u organismo equiparado tendré consideracion de formacién curricular, en cuanto que contribuye ala adquisicion de
los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningln caso, tendré la consideracién de précticas ni supondra |a sustitucién de funciones que
correspondan a un trabajador o trabajadora.

Tercera. DESARROLLO DE LA FASE FORMATIVA EN LA ENTIDAD COLABORADORA.

Lafase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara en la entidad colaboradora, o en los lugares de desarrollo habitual de su actividad. En
caso de que la entidad colaboradora haya establecido un régimen de teletrabajo para sus trabajadores, |os alumnos también podrén realizar |afase de formacion
en empresa u organismo equiparado en esta modalidad.

Laduracion de lafase de formacion en empresa u organismo equiparado para los alumnos de formacién profesional se ajustara alo establecido en los articulos
71y 72 del Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por € que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. La duracion total y fechas de
realizacion de las actividades formativas en la empresa u organismo equiparado se establecerd en el correspondiente documento previsto en lanormativa de
ordenacion académica de laformacion profesional de la Comunidad de Madrid, desarrollandose dentro del calendario aprobado anualmente por dicha
Consgjeria. El horario, con carécter general, estard comprendido entrelas 7y las 22 horas, de lunes a viernes, asimilandose la duracién de lajornadadiariaa
lade laentidad colaboradora, no sobrepaséndose las 8 h/dia. Serd posible realizar actividades formativas en laentidad colaboradora fuera del calendario
escolar y horario indicado, valorada su necesidad, oportunidad y conveniencia, y con la autorizacion correspondiente de la administracion educativade la
Comunidad de Madrid.

Lafase de formacidn en empresa u organismo equiparado se gjustard a plan de formacion acordado por las partes. Este plan de formacion estarareferido alo
establecido en lanormativa basicay de la Comunidad de Madrid para cada Titulo profesional, y establecerd, entre otros apartados, |os resultados de
aprendizaje aadquirir y mecanismos de seguimiento del progreso de los alumnos. El plan de formacion, asi como la relacion de alumnos que se incorporarén a
laentidad colaboradoray |os documentos de seguimiento y evaluacion de los alumnos se gjustarén alos modelos oficial es establecidos en la normativa de
ordenacién académica de la formacién profesional de la Comunidad de Madrid.

L as partes designaran, segiin corresponda, un tutor del centro docente y un tutor en la entidad colaboradora.

El seguimiento del progreso del alumno en la entidad colaboradora seré supervisado por € tutor designado por lamisma en colaboracién con €l tutor del centro
docente. En el documento de seguimiento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la entidad colaboradora, con registro de los
resultados de aprendizaje adquiridos significativamente, que seran supervisados por ambos tutores.

Seréan requisitos necesarios para laincorporacion de los alumnos alafase de formacion en empresa u organismo equiparado tener cumplidos los 16 afios y haber
superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que seraimpartida por el centro docente.
Cuarta. COMPROMISOSDE LA ENTIDAD COLABORADORA.

a) Garantizar el acceso alas dependencias de lamisma al tutor del centro docente pararedlizar las visitas y llevar a cabo |as actuaciones de revision de
laprogramacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro docente.

) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar ala persona en formacion, cuando
el puesto formativo lo requiera, |os equipos de proteccidn correspondientes.

€) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en € trabajo que estan vigentes en cada momento.

f) Informar alarepresentacion legal de las personas trabajadoras sobre |os acuerdos suscritos, indicando a menos, |as personas que se van aincorporar a

launidad colaboradora, el puesto o puestos en los que desarrollaran laformacién y el contenido de la actividad formativa.
Compromisos adicionales de la entidad colaboradora en el régimen intensivo

9 Dar de dtaa alumno, durante su estancia en la empresa, en el Régimen General de la Seguridad Social como asimilado a trabajador por cuenta ajena,
conforme con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en e momento de formalizarse la incorporacién del alumno a la entidad
colaboradora, durante el periodo en el que percibe labeca.

h) Conceder d alumno, durante la fase de formacién en la empresa, s esta matriculado en segundo curso, o en tercero en el caso de dobles titulaciones,
una beca que financiara en su totalidad la entidad colaboradora. La cuantia mensual de la beca no podra ser inferior a la que fije anualmente la
Direccion General competente en materia de formacién profesional.
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i) Establecer un calendario y una organizacion horaria para el alumno similar ala de sus trabajadores, atendiendo a lo dispuesto al respecto en la clausula
cuarta de este convenio y respetando, con caracter general, los periodos vacacionales escolares.

Quinta. COMPROMISOSDEL CENTRO DOCENTE.

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresa u organismo equiparado con las oportunas acciones en las fases de programacion,
seguimiento y evaluacion.

b) Comunicar alos alumnos, previamente a proceso de seleccion, los criterios para la asignacion de las plazas formativas disponibles para la realizacion
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, que se elaborardn siguiendo principios de objetividad y transparencia, teniendo en cuenta,
como se establece en € articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por € que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, el rendimiento y la asistencia de los alumnos a las actividades lectivas del centro de formacion profesional, sus competencias personales,
capacidad de trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones y capacidad para lainnovacién y la creatividad, entre otros criterios. Los criterios
de asignacion de plazas formativas se concretaran en el documento denominado relacion de alumnos.

c) Colaborar en la seleccién de los alumnos 'y asignacion de plazas formativas en |os términos que establezca con la entidad colaboradora.

d) Elaborar el Plan de Formacién de conformidad con lo establecido por la Consejeria competente en materia de formacién profesional. La programacion
de las actividades concretas arealizar en la entidad colaboradora se realizara conjuntamente con €l responsable designado por ésta.

e Proporcionar asesoria y apoyo a la entidad colaboradora en cualquier aspecto relacionado con la planificacion, gestion y desarrollo de la fase de
formacidn en empresa u organismo equiparado, especialmente en el seguimiento y valoracién de las actividades de los alumnos.

f) Comunicar alaentidad colaboradorala relacién de alumnos que se incorporarén segiin modelo establecido por la Comunidad de Madrid.

0) Informar alos alumnos, através de su tutor, de las condiciones y compromisos de realizacion de lafase formativa en la entidad colaboradora, entre

1. Identificarse, durante la estanciaen la entidad colaboradora mediante D.N.I. o documento acreditativo de laidentidad y tarjeta de identificacién del
centro docente.

2. Cumplir las normas de caracter interno de la entidad colaboradoray seguiralas instrucciones que reciba de sus responsables.
3. Cumplir €l calendario, horario y plan de formacion acordado con la entidad colaboradora.

4. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se e encomienden en la entidad colaboradora, de acuerdo con el plan de formacion y
la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de lamisma.

5. Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
6. Comunicar alaentidad colaboradoray al centro docente con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

7. Respetar la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales, emergenciasy protocol os ambientales establecidos por la entidad
colaboradora, asi como la politica de confidencialidad aludida en este Convenio.

h) Readlizar €l seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de formacién de los alumnos, en coordinacién con el tutor
de empresa u organismo equiparado, y calificar alos alumnos teniendo en cuenta el informe del tutor de la entidad colaboradora.

)] Formalizar la documentacién en la que se establezca la relacion de alumnos que realizaran la fase de formacion en centros de trabajo de la entidad
colaboradora, la oferta formativa cursada, calendario y horario de actividades, el plan de formacién a desarrollar por el alumno, los documentos de
seguimiento y evaluacion, asi como cualquier otro establecido en la ordenacion académica de laformacién profesional de la Comunidad de Madrid.

Sexta. COMPROMISOS ECONOMICOSY SEGURIDAD SOCIAL.

Este Convenio no implica derechos ni obligaciones de carécter econdmico entre partes, sin perjuicio de laobligacion legal en materia de Seguridad Social,
contenida en disposicion adicional quicuagésima segunda del Real Decreto8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey General
dela Seguridad Social.

L os gastos derivados del pago de la Seguridad Social se regiran por lo establecido en ladisposicién adicional quincuagésima segundadel Real Decreto
Legidlativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey General de la Seguridad Social, asi como las modificaciones
introducidas por € Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y la disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes parala ampliacién de derechos de |os pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

1. En € caso de centros docentes publicos, la gestion y los costes correspondientes ala Seguridad Social de los alumnos en fase de formacion en empresau
organismo equiparado corresponden ala Consejeria de Educacion, Cienciay Universidades a través de la Direccion General con competencias en formacion
profesional.

2. Enel caso de centros docentes de titularidad privada, se estard alos dispuesto en las Resoluciones por la que se dictan instrucciones relativas ala
gestion de las obligaciones con la Seguridad Socia de los alumnos de formacion profesional que realizan précticas formativas en empresas de la
Direccion General con competencias en materia de ensefianza concertada.

3. Loscentros docentesy los alumnos no podrén percibir contraprestacion econdmica aguna por lareaizacion de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado. |gualmente, laentidad colaboradora no podra recibir ningiin pago o desembolso por parte de los alumnos o del centro docente en
concepto de acceso o realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

En las ensefianzas del régimen intensivo:

1. En € caso de centros docentes publicos, durante el periodo de realizacion de lafase de formacion en empresa u organismo equiparado en el curso escolar en
el que no se percibalabeca, lagestion y los costes correspondientes ala Seguridad Socia corresponden ala Consgjeria de Educacion, Cienciay
Universidades a través de la Direccion General con competencias en formacion profesional.

Durante el periodo de realizacion de |la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en el curso escolar en el que se percibala beca, la entidad
colaboradora se compromete al cumplimiento de lalegislacion en materia de Seguridad Socia que afecte ala fase de formacion en empresa u organismo
equiparado objeto de este convenio, de conformidad con la normativa sobre esta materia geu se encuentre vigente en el momento de formalizarse la
incorporacion de alumnos de segundo curso, o de tercero en el caso de las dobles titulaciones, ala entidad colaboradora.

2. Enel caso de centros docentes de titularidad privada, se estard alos dispuesto en las Resoluciones por la que se dictan instrucciones relativas ala gestion de
las obligaciones con la Seguridad Social de los alumnos de formacién profesional que realizan précticas formativas en empresas de la Direccién General con
competencias en materia de ensefianza concertada.

En el caso de que | as personas en formacin reciban una compensacion econdmica, se haré constar en un documento anexo Beca, las
caracteristicas de las condiciones de la beca o ayuda, detallando |a periodicidad de la compensacién y el importe
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Séptima. PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY SEGUROS.

El centro docentey la entidad colaboradora se comprometen a cumplimiento de lalegislacion en materia de Seguridad Socia que afecte alafase de formacion
en empresa u organismo equiparado objeto de este Convenio, de conformidad con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de
formalizarse laincorporacion de alumnos ala entidad colaboradora.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperarén para garantizar que los alumnos reciban la formacién y lainformacion suficiente sobre los riesgos
laborales que afectan a su actividad y sobre las medidas de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas
medioambientales y equipos de proteccién individual que debera utilizar durante su estancia formativay especialmente |os relacionados con las actividades del
plan de formacién que deba desarrollar.

En el caso de centros docentes piblicos, corresponde ala administracién educativa la cobertura de la responsabilidad civil de los alumnosincluidos en el
Convenio. Los posibles dafios material es imputables alos alumnos como consecuencia de larealizacion de las actividades previstas en la fase de formacion en em

Octava. CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener la confidencialidad de |os datos personales tratados durante la
vigenciadel presente Convenio, asi como tras su finalizacion, el més riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e
informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas |las medidas que sean necesarias con €l objeto de dar
cumplimiento alo establecido en esta clausula. Los alumnos que se incluyan en el Convenio quedan igualmente obligados a cumplimiento de esta clausula de
confidencialidad.

Conforme alo anterior, no se permite a los alumnos la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision,
cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso de la entidad colaboradora.

Del mismo modo, laempresay su personal se compromete a mantener la confidencialidad de cualquier informacion referente al desempefio de |os alumnos dur
Novena. TITULARIDAD DE LOSRESULTADOS, DIFUSION, E IMAGEN CORPORATIVA.

L as partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y en latitularidad de los resultados que pudieran
obtenerse en gjecucion de las actividades objeto de este Convenio.

L as partes se autorizan mutuamente parala difusion, segiin el protocolo de confidencialidad acordado, de | as actividades o resultados del Convenio en sus
respectivos sitios web, folletos informativos y publicaciones promocionales, pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos distintivos. A tal efecto, la parte
que quieraincluir o utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, deberainformar alaotra parte laformaen que seredizara

dicho uso, para que ésta, exprese, con anterioridad y por escrito, su consentimiento atal efecto.

L as partes se reservan todos | os derechos sobre sus marcas y nombres comerciales. En todo caso, lamarcao el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran
exclusivamente en la version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o gréficos. Cuaquier alteracion de los signos
anteriormente mencionados supondr& una infraccion de los derechos del titular de lamarca. El uso de lamarca alos efectos del presente Convenio no supone
licenciade marca

Décima. NOTIFICACIONES.

Ambas partes facilitaran | os datos necesarios para la notificacion entre las mismas, gestion y seguimiento de las actividades de formacién en laempresau
organismo equiparado, que incluiran, al menos, los datos y cargos de los representantes institucional es, asi como de personas de contacto y tutores
designados. L os datos de caracter personal se recogeran y trataran conforme lo establecido en el Convenio.

Undécima. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

L as partes en este convenio actuaran obligados por las disposiciones y exigencias de |o establecido en € Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consegjo, de 27 de abril de 2016, relativo ala proteccion de las personasy alalibre circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE
(enlo sucesivo RGPD) y en su caso en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) y/o en lalegislacion secotria aplicable presente o futura.

Cada una de las partes, ostenta la condicion de responsable respecto del tratamiento de informacion personal que realice en el desarrollo de las actividades
derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan acomunicar alaotra, si fuere necesario, sus politicas de privacidad y cual esguiera otras informaciones
relevantes, particularmente en materia de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera Unica responsable por el uso, taratamiento o comunicacion
indebida que pueda hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccién po rparte dela
Autoridad de Control competente.

Ambas parte se comprometen a dejar indemne ala otra parte de cual quier responsabilidad que sepudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones que, en materia de proteccion de datos personales, les atafien.

Asimisno, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto alos datos personales de |os estudiantes, y ano cederlos de forma no autorizada,
cumpliendo diligentemente el deber de guarday custodia, comprometiéndose a adoptar |as medidas necesarias de indole técnicay organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de carécter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdiday acceso no autorizados.

Laentidad firmante del convenio Unicamente podratratar |os datos personales de los estudiantes facilitados por la Comunidad de Madrid parala gestion de las
précticas de conformidad con lo previsto en este convenio. La entidad conservara | os datos personal es de |os estudiantes durante el desarrollo de las practicasy,
unavez finalizado este, durante los plazos necesarios para cumplir con obligacioneslegalesy €l tiempo necesario para determinar |as posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dichafinalidad y del tratamiento de los datos.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes en materia de proteccidn de datos seré causa de resolucién
del convenio. Laresolucion por esta causa no daré derecho aindemnizacion alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de personas de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y seran incluidos en
sendo tratamientos, de los que es responsable cada una de | as partes. Los datos citados seran tratados con base en la gjecucion del convenio, asi como al
cumplimiento de unaobligacion lega y de unamision deinterés pablico, con lafinalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y
gjecucion de lo dispuesto en el presente convenio.

L os datos personales referidos no se cederan a terceros salvo que sea necesario conforme alaLey parael cumplimiento del present convenio o de obligaciones
legales.

Cada una de | as partes debera atender a las solicitudes que reciba, por parte de |os interesados, en cuanto a ejercicio de |los derechos de proteccion de datos
contenidos en el Capitulo 111 del RGPD y concordantes de laLOPDGDD, sin que €l gjercicio frente auno afecte a otro respondable del tratamiento.
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En caso de que, por parte de los titulares de |os datos personales, se gjerciten ante una de las partes firmantes del derecho de supresion o rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, esta comunicara inmediatamente a las otras partes dicho gjercicio, afin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo
también en su tratamiento.

Asimismo, |os representantes de |as partes firmantes, como interesados, podran gjercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion, oposicion, limintacion del tratamiento, y ano ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al correpondiente delegado de proteccion de datos.
En su caso, €l interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente convenio entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con lafinalidad parala que se recabaron y para determinar |as posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Posteriormente, la conservacion o, en su caso, la supresion de lainformacién personal se realizara conforme ala normativa de blogue prevista por €l articulo 32 d

Duodécima. PROTECCION DEL MENOR.

En el caso de alumnos menores de edad, las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion vigente en los aspectos relacionados con la proteccion del
menor, y concretamente, con lo establecido en el articulo 57 de laLey Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral alainfanciay laadolescencia, por
lo que deberéan recabar el certificado de inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual de aquellas personas que vayan a estar en contacto
directo y habitual con el menor en laentidad colaboradora. A estos efectos, la entidad colaboradorainformardal centro docente, con carécter previo a inicio de
laactividad, de la obtencién de los certificados.

Decimotercera. FINALIZACION EXCEPCIONAL DE LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

Podra darse por finalizada excepcionalmente la realizacion de la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado de un alumno por decision unilateral
del centro docente, de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en |os siguientes casos:

1. Faltasrepetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
3. Incumplimiento del plan de formacion en el centro de trabgjo.

Decimocuarta. MODIFICACION.

Lamodificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unénime de |as partes, que se realizard en forma de adenda, que en el caso de organismo publicos
dependientes de la Administracion General del Estado, seinscribirden el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal (REOICO).

Decimoquinta. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

En el caso de los convenios que, por razén de la naturaleza juridico publica de algunos de los firmantes, estén sujetos alaLey 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se regira por las normas general es de funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Administracion previstas en la seccion
3 del capitulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por |as previsiones que sobre ellos se
establecen en laLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Se establ ecerd una comision mixta de seguimiento constituida por dos representantes del centro docente 'y dos representantes de la entidad colaboradora para
realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, asi como resolver posibles problemas de interpretacion que pudieran plantearse. De entre sus
miembros, se elegird a uno que actuara como presidente, y otro que actuard como secretario.

La Comision podra reunirse cuantas veces o solicite cualquiera de las partes, con una antelacién minima de diez dias habiles. Los acuerdos de la comision se
adoptaran por unanimidad de sus miembros, todos ellos tienen derecho avoz y avoto, y de sus reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por
€l secretario con € visto bueno del presidente.

La Comisién podrarequerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto, que pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor
desarrollo del objeto del presente Convenio.

Decimosexta. EXTINCION DEL CONVENIO.
El presente Convenio se extinguira por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucién del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigenciadel Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de las partes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes (centro docente o entidad colaboradora). En este

caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
gue se consideren incumplidas. Este requerimiento sera comunicado ala comision mixta de seguimiento de la gjecucién del convenio. Si trascurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderaresuelto el Convenio.

d) Por decisién judicial declaratoriade lanulidad del Convenio.

€ Por la denuncia de una de las partes. La comunicacion a la otra parte de la decision de la resolucion anticipada del Convenio deberd realizarse
mediante denuncia expresa con tres meses de antelacion alafecha en la que se pretenda que lareferida finalizacion surta efectos.

No obstante, s una vez que se realizase la notificacion de rescision del presente Convenio por cualquiera de las partes, todavia hubiera alumnos realizando la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado en la entidad colaboradora acogidos al Convenio, éste seguira produciendo sus efectos hasta la completa
finalizacion de lafase de formacion de los alumnos.

Decimoséptima. EFICACIA DEL CONVENIO.

De acuerdo alo dispuesto en el articulo 48.8 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, el presente Convenio se perfecciona
desde lafecha de su firma por las partes, teniendo unavigencia de cuatro afios desde la fecha de la dltima firma consignada. En el caso de entidades
dependientes de la Administracion General del Estado, la vigencia se computara desde la fecha de su inscripcién en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector pablico estatal (REOICO), sin perjuicio de su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En cualquier momento antes de lafinalizacion del plazo anterior, los firmantes del Convenio podran acordar unénimemente su prérroga por un periodo de cuatro
afios, siempre que las partes manifiesten su intencion, de forma expresa, previamente al término de su vigencia, de acuerdo alo dispuesto en €l articulo 49 h) de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el caso de entidades dependientes de la Administracion General del Estado, dicha
prérroga debera ser firmada e inscritaen el REOICO antes de la extincion del convenio.
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Decimoctava. REGIMEN JURIDICO.
En el caso de convenios en €l que unade las partes firmantes sea un centro docente publico o una entidad de derecho piblico, tendran naturaleza
administrativa, de acuerdo con €l articulo 47.2. b) delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, rigiéndose por lo dispuesto en

el capitulo V1, titulo preliminar de dicha Ley.

Firmado:

En Coslada a 16 de Enero de 2025

P.D. El/LaDirector/adel centro docente Representante/s legal/es de la entidad colaborador

(Orden 365/2024 de 13 de febrero, BOCM 20/02/2024)

Fdo.: ELENA ALBERT MARIN Fdo.: JESUS MUNOZ MUNOZ
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Comunidad
de Madrid Anexol.1

CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE 28042607 IES - LUIS BRAILLE Y LA ENTIDAD COLABORADORA DE
DERECHO PUBLICO O PRIVADO AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA PARA LA REALIZACION DE LA
FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LOS ALUMNOS DE LOS GRADOSD Y E DE
FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO Ne°: 28042607 / 1178

REUNIDOS

Deunaparte:

D./Dfia. ELENA ALBERT MARIN, con N.I.Fﬂ como Director/adel Centro Docente IES- LUISBRAILLE
Codigo del C 8042607 con sede en Coslada calle CALLE DE LUISBRAILLE, 42 C.P. 28822
N.I. adelante referido como "€l centro docente'.

En virtud de su nombramiento efectuado con fecha 01/09/24 por el/la Director/a de Area Territorial Madrid-Este, de conformidad con las competencias
establecidas en el articulo 132 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, asi como seguin lo establecido en el apartado segundo, punto 4, de la
Orden 365/2024 de 13 de febrero, de la Consgjeria de Educacion, Cienciay Universidades, por la que se delega €l gercicio de determinadas competencias
y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, asi como lo establecido en el articulo 3 del Decreto 48/2019 de 10 de junio del Consejo de Gobierno por €l
que se regulalaactividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Deotraparte:
D./Dfia. JESUS MUNOZ MURNOZ REPRESENTANTE, en virtud de nombramiento efectuado por actuando como representante legal de

AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA, conforme a las competencias conferidas por su cargo establecidas en , con dorgicilio social en
cale PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1, localidad Paracuellos de Jarama, provincia de Madrid, pais ESPANA, C.P. 28860 N.I.F.%, en

adelante referida como "la entidad colaboradora’

EXPONEN

1 Quela Consgeria de Educacion, Cienciay Universidades, tiene entre sus competencias, a través de la Direccién General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial, de acuerdo con lo establecido en los apartados j) y |) del articulo 11 del Decreto 248/2023, de 11 de
octubre, del Consgjo de Gobierno, por € que se establece la estructura organica de la Consegjeria de Educacion, Cienciay Universidades, el desarrollo
y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacidn de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de su competencia con diferentes
instituciones y organismo, asi como e fomento de la formacidn préctica en empresa u organismo equiparado y su gestion, la potenciacion de las
relaciones con |os sectores productivos y el seguimiento de lainsercidn labora de los alumnos que han concluido las ensefianzas de su competencia.

2 Que AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA, tiene entre sus competencias o actividad principal ENTIDAD PUBLICA.

3. Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la formacidn profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan a los alumnos para el desempefio cudlificado de las diversas profesiones, € acceso a empleo, |a participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica, y la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

4. Que la fase de formacion en empresa u organismo equiparado esta establecida por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y regulada por €l Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por € que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

5 Formacion Profesional, siendo su realizacion requisito necesario parala obtencion de los correspondientes titul os profesionales.

' Que el Real Decreto 659/2023 de 18 dejulio, por €l que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional establece en su articulo 156
que el centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacién profesiona establecerd4 un acuerdo marco o convenio de
cooperacion con laempresa, empresa u organismo eguiparado, en los términos que cada Administracion competente establezca

6 Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién de los alumnos de formacién profesional, facilitando plazas para la realizacion

de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado o laformacion en centros de trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
Dy E, que permita completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la
realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas ala
profesion que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una experienciade insercién y relacional en entorno de trabajo.

7. Que ambas partesintervienen en gjercicio de las competencias que les estén legalmente atribuidas y se reconocen reciprocamente capacidad juridicay
de obrar para suscribir el presente convenio de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS
Primera. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este Convenio es establecer el marco de colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado de los alumnos de centros docentes de la Comunidad de Madrid que cursan ensefianzas oficiales de formacion
profesional delos grados D y E, en los centros de trabajo de la entidad colaboradora.

Lo contenido en este Convenio sera también de aplicacion para la Formacion en Centros de Trabajo de los alumnos de los ciclos formativos regulados
por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del Sistema Educativo,
hasta la extincion de estos planes de estudio.

Segunda. FINALIDAD DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Conforme alo recogido en €l articulo 153.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por € que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, lafase de formacion en empresa u organismo equiparado tendré |as finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada of erta formativa.
b) Conocer larealidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia

0) Participar en €l desarrollo de unaidentidad profesional emprendedoray motivadora para el aprendizaje alo largo de laviday la adaptacion alos
cambios en |os sectores productivos o de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes parala empleabilidad vinculadas ala profesién que requieren situaciones reales de trabgjo.

€ Facilitar una experienciadeinsercion y relacional en una plantillareal de personas trabajadoras respetando |a normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Laformacion en empresa u organismo equiparado tiene siempre, y para todas | as partes, naturaleza formativay no laboral, sin perjuicio de aquellas
normas del ambito laboral que e sean de aplicacion.

Lafase de formacién en empresa u organismo equiparado tendré consideracion de formacién curricular, en cuanto que contribuye ala adquisicion de
los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningln caso, tendré la consideracién de précticas ni supondra |a sustitucién de funciones que
correspondan a un trabajador o trabajadora.

Tercera. DESARROLLO DE LA FASE FORMATIVA EN LA ENTIDAD COLABORADORA.

Lafase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara en la entidad colaboradora, o en los lugares de desarrollo habitual de su actividad. En
caso de que la entidad colaboradora haya establecido un régimen de teletrabajo para sus trabajadores, |os alumnos también podrén realizar |afase de formacion
en empresa u organismo equiparado en esta modalidad.

Laduracion de lafase de formacion en empresa u organismo equiparado para los alumnos de formacién profesional se ajustara alo establecido en los articulos
71y 72 del Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por € que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. La duracion total y fechas de
realizacion de las actividades formativas en la empresa u organismo equiparado se establecerd en el correspondiente documento previsto en lanormativa de
ordenacion académica de laformacion profesional de la Comunidad de Madrid, desarrollandose dentro del calendario aprobado anualmente por dicha
Consgjeria. El horario, con carécter general, estard comprendido entrelas 7y las 22 horas, de lunes a viernes, asimilandose la duracién de lajornadadiariaa
lade laentidad colaboradora, no sobrepaséndose las 8 h/dia. Serd posible realizar actividades formativas en laentidad colaboradora fuera del calendario
escolar y horario indicado, valorada su necesidad, oportunidad y conveniencia, y con la autorizacion correspondiente de la administracion educativade la
Comunidad de Madrid.

Lafase de formacidn en empresa u organismo equiparado se gjustard a plan de formacion acordado por las partes. Este plan de formacion estarareferido alo
establecido en lanormativa basicay de la Comunidad de Madrid para cada Titulo profesional, y establecerd, entre otros apartados, |os resultados de
aprendizaje aadquirir y mecanismos de seguimiento del progreso de los alumnos. El plan de formacion, asi como la relacion de alumnos que se incorporarén a
laentidad colaboradoray |os documentos de seguimiento y evaluacion de los alumnos se gjustarén alos modelos oficial es establecidos en la normativa de
ordenacién académica de la formacién profesional de la Comunidad de Madrid.

L as partes designaran, segiin corresponda, un tutor del centro docente y un tutor en la entidad colaboradora.

El seguimiento del progreso del alumno en la entidad colaboradora seré supervisado por € tutor designado por lamisma en colaboracién con €l tutor del centro
docente. En el documento de seguimiento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la entidad colaboradora, con registro de los
resultados de aprendizaje adquiridos significativamente, que seran supervisados por ambos tutores.

Seréan requisitos necesarios para laincorporacion de los alumnos alafase de formacion en empresa u organismo equiparado tener cumplidos los 16 afios y haber
superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que seraimpartida por el centro docente.
Cuarta. COMPROMISOSDE LA ENTIDAD COLABORADORA.

a) Garantizar el acceso alas dependencias de lamisma al tutor del centro docente pararedlizar las visitas y llevar a cabo |as actuaciones de revision de
laprogramacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro docente.
) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado
d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar ala persona en formacion, cuando
el puesto formativo lo requiera, |os equipos de proteccidn correspondientes.
€) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en € trabajo que estan vigentes en cada momento.
f) Informar alarepresentacion legal de las personas trabajadoras sobre |os acuerdos suscritos, indicando a menos, |as personas que se van aincorporar a

launidad colaboradora, el puesto o puestos en los que desarrollaran laformacién y el contenido de la actividad formativa.
Compromisos adicionales de la entidad colaboradora en el régimen intensivo

9 Dar de dtaa alumno, durante su estancia en la empresa, en el Régimen General de la Seguridad Social como asimilado a trabajador por cuenta ajena,
conforme con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en e momento de formalizarse la incorporacién del alumno a la entidad
colaboradora, durante el periodo en el que percibe labeca.

h) Conceder d alumno, durante la fase de formacién en la empresa, s esta matriculado en segundo curso, o en tercero en el caso de dobles titulaciones,
una beca que financiara en su totalidad la entidad colaboradora. La cuantia mensual de la beca no podra ser inferior a la que fije anualmente la
Direccion General competente en materia de formacién profesional.
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i) Establecer un calendario y una organizacion horaria para el alumno similar ala de sus trabajadores, atendiendo a lo dispuesto al respecto en la clausula
cuarta de este convenio y respetando, con caracter general, los periodos vacacionales escolares.

Quinta. COMPROMISOSDEL CENTRO DOCENTE.

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresa u organismo equiparado con las oportunas acciones en las fases de programacion,
seguimiento y evaluacion.

b) Comunicar alos alumnos, previamente a proceso de seleccion, los criterios para la asignacion de las plazas formativas disponibles para la realizacion
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, que se elaborardn siguiendo principios de objetividad y transparencia, teniendo en cuenta,
como se establece en € articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por € que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, el rendimiento y la asistencia de los alumnos a las actividades lectivas del centro de formacion profesional, sus competencias personales,
capacidad de trabajo en equipo, capacidad para toma de decisiones y capacidad para lainnovacién y la creatividad, entre otros criterios. Los criterios
de asignacion de plazas formativas se concretaran en el documento denominado relacion de alumnos.

c) Colaborar en la seleccién de los alumnos 'y asignacion de plazas formativas en |os términos que establezca con la entidad colaboradora.

d) Elaborar el Plan de Formacién de conformidad con lo establecido por la Consejeria competente en materia de formacién profesional. La programacion
de las actividades concretas arealizar en la entidad colaboradora se realizara conjuntamente con €l responsable designado por ésta.

e Proporcionar asesoria y apoyo a la entidad colaboradora en cualquier aspecto relacionado con la planificacion, gestion y desarrollo de la fase de
formacidn en empresa u organismo equiparado, especialmente en el seguimiento y valoracién de las actividades de los alumnos.

f) Comunicar alaentidad colaboradorala relacién de alumnos que se incorporarén segiin modelo establecido por la Comunidad de Madrid.

0) Informar alos alumnos, através de su tutor, de las condiciones y compromisos de realizacion de lafase formativa en la entidad colaboradora, entre

1. Identificarse, durante la estanciaen la entidad colaboradora mediante D.N.I. o documento acreditativo de laidentidad y tarjeta de identificacién del
centro docente.

2. Cumplir las normas de caracter interno de la entidad colaboradoray seguiralas instrucciones que reciba de sus responsables.
3. Cumplir €l calendario, horario y plan de formacion acordado con la entidad colaboradora.

4. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se e encomienden en la entidad colaboradora, de acuerdo con el plan de formacion y
la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de lamisma.

5. Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
6. Comunicar alaentidad colaboradoray al centro docente con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

7. Respetar la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales, emergenciasy protocol os ambientales establecidos por la entidad
colaboradora, asi como la politica de confidencialidad aludida en este Convenio.

h) Readlizar €l seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de formacién de los alumnos, en coordinacién con el tutor
de empresa u organismo equiparado, y calificar alos alumnos teniendo en cuenta el informe del tutor de la entidad colaboradora.

)] Formalizar la documentacién en la que se establezca la relacion de alumnos que realizaran la fase de formacion en centros de trabajo de la entidad
colaboradora, la oferta formativa cursada, calendario y horario de actividades, el plan de formacién a desarrollar por el alumno, los documentos de
seguimiento y evaluacion, asi como cualquier otro establecido en la ordenacion académica de laformacién profesional de la Comunidad de Madrid.

Sexta. COMPROMISOS ECONOMICOSY SEGURIDAD SOCIAL.

Este Convenio no implica derechos ni obligaciones de carécter econdmico entre partes, sin perjuicio de laobligacion legal en materia de Seguridad Social,
contenida en disposicion adicional quicuagésima segunda del Real Decreto8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey General
dela Seguridad Social.

L os gastos derivados del pago de la Seguridad Social se regiran por lo establecido en ladisposicién adicional quincuagésima segundadel Real Decreto
Legidlativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey General de la Seguridad Social, asi como las modificaciones
introducidas por € Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y la disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes parala ampliacién de derechos de |os pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

1. En € caso de centros docentes publicos, la gestion y los costes correspondientes ala Seguridad Social de los alumnos en fase de formacion en empresau
organismo equiparado corresponden ala Consejeria de Educacion, Cienciay Universidades a través de la Direccion General con competencias en formacion
profesional.

2. Enel caso de centros docentes de titularidad privada, se estard alos dispuesto en las Resoluciones por la que se dictan instrucciones relativas ala
gestion de las obligaciones con la Seguridad Socia de los alumnos de formacion profesional que realizan précticas formativas en empresas de la
Direccion General con competencias en materia de ensefianza concertada.

3. Loscentros docentesy los alumnos no podrén percibir contraprestacion econdmica aguna por lareaizacion de la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado. |gualmente, laentidad colaboradora no podra recibir ningiin pago o desembolso por parte de los alumnos o del centro docente en
concepto de acceso o realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

En las ensefianzas del régimen intensivo:

1. En € caso de centros docentes publicos, durante el periodo de realizacion de lafase de formacion en empresa u organismo equiparado en el curso escolar en
el que no se percibalabeca, lagestion y los costes correspondientes ala Seguridad Socia corresponden ala Consgjeria de Educacion, Cienciay
Universidades a través de la Direccion General con competencias en formacion profesional.

Durante el periodo de realizacion de |la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en el curso escolar en el que se percibala beca, la entidad
colaboradora se compromete al cumplimiento de lalegislacion en materia de Seguridad Socia que afecte ala fase de formacion en empresa u organismo
equiparado objeto de este convenio, de conformidad con la normativa sobre esta materia geu se encuentre vigente en el momento de formalizarse la
incorporacion de alumnos de segundo curso, o de tercero en el caso de las dobles titulaciones, ala entidad colaboradora.

2. Enel caso de centros docentes de titularidad privada, se estard alos dispuesto en las Resoluciones por la que se dictan instrucciones relativas ala gestion de
las obligaciones con la Seguridad Social de los alumnos de formacién profesional que realizan précticas formativas en empresas de la Direccién General con
competencias en materia de ensefianza concertada.

En el caso de que | as personas en formacin reciban una compensacion econdmica, se haré constar en un documento anexo Beca, las
caracteristicas de las condiciones de la beca o ayuda, detallando |a periodicidad de la compensacién y el importe
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Séptima. PREVENCION DE RIESGOS LABORALESY SEGUROS.

El centro docentey la entidad colaboradora se comprometen a cumplimiento de lalegislacion en materia de Seguridad Socia que afecte alafase de formacion
en empresa u organismo equiparado objeto de este Convenio, de conformidad con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de
formalizarse laincorporacion de alumnos ala entidad colaboradora.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperarén para garantizar que los alumnos reciban la formacién y lainformacion suficiente sobre los riesgos
laborales que afectan a su actividad y sobre las medidas de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas
medioambientales y equipos de proteccién individual que debera utilizar durante su estancia formativay especialmente |os relacionados con las actividades del
plan de formacién que deba desarrollar.

En el caso de centros docentes piblicos, corresponde ala administracién educativa la cobertura de la responsabilidad civil de los alumnosincluidos en el
Convenio. Los posibles dafios material es imputables alos alumnos como consecuencia de larealizacion de las actividades previstas en la fase de formacion en em

Octava. CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener la confidencialidad de |os datos personales tratados durante la
vigenciadel presente Convenio, asi como tras su finalizacion, el més riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e
informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas |las medidas que sean necesarias con €l objeto de dar
cumplimiento alo establecido en esta clausula. Los alumnos que se incluyan en el Convenio quedan igualmente obligados a cumplimiento de esta clausula de
confidencialidad.

Conforme alo anterior, no se permite a los alumnos la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision,
cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso de la entidad colaboradora.

Del mismo modo, laempresay su personal se compromete a mantener la confidencialidad de cualquier informacion referente al desempefio de |os alumnos dur
Novena. TITULARIDAD DE LOSRESULTADOS, DIFUSION, E IMAGEN CORPORATIVA.

L as partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y en latitularidad de los resultados que pudieran
obtenerse en gjecucion de las actividades objeto de este Convenio.

L as partes se autorizan mutuamente parala difusion, segiin el protocolo de confidencialidad acordado, de | as actividades o resultados del Convenio en sus
respectivos sitios web, folletos informativos y publicaciones promocionales, pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos distintivos. A tal efecto, la parte
que quieraincluir o utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, deberainformar alaotra parte laformaen que seredizara

dicho uso, para que ésta, exprese, con anterioridad y por escrito, su consentimiento atal efecto.

L as partes se reservan todos | os derechos sobre sus marcas y nombres comerciales. En todo caso, lamarcao el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran
exclusivamente en la version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o gréficos. Cuaquier alteracion de los signos
anteriormente mencionados supondr& una infraccion de los derechos del titular de lamarca. El uso de lamarca alos efectos del presente Convenio no supone
licenciade marca

Décima. NOTIFICACIONES.

Ambas partes facilitaran | os datos necesarios para la notificacion entre las mismas, gestion y seguimiento de las actividades de formacién en laempresau
organismo equiparado, que incluiran, al menos, los datos y cargos de los representantes institucional es, asi como de personas de contacto y tutores
designados. L os datos de caracter personal se recogeran y trataran conforme lo establecido en el Convenio.

Undécima. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

L as partes en este convenio actuaran obligados por las disposiciones y exigencias de |o establecido en € Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consegjo, de 27 de abril de 2016, relativo ala proteccion de las personasy alalibre circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE
(enlo sucesivo RGPD) y en su caso en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) y/o en lalegislacion secotria aplicable presente o futura.

Cada una de las partes, ostenta la condicion de responsable respecto del tratamiento de informacion personal que realice en el desarrollo de las actividades
derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan acomunicar alaotra, si fuere necesario, sus politicas de privacidad y cual esguiera otras informaciones
relevantes, particularmente en materia de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera Unica responsable por el uso, taratamiento o comunicacion
indebida que pueda hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccién po rparte dela
Autoridad de Control competente.

Ambas parte se comprometen a dejar indemne ala otra parte de cual quier responsabilidad que sepudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones que, en materia de proteccion de datos personales, les atafien.

Asimisno, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto alos datos personales de |os estudiantes, y ano cederlos de forma no autorizada,
cumpliendo diligentemente el deber de guarday custodia, comprometiéndose a adoptar |as medidas necesarias de indole técnicay organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de carécter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdiday acceso no autorizados.

Laentidad firmante del convenio Unicamente podratratar |os datos personales de los estudiantes facilitados por la Comunidad de Madrid parala gestion de las
précticas de conformidad con lo previsto en este convenio. La entidad conservara | os datos personal es de |os estudiantes durante el desarrollo de las practicasy,
unavez finalizado este, durante los plazos necesarios para cumplir con obligacioneslegalesy €l tiempo necesario para determinar |as posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dichafinalidad y del tratamiento de los datos.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes en materia de proteccidn de datos seré causa de resolucién
del convenio. Laresolucion por esta causa no daré derecho aindemnizacion alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de personas de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y seran incluidos en
sendo tratamientos, de los que es responsable cada una de | as partes. Los datos citados seran tratados con base en la gjecucion del convenio, asi como al
cumplimiento de unaobligacion lega y de unamision deinterés pablico, con lafinalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y
gjecucion de lo dispuesto en el presente convenio.

L os datos personales referidos no se cederan a terceros salvo que sea necesario conforme alaLey parael cumplimiento del present convenio o de obligaciones
legales.

Cada una de | as partes debera atender a las solicitudes que reciba, por parte de |os interesados, en cuanto a ejercicio de |los derechos de proteccion de datos
contenidos en el Capitulo 111 del RGPD y concordantes de laLOPDGDD, sin que €l gjercicio frente auno afecte a otro respondable del tratamiento.
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En caso de que, por parte de los titulares de |os datos personales, se gjerciten ante una de las partes firmantes del derecho de supresion o rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, esta comunicara inmediatamente a las otras partes dicho gjercicio, afin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo
también en su tratamiento.

Asimismo, |os representantes de |as partes firmantes, como interesados, podran gjercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion, oposicion, limintacion del tratamiento, y ano ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose al correpondiente delegado de proteccion de datos.
En su caso, €l interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente convenio entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con lafinalidad parala que se recabaron y para determinar |as posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Posteriormente, la conservacion o, en su caso, la supresion de lainformacién personal se realizara conforme ala normativa de blogue prevista por €l articulo 32 d

Duodécima. PROTECCION DEL MENOR.

En el caso de alumnos menores de edad, las partes se comprometen al cumplimiento de lalegislacion vigente en los aspectos relacionados con la proteccion del
menor, y concretamente, con lo establecido en el articulo 57 de laLey Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral alainfanciay laadolescencia, por
lo que deberan recabar el certificado de inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual de aquellas personas que vayan a estar en contacto
directo y habitual con el menor en laentidad colaboradora. A estos efectos, la entidad colaboradorainformardal centro docente, con carécter previo a inicio de
laactividad, de la obtencién de los certificados.

Decimotercera. FINALIZACION EXCEPCIONAL DE LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

Podra darse por finalizada excepcionalmente la realizacion de la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado de un alumno por decision unilateral
del centro docente, de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en |os siguientes casos:

1. Faltasrepetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
2. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
3. Incumplimiento del plan de formacion en el centro de trabgjo.

Decimocuarta. MODIFICACION.

Lamodificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unénime de |as partes, que se realizard en forma de adenda, que en el caso de organismo publicos
dependientes de la Administracion General del Estado, seinscribirden el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal (REOICO).

Decimoquinta. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

En el caso de los convenios que, por razén de la naturaleza juridico publica de algunos de los firmantes, estén sujetos alaLey 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se regira por las normas general es de funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Administracion previstas en la seccion
3 del capitulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por |as previsiones que sobre ellos se
establecen en laLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Se establ ecerd una comision mixta de seguimiento constituida por dos representantes del centro docente 'y dos representantes de la entidad colaboradora para
realizar el seguimiento y control del cumplimiento del convenio, asi como resolver posibles problemas de interpretacion que pudieran plantearse. De entre sus
miembros, se elegird a uno que actuara como presidente, y otro que actuard como secretario.

La Comision podra reunirse cuantas veces o solicite cualquiera de las partes, con una antelacién minima de diez dias habiles. Los acuerdos de la comision se
adoptaran por unanimidad de sus miembros, todos ellos tienen derecho avoz y avoto, y de sus reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por
€l secretario con € visto bueno del presidente.

La Comisién podrarequerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto, que pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor
desarrollo del objeto del presente Convenio.

Decimosexta. EXTINCION DEL CONVENIO.
El presente Convenio se extinguira por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucién del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigenciadel Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de las partes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes (centro docente o entidad colaboradora). En este

caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
gue se consideren incumplidas. Este requerimiento sera comunicado ala comision mixta de seguimiento de la gjecucién del convenio. Si trascurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderaresuelto el Convenio.

d) Por decisién judicial declaratoriade lanulidad del Convenio.

€ Por la denuncia de una de las partes. La comunicacion a la otra parte de la decision de la resolucion anticipada del Convenio deberd realizarse
mediante denuncia expresa con tres meses de antelacion alafecha en la que se pretenda que lareferida finalizacion surta efectos.

No obstante, s una vez que se realizase la notificacion de rescision del presente Convenio por cualquiera de las partes, todavia hubiera alumnos realizando la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado en la entidad colaboradora acogidos al Convenio, éste seguira produciendo sus efectos hasta la completa
finalizacion de lafase de formacion de los alumnos.

Decimoséptima. EFICACIA DEL CONVENIO.

De acuerdo alo dispuesto en el articulo 48.8 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, el presente Convenio se perfecciona
desde lafecha de su firma por las partes, teniendo unavigencia de cuatro afios desde la fecha de la dltima firma consignada. En el caso de entidades
dependientes de la Administracion General del Estado, la vigencia se computara desde la fecha de su inscripcién en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector pablico estatal (REOICO), sin perjuicio de su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En cualquier momento antes de lafinalizacion del plazo anterior, los firmantes del Convenio podran acordar unénimemente su prérroga por un periodo de cuatro
afios, siempre que las partes manifiesten su intencion, de forma expresa, previamente al término de su vigencia, de acuerdo alo dispuesto en €l articulo 49 h) de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el caso de entidades dependientes de la Administracion General del Estado, dicha
prérroga debera ser firmada e inscritaen el REOICO antes de la extincion del convenio.
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Decimoctava. REGIMEN JURIDICO.
En el caso de convenios en el que unade las partes firmantes sea un centro docente publico o una entidad de derecho piblico, tendran naturaleza
administrativa, de acuerdo con €l articulo 47.2. b) delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, rigiéndose por |o dispuesto en

el capitulo VI, titulo preliminar de dicha Ley.

Firmado:

En Coslada a 16 de Enero de 2025

P.D. El/LaDirector/adel centro docente Representante/s legal/es de la entidad colaborador

(Orden 365/2024 de 13 de febrero, BOCM 20/02/2024)

Fdo.: ELENA ALBERT MARIN Fdo.: JESUS MUNOZ MUNOZ
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