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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME RELATIVO A LA PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTOS
2025

JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ, Jefe Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, en relacion con el expediente incoado para la
aprobacidon de la plantilla organica municipal correspondiente al ejercicio 2025, y en
virtud de lo establecido en los articulos 172 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente,

INFORME

ANTECEDENTES DE HECHO
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PRIMERO.- Con fecha 12 de noviembre de 2024, firma la Concejala Delegada de
Recursos Humanos, Propuesta de plantilla de personal para el ejercicio 2025, de acuerdo
con las necesidades de personal en las distintas Concejalias Delegadas, que dice:

“De acuerdo con las necesidades de personal de las distintas Concejalias Delegadas que han sido
comunicadas por los responsables de cada una de ellas, esta Concejalia ha elaborado la plantilla
de personal para el ejercicio 2025.

1.- Creacidén de Puestos de Trabajo.

- Una plaza de Administrativo/a, propuesta por la Concejala delegada de Servicios
Sociales.

- Una plaza de Técnico/a Auxiliar de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

- Una plaza de Policia turno de noche.

2.- Amortizacion de Puestos de Trabajo.

- Una plaza de Conductor/a, por jubilacién.
- Una plaza de Auxiliar de Turismo.
- Una plaza de Subinspector de Policia.

3.- Creacidn de Puestos de Trabajo, Dotados por la diferencia retributiva:

- Dos plazas de Técnico/a de Gestion, grupo A2, dotadas por la diferencia de dos
plazas de administrativo, en los departamentos de Secretaria y Urbanismo.

- Dos plazas de Jefe/a de Negociado, grupo C1, dotadas por la diferencia de dos
plazas de administrativo, en los departamentos de Contratacion y Recaudacion.
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- Una plaza de Adjunto Recursos Humanos, grupo A2, dotada por la diferencia de
una plaza equivalente al grupo C1 de personal laboral, en el departamento de
Recursos Humanos.

- Una plaza de Auxiliar Administrativo, dotada por la diferencia de una plaza de
subalterno, en el departamento de Urbanismo.

De acuerdo con lo establecido en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dicha plantilla es objeto de negociacion con los representantes de los empleados municipales de
este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Acta de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, de fecha 14 de noviembre de 2024, Plantilla
relacionando los puestos de trabajo.
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LEGISLACION APLICABLE

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, prorrogados para el afio 2024.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- La ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
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ordenacidon general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.

El término plantilla referido a la funcién de recursos humanos indicada el conjunto de
personas contratadas en las diferentes unidades organizativas y categorias de puestos,
tanto funcionariales como laborales que, de forma efectiva, encuadran y completan el
modelo organizativo y las areas y concejalias del Ayuntamiento que dan contenido a la
organizacion, y son instrumento esencial para la consecucion de los fines que establece
la Ley, y la calidad del Servicio Publico. Por tanto, son los llamados efectivos con los que
se cuenta para que una determinada Administracion Local logre dar cumplimiento a los
objetivos establecidos, y componen y justifican el coste del Capitulo | de Presupuestos de
Gastos.

Afade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, que a ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
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“l. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan
a los mencionados principios.

2. Las plantillas podréan ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacidn de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira
el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquel (...)”

SEGUNDO.- A diferencia de la relacion de puestos de trabajo regulada en los articulos
90.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 126.4 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni los
requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la ordenacidn presupuestaria; es por
tanto consustancial con la potestad de autoorganizacion prevista en los articulos 4.1-a) de
la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estando por tanto excluida de la
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obligatoriedad de negociacion con las organizaciones sindicales. De acuerdo con lo
establecido en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha
llevado a cabo la negociacion de la plantilla con las organizaciones sindicales.

En cuanto a la articulacion entre relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria, debemos traer a colacion la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en
particular la STS de 6 de febrero de 2007 (REC. 639/2002), que en sus fundamentos
juridicos lleva a cabo la delimitacion conceptual entre ambos instrumentos de ordenacion
de personal, asi como entre plaza y puesto de trabajo, al sefialar que,

“(...) A) Frente a las Relaciones de Puestos de Trabajo, la plantilla tiene un &mbito
mas reducido. No determina las caracteristicas esenciales del puesto, ni los requisitos para
su ocupacion. Su finalidad es predominantemente de ordenacidn presupuestaria lo que,
en principio, lo exime de negociacion sindical. Se trata de estructurar las plazas de los
distintos Cuerpos y Escalas.

B) El concreto puesto de trabajo se adquiere una vez obtenida la plaza que sera
objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con la correspondiente
asignacion presupuestaria (art. 70 y 78 EBEP)”
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Tal y como sefiala el Alto Tribunal, la plantilla presupuestaria constituye una
tipica manifestacion de la potestad organizativa de la Administracion y que, en conexion
con el presupuesto anual, deriva de aquélla; es decir, la plantilla no es mas que una partida
de los Presupuestos, respondiendo su interrelacion a la finalidad de que todos los puestos
de trabajo cuenten con la correspondiente dotacion presupuestaria, pudiendo la plantilla
prever un nimero de funcionarios menor que el establecido en la RPT, pero no puede
contradecir las previsiones de la RPT en cuanto al contenido, naturaleza y ndmero
maximo de plazas, pues la RPT, es estos aspectos, vincula a la plantilla. La RPT no puede
modificarse a través de la modificacion de la plantilla y tampoco puede impugnarse la
RPT por vulneracién de los principios presupuestarios de racionalidad, economia y
eficiencia.

En cuanto al engarce entre la relacién de puestos de trabajo y presupuestos
municipales, la jurisprudencia del Tribunal Supremo concluye que, no cabe configurar
los presupuestos como si se tratasen de una disposicion de mera ejecucion o aplicacion
de las previsiones contenidas en las relaciones de puestos de trabajo, olvidando que
estamos ante instrumentos que, aunque necesariamente vinculados, son distintos, “(...)
recayendo sobre los presupuestos, y no sobre la Relacion de Puestos de Trabajo, la
obligacion de respetar los criterios fijados en la relaciéon con el incremento de las
retribuciones del personal”; y por tanto “(...) resultando perfectamente posible que las
Relaciones de Puestos de Trabajo no se ejecuten en su totalidad en el ejercicio
presupuestario correspondiente por diferentes motivos y circunstancias, entre las cuales,
sin duda alguna, se encuentra la imposibilidad legal de aplicarlas integramente en
atencidn a la limitacion que puede fijarse legalmente para cada ejercicio presupuestario,
la cual, l6gicamente, prevalece sobre los acuerdos que hayan podido ser suscritos” (SSTS,
de 14 de julio de 2008 y 28 de junio de 2011).
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TERCERQO.- La aprobacion de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud
de lo previsto en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, sin que tal atribucién pueda ser objeto de delegacién, art. 22.4, y en
los municipios de gran poblacion a la Junta de Gobierno Local art. 127 de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO.- El Tribunal Supremo entiende que la plantilla no se aprueba como un acto o
documento separado de los Presupuestos, sino que forma parte de los mismos y tiene
principalmente efectos econdémicos (Sentencias del TS de 18 de julio de 1990 y 3 de
febrero de 1997).

También considera que debe comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, aunque no sean permanentes (Sentencia de TS
de 12 de diciembre de 1997).
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QUINTO.- Las retribuciones de los empleados publicos se regulan por los arts. 21y ss
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, asi el art. 23 que regula las retribuciones basicas, sueldo y
trienios y el art. 24 que regula las retribuciones complementarias “la cuantia y estructura
de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo entre otros, a los
siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) Elgrado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

SEXTO.- Con respecto a la tasa de reposicion de efectivos, es un concepto diferente a
los tratados hasta ahora, o, por decirlo de otra forma, con una naturaleza juridica y
objetivos distintos; de hecho, no viene contemplado en el TREBEP, sino que forma parte
los Presupuestos Generales del Estado. Se trata mas bien de un limite a la contratacion
del personal de nuevo ingreso.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024,
relativo a la Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico,

“(...) Uno. 1., La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector pablico, a excepcién de los érganos contemplados en el apartado
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Uno. E) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico,
como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

(...) Dos. 1., La oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes
tasas de reposicion de efectivos: a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por
cien y en los demas sectores del 110 por cien., b) Las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120
por cien de tasa en todos los sectores., ¢) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpo de Policia Autondémica y Policias Locales,
que se consideraran también sectores prioritarios., d) La tasa especifica, en los términos
previstos en el apartado dos.4. Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin
perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
pablico, o de normas anteriores.

Dos. 5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del
presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante
el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los
supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva del puesto de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, 0 en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o
la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia
de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera
respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en
el sector de que se trate.(...).

2. Latasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la
derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de
aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio.
Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo
70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: a) A que las
plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los
6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial
de la provincia, de la comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacion de cada afio., b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario
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oficial de la provincia, comunidad autbnoma, o en su caso, del Estado, debiendo asegurar
su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan trascurrido mas de tres afios desde la
publicaciéon de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva
convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la
oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan
sido o publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta
para su calculo:

(....) ¢) las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

Cuatro.1 La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios
se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de
reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.
Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
gjercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier
sector.
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SEPTIMO.- En la propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, hace
referencia a la creacion de la siguientes puestos de trabajo:

A) La creacion de las siguientes puestos:

- Un puesto de Administrativo/a.

- Un puesto de Técnico Auxiliar de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

- Un puesto de Policia.

B) El dotar presupuestariamente por la diferencia retributiva entre las siguientes
puestos:

- Técnico de Gestion, grupo A2, y administrativo, total dos plazas.

- Adjunto departamento Recursos Humanos y un puesto equivalente al grupo
C1 de personal laboral, total una plaza.

- Jefe/a Negociado de Recaudacion y una plaza de administrativo.

- Jefe/a Negociado de Contratacion y una plaza de administrativo.

- Auxiliar administrativo y una plaza de subalterno.

C) Amortizar los siguientes puestos de trabajo:
- Un puesto de conductor, al haberse quedado vacante por jubilacion.

- Un puesto de auxiliar de turismo, al estar vacante.
- Un puesto de Subinspector, al estar vacante.
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Dicha propuesta es ajustada a derecho siempre y cuando sea aprobada la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo, propuesta por este Ayuntamiento para el proximo
pleno del dia 21 de noviembre de 2024, segln la propuesta de acuerdo para comision
informativa de Recursos Humanos, Servicios Sociales, Familia e Igualdad y Mayores, de
fecha 11 de noviembre de 2024, ya que la mayor parte de las retribuciones salariales ya
estan dotadas presupuestariamente y aprobadas en el presupuesto del Ayuntamiento del
ejercicio 2024, y la amortizacion de las plazas de Conductor por jubilacion, auxiliar de
turismo y subinspector de policia, al no estar ocupadas las mismas, suponen un montante
retributivo de 180.855,39 euros brutos anuales incluida la cuota empresarial de seguridad
social, para asi poder dotar presupuestariamente otras plazas.

Primero.- Se acuerda crear las plazas de Administrativo/a, Técnico/a Auxiliar de
la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién y Policia, de acuerdo con la tasa de
reposicion de efectivos a la cual se aplicara el porcentaje maximo autorizado, segun lo
establecido en el articulo 20. Dos, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024.
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La creacion de dichas plazas supone un montante retributivo de 149.980,48.- euros brutos
anuales incluida la cuota empresarial de seguridad social.

La diferencia retributiva entre las plazas amortizadas y las de nueva dotacion
presupuestaria, suponen un superavit en positivo de 30.874,91.- euros brutos, incluida la
cuota empresarial de seguridad social.

Segundo.- Por otro lado en la propuesta de la concejala delegada de Recursos
Humanos, consta también la creacidn de las siguientes plazas, dotadas por la diferencia
con otras plazas del grupo C1, en concreto dos plazas de Técnico/a de Gestion A2, dos
plazas de Jefe/a de Negociado C1 y una plaza de Adjunto al departamento de Recursos
Humanos, grupo A2, dotadas por la diferencia con cuatro plazas de Administrativo/a
grupo C1, y una plaza equivalente al grupo C1 del personal laboral, cuyas diferencia
retributivas suponen un montante retributivo de 41.700,54.- euros brutos incluida la cuota
empresarial de la seguridad social.

La creacion de una plaza de auxiliar administrativo/a dotada por la diferencia con una
plaza de subalterno, cuya diferencia retributiva supone un montante retributivo de
187,74.- euros brutos incluida la cuota empresarial de la seguridad social.

Dichas plazas son creadas dotandolas por la diferencia presupuestaria con plazas que
estaban ya dotadas presupuestariamente en el ejercicio 2024, las cuales suponen un
montante retributivo de 41.888,28.- euros brutos anuales incluida la cuota empresarial de
seguridad social. Parte de esta cantidad es amortizada por el remanente de las plazas
amortizadas, siendo este de 30.874,91.-, quedando una diferencia de 11.013,37.- euros,
siendo esta cantidad retributiva absorbible por el incremento de la masa salarial de
conformidad con lo establecido en el articulo 19. Cuatro, de la Ley 31/2022, de 23 de
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diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el
afio 2024.

OCTAVO.- El importe del Capitulo 1 del Presupuesto para el ejercicio 2025 asciende a
10.426.635,10.- euros, siendo este el importe total anual de la plantilla de personal
incluida la seguridad social. Este capitulo experimenta un incremento con respecto a los
presupuestos del ejercicio 2024 (10.283.815,55.- plantilla incluida seguridad social), de
142.819,55.- euros incluida la seguridad social de empresa, si bien debe tenerse en cuenta
que este incremento incorpora una prevision de subida de las retribuciones de los
empleados publicos del 2% para el ejercicio 2025.

Esta prevision de incremento se basa en la voluntad del gobierno y de los
representantes sindicales, en volver a editar un nuevo Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI, teniendo como punto de partida el que finaliza este afio
2024.

=1

De las variaciones respecto al ejercicio anterior, se deducen los siguientes incrementos
sobre dotaciones del ejercicio anterior:
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- Prevision por los incrementos salariales que supuestamente se puedan prever en
los préximos Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025.

Hay que tener en cuenta las disposiciones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio 2023, prorrogados para el afio 2024, relativas a gastos de personal. En el
articulo 154 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para cada afio, fijara los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones Locales.

El incremento que se ha producido en estos presupuestos estan dentro de lo establecidos
en la legislacién vigente y por tanto ajustado a derecho.

Limitaciones al incremento de retribuciones y masa salarial.

Segun el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024:

“(...) Dos.1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podrén experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigtiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
enero de 2023:

a) incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA). Si la suma de IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes
de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo
adicional méaximo del 0,5 por ciento.
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A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
los datos del (IPCA) adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion
de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el
BOE.

b) incremento vinculado a la evolucion del Producto interior Bruto (PI1B) nominal
en el afio 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el
gobierno en el cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la presente ley
de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de
2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE”.

A continuacidn, la mencionada Ley de Presupuestos Generales del Estado del
ejercicio 2023, prorrogados para el ejercicio 2024, en su articulo 19 cinco. Fija las
retribuciones basicas de los funcionario a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP), e incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcidn Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes
de funcién Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibiran, en concepto de sueldo y
trienios, en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2024, las cuantias referidas a
doce mensualidades que se recogen a continuacion, actualizadas, una vez aplicado el
incremento adicional del 2 por ciento, previsto en el articulo 19.D0S.2.a) de la referida
ley. (octubre 2023), segln lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto-Ley 4/2024 de
26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.
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Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo Sueldo (€) Trienios (€)
Al 15.922,80 612,84
A2 13.768,20 499,80
B 12.035,28 438,48
C1 10.337,52 378,36
2 8.603,76 257,52
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 7.874,76 193,92
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Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2023, en concepto de sueldo
y trienios, los importes que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo Sueldo (€) Trienios (€)
Al 818,82 31,53
A2 836,78 30,37
B 866,84 31,60
7 a 744,56 27,21
% c2 710,44 21,24
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 656,23 16,16

En cuanto a las retribuciones del personal laboral, se encuentran recogidas en la relacion
de puestos del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, aprobada mediante acuerdo del
Pleno Municipal de fecha 9 de marzo de 2022, Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 70 de fecha 23 de marzo de 2022, en la plantilla de personal aprobada
en los presupuestos del afio 2024, asi como el decreto de Alcaldia nimero 2024/1303,
de fecha 17 de julio de 2024.

Prevision de incremento retributivo y masa salarial para el ejercicio 2025.
1.- Se hace una prevision de incremento retributivo del 2%, condicionada a lo que
establezca la Ley de Presupuesto Generales del Estado.

NOVENO: El art. 19.Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece: “la masa
salarial del personal laboral, que podréa incrementara en el porcentaje maximo previsto en
el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la seguridad social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador”.

1.- De acuerdo con el “resumen de los estados de gastos e ingresos por capitulos ejercicio
2024 aprobado por el pleno de este Ayuntamiento:

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1967083 XN3WM-3CZGN-09AIY 385AF74DFA984256CDBAB619A5C7E70D5819D6E4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.paracuellosdejarama.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:




DOCUMENTO

.Informe: 6.- Informe Plantilla Municipal

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: XN3WM-3CZGN-09AlY

Fecha de emision: 20 de Noviembre de 2024 a las 10:26:32
Pagina 12 de 23

IDENTIFICADORES

FIRMAS
El documento ha sido firmado por :

1.- Jefe Servicio de Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA. Firmado 15/11/2024

19:05

ESTADO

FIRMADO
15/11/2024 19:05

Presupuestado afio 2024

Diferencia

Gastos de Personal
Gastos Seguridad Social

10.283.815,55.-
2.947.468,44.-

7.336.347,11.-

Presupuestado afio 2025

Diferencia
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Gastos de Personal
Gastos Seguridad Social

10.426.635,10.-
2.467.749,12.-

7.958.885,98.-

La diferencia entre el incremento y lo presupuestado seria de 622.538,87.- de los cuales
ha habido una minoracion en la cuota empresarial de la seguridad social de 479.719,32.-
euros, esto es debido a la minoracion de las cuotas como consecuencia de haber realizado
todos los procesos de estabilizacion de empleo temporal, asi como aquellos procesos
selectivos para cubrir la plaza de forma definitiva, cuyas cuotas a la seguridad social son
menores cuando la plaza esta cubierta por funcionarios de carrera en propiedad o por
personal laboral fijo en lugar de funcionario/a interino o personal laboral interino,
quedando por tanto la diferencia incrementada en 142.819,55.- euros brutos.

Sobre esta cantidad, se debe tener en cuenta los incrementos presupuestados en prevision
de lo que establezca la ley de presupuestos del Estado para el ejercicio 2025.

Prevision 2024 Prevision 2025
Capitulo | 10.283.815,55.- 10.426.635,10.-
Seguridad Social 2.947.468,44.- 2.467.749,12.-
Total Masa Salarial 7.336.347,11.- 7.958.885,98..-

Esta diferencia es consecuencia de:

Hay que tener en cuenta que la diferencia total existente entre lo presupuestado en
el ejercicio 2024 y el ejercicio 2025, una vez adecuada la minoracion de la cuota de
seguridad es de 142.819,55.- euros, incluida la cuota empresarial de la Seguridad Social.

1.- Por la prevision presupuestada del 2%, en base los incrementos que ha habido
en los afios anteriores conforme al acuerdo con la Resolucion de 14 de noviembre de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Pdblica, por la que se publica el “Acuerdo
Marco para una Administracion del siglo XXI”, en el que estable los incrementos
salariales hasta el afio 2024.
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DECIMO.- Plantilla Personal 2025.
De acuerdo con los datos obrantes en este departamento de personal, la plantilla
presupuestaria queda confeccionada de la siguiente manera:
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=N Administrativo/a

i} C2 16

Ez

-

T3

£8

o9

88
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IDENTIFICADORES

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :
1.- Jefe Servicio de Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA. Firmado 15/11/2024

19:05

ESTADO

FIRMADO
15/11/2024 19:05

1-AG-13-04 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ 2318,85€ FC/Vacante/PI/OPE 2025
Dota.diferencia. Auxiliar Admt.
Auxiliar 716,98€ | 418,69€| 64332¢€ 1.778,99 € FC/Propiedad
Administrativo/a 2 | 16
(4]
° . . FC/Vacante/PI/OPE 2021
o _ _ o *
g 1-AG-13-05 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ 231885€ | o iy Adm.
g
©
2 1-AG-1.3-06 Administrativo/a* Cc1 | 20 861,46 € 526,09€ | 931,30€ 2.318,85 € FC/Propiedad
=
= z
5 INTERVENCION
e
=S
z 1.159,06
o 1-AG-2.0-01 Interventor/a Al | 30 1.326,90 € € 2.929,00 € 5.414,96 € FC/FHN/Vacante
3
o . .
5 1-AG-2.0-07 | Vicesecretario/a- | oo | g saeg0e | 995,03€ | 245823€ |  4781,06¢€ FC/FHN/Propiedad
E Interventor/a
g
o 1-AG-2.1-01 TAG. Al | 26 | 1.32690€ |83538€|1.640,10€| 3.802,38€ FC/Vacante/OPE 2024
G
g
g5
£3 1-AG2.1:04 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 86146€ |52609€| 931,30€ | 2.318,85€ FC/Vacante/PI/OPE 2025
] Dota.dif Auxiliar Ad
R ota.diferencia. Auxiliar Admt.
«‘é ol Auil
2
s 1-AG-2.1-06 Auxtiar 716,98€ |418,69€| 643,32€ | 1.778,99€ PL/Propiedad
£38 Administrativo/a 2 16
58
S 8
ge 1-AG-2.2-01 TAG. Al | 26 | 1.32690€ |83538€|1.640,10€| 3.802,38¢€ FC/Propiedad
S E
58
88 Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ | 231885€ FC/Vacante/PI/OPE 2025
8% Dota.diferencia. Auxiliar Admt.
g2
2g Auxiliar
88 1-AG-2.2-06 Auxiiar 716,98€ |418,69€ | 643,32¢€ 1.778,99 € FC/Vacante/OEP 2025
2% Administrativo/a 2 | 16
g
Qg 7
9 g TESORERIA
28
8%
o
e 1.159,06 !
o 1-AG-3.0-01 Tesorero/a Al | 30 | 1.32690€ o |268727€ | sa7323€ FC/FHN/Propiedad
3(3 § 1-AG-3.1-02 Administrativo/a* Cl1 | 20 861,46 € 526,09€ | 931,30€ 2.318,85 € FC/Propiedad
g
Q=
oL
g 1-AG-3.2-01 TAG. Al | 26 | 1.32690€ |83538€|1.640,10€| 3.802,38€ FC/Vacante/ OPE 2024
2%
Ts
93 1-AG-32-03 | Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ 2318,85€ FC/Vacante/PI/OPE 2020
£
]
% 1-AG-32-04 | Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ 2318,85€ FC/Propiedad
za
g3
ZE
o< 1-AG-32-06 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ | 231885¢€ FC/Vacante/OPE 2025
S g Dota.diferencia.Admtvo.
08
§I é Auxiliar
Z3 1-AG-3.2-10 A 716,98¢€ |418,69¢€ | 643,32¢€ 1.778,99 € PL/Propiedad
zs Administrativo/a 2 | 16
28
28
g 1-AG-3.2-07 | Jefe/ade Negociado | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|1.23356€| 2.705,02€ FC/Propiedad
(<]
Ce
Y
2 . FC/V PE 202
£3 1-AG-3.1-04 | Jefe/ade Negociado | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|1.23356€| 2.705,02€ C/Vacante/OPE 2025
3o Dota.diferencia.Admtvo.
So 2-AG-3.0-08 | Titulado/aSuperior | AL | 24 | 1.32690€ |697,43€|1.292,66€| 3.316,99€ PL/Vacante/OPE 2024
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FIRMAS
El documento ha sido firmado por :

1.- Jefe Servicio de Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA. Firmado 15/11/2024

19:05

ESTADO
FIRMADO

CONTRATACION
Jefe/a Servicio de .
1-AG-5.0-01 - Al | 28 | 1.32690€ |99593€|1820,14€| 4.14297€ FC/Propiedad
Contratacion
3
s 1-AG-5.0-02 TAG. Al | 26 | 1.32690€ |83538€|1.640,10€| 3.802,38¢€ FC/Vacante/OPE 2024
§
©
2 1-AG-5.0-03 | Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ 231885 € FC/Vacante/OPE 2021
é
g 1-AG-5.0-04 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ 2318,85€ FC/Propiedad
:
& FC/Vacante/OPE 2025
z 1-AG-5.0-05 | Jefe/ade Negociado | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|123356€ | 2.70502¢€ /Vacante/(
b Dota.diferencia.Admtvo.
2
g RRHH
3
s Jefe/a Servicio de
m o 1-AG-6.0-01 ARt Al | 28 | 1.32690€ |99593€|1.820,14€| 4.14297€ FC/Propiedad
Sa
g5
°
Iy 1-AG-6.1-02 | Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,31€ 2318,86 € FC/Vacante/OPE 2020
@ 1l
2
§¢ 1-AG-6.1-04 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,31€ 2.318,86 € FC/Propiedad
=
peRe}
S E
ge 1-AG-6.1-01 | Jefe/ade Negociado | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|1.23356€| 2.70502€ FC/Vacante/OPE 2024
a5 Dota.diferencia.Admtvo.
=8
=5 E 2021
s & 1-AG-6.1-05 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 86146€ |52609€| 931,30€ | 2.318,85€ FC/Vacante/OPE 20
g% Dota.diferencia.Admtvo.
g2
2z Auxiliar X
g5 v 716,98€ | 418,69€| 64332€ 1.778,99 € PL/Propiedad
o5 Administrativo/a 2 | 16
w e
i
oE Adjunto PL/Vacante/PI/OPE 2025
[N - - -
22 2AGB003 | | eoRRHH | A2 | 22| 1147.35€ | 61000€ | 110058 € | 285793€ | Ce BANE T
23
e
] TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
38
SE
8% 1-AG7.0-01 | Jefe/aServicio TIC | ALl | 28 | 1.32690€ |99593€|1.820,14€| 4.14297€ FC/Propiedad
g
Q=
g 2-AG-7.2:02 | Técnico/a AuxiliarTIC | C1 | 19 | 861,46€ |499,24€| 832,13¢€ 2.192,83 € PL/Propiedad
B
Ts
9% 1-AG-7.1-02 | Técnico/a Auxiliar TIC | C1 | 19 | 861,46€ |499,24€| 832,13€ 2.192,83€ FC/Vacante/OPE 2022
L
]
% 1-AG-7.1-01 | Técnico/a AuxiliarTIC | C1 | 19 | 861,46€ |499,24€| 832,13€ 2.192,83 € FC/Vacante/OPE 2025
za
g3
ZE
g
Q@
ze
g3 CULTURA
Z 9o
28
28
53 1-5C-1.0-02 | Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |52609€| 931,30€ | 2.31885€ FC/Vacante/OPE 2021
S8 Dota.diferencia.Admtvo.
56 ol
g .
=8 Auxttiar 716,98€ |418,69€ | 643,32¢€ 1.778,99 € PL/Propiedad
8% Administrativo/a 2 | 16
c ©
fe
%% 1-5C-1.1-01 Bibliotecario/a A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€|1.25330€| 3.010,65€ FC/Propiedad
j=R <)
B
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—
——
2-5C-1.1-02 Tecn';?éi(ﬁii:'ar de | o | 19| serdse |49924€| 721446 2.082,14 € PL/Propiedad
Técnico/a Auxiliar de .
2:5C-1.1-04 R C1 | 19 | 86146€ |499,24€| 721,44€ | 2.082,14€ PL/Propiedad
[}
g Auxili
s 1-5C-1.0-05 pudiiar 71698€ | 418,69€ | 64332€ | 177899¢€ FC/Propiedad
3 Administrativo/a 2 | 16
3
©
2 2-5C-1.2-01 E”cargcaud‘fu/raalcemm Cl | 19 | 861,46€ |49924€|1.06371€| 2.42441€ PL/Propiedad
%
=
5 2.5c12-07 | Ayudante/alentro |, | ol Sicage | a1s60€ | 71571¢€ 1.851,38€ PL/Propiedad
2] Cultural
=S
o 2.5c-13-01 | Director/Profesor/a |, o0 |y 14735¢€ | s2600€ | 1.169.96€ | 2.84340¢€ PL/Vacante/PI/OPE 2021
= : Escuela de Musica T ! o T Dota.diferencia.Profesor
g Profesor/a Escuela de
5 ’ A2 | 20 | 1.147,35€ |52609€| 501,96€ | 2.17540¢€ PL/Propiedad
E Mdsica
3
o
°
o 2-5c-13-07 | rofesor/abscuelade |y | oo 147356 | s2600¢€ | S0196€ | 2.17540¢€ PL/Propiedad
§ g Musica
£ 2 Profesor/a Escuela de
E 2-5C-1.3-03 s A2 | 20 | 1.147,35€ |52609€| 501,96€ | 2.17540¢€ PL/Propiedad
@ 1l
LT
&
EE Prof E |
s 2.sc-13-04 | Profesor/ascuelade |, o0 |y 10356 | s2600€ | S0106¢€ 217540 € PL/Propiedad
€8 Musica
5§34
§4
g8 2-5c-1.3-05 | Profesorfascuelade |, o0 |y 100356 |s2600€ | sone6e | 2.17540¢€ PL/Propiedad
S35 Musica
=8
58 2:5C-1.3-06 PrOfesol\rA/a, Escuelade | 5 | 50 | 1.14735€ |52609€| 501,96€ | 217540€ PL/Propiedad
gg usica
o ®
g5 2.5c-13.07 | Profesor/ascuelade |\, | o0 |y 17356 | s2600€ | S0106¢€ 2.175,40 € PL/Propiedad
= Musica
$2
8 <
Qg
8¢ 2-sc-13-08 | Frofesorfascuelade |\, o0 |y 10356 | s2600€ | sone6e | 2.17540€ PL/Propiedad
§ oy Musica
S
He DEPORTES
Q9
38
S8
= 2 H
g Coordinador/a A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€|1.02201€| 2.77936€ PL/Propiedad
2 Deportivo
82
og Jefe/a Servicio FC/Vacante/OPE 2025
S
”ﬁ = 1-SC-2.0-01 Al | 28 1.326,90€ |995,93€ | 1.820,14€ 4.142,97 € Dota.diferencia.Coordinador/a
2 Deportes A2
< -
52
°
28 1-5C-2.0-02 | Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |52609€| 931,30€ | 2.318,85€ FC/Vacante/OPE 2024
23
» e .
z9 2-5C-2.2-01 Coordinador/a C1 | 19 | 861,46€ |499,24€|1.04463€| 2.40533€ PL/Propiedad
8 é DeporthO
5E Coordinador/
NG 2-5C-2.2-02 oordinador/a c1 | 19 | se146€ |49924¢€|1.04463€| 2.40533¢€ PL/Propiedad
Qe Deportivo
X<
ze
23 Coordinad
g3 2-5C-2.2-03 oordinador/a Cl | 19 | 861,46€ |499,24€|1.04463€| 2.40533€ PL/Propiedad
a1 Deportivo
28
So .
8% 2-5C-2.2-04 C°§;d'2:t‘ijv°;/ a c1 | 19 | sel46€ |49924€|1.04463€| 2.40533¢€ PL/Propiedad
55 P
(S i
g3 2-5C-2.2-06 Coordinador/a | o) | 19 | ge146€ |499,24€|1.044,63€| 240533 € PL/Propiedad
£ Deportivo
85 i
oy 2-5C-2.2-07 Coordinador/a c1 | 19 | 861,46€ |499,24€|1.04463€| 2.40533€ PL/Propiedad
i) Deportivo
Iy
-
F
T3
25
< 2
]
85
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—— |}
|
—— Coordinador/a .
2-5C-2.2-08 _ c1 | 19 | 8e1,46€ |499,24¢€|1.04463€| 2.40533€ PL/Propiedad
—— Deportivo
Coordinador/a .
2-5C-2.2-09 _ c1 | 19 | 861,46€ |499,24€|1.04463€| 2.40533€ PL/Propiedad
Deportivo
(4]
3 Coordinad
S 2-5C-2.2-10 oordinador/a Cl | 19 | 861,46€ |499,24€]|1.04463€| 2.40533€ PL/Propiedad
3 Deportivo
g
s .
g 2-5C-2,2-05 Coordinador/a €l | 19 | 861,46€ |49924¢€|1.04463€| 2.40533€ PL/Propiedad
s Deportivo
g
2
o] PROMOCION ECONOMICA
2
& Técnico/a d
s 1-5C-5.1-01 ecnico/a de A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€|1.11590€| 2.87325€ FC/Propiedad
g Formacién y Empleo
2
5 ATENCION A LA CIUDADANIA
o 1-5C-6.0-02 TAG. Al | 26 | 1.32690€ |83538€|1.640,10€| 3.802,38€ FC/Vacante/OPE 2024
G
T
g5 -
£3 1-5¢-6.1-01 Técnico/a de A2 | 22 | 1.147,35¢€ |610,00€|1.09916€ | 2.85651€ PL/Propiedad
ST Consumo
2
5 1-5C-6.0-03 Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,30€ 2318,85€ FC/Propiedad
g
58
] €
82 EDUCACION
S E
© O
2 dministrativo/a* FC/V OPE 2021
88 1sc-3001 | Administrativo/a® o | o0 | o) see | s2600€ | 1025536 | 2.413,08€ /Vacante/t
8% (Educacion) Dota.diferencia.Admtvo.
82
23 Auxiliar X
38 L R 716,98 € 418,69€ | 643,32¢€ 1.778,99 € PL/Propiedad
29 Administrativo/a 2 | 16
I e
8 E Director/a Escuela
as 2-5¢-3.1.1-01 A A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€|1.16996€ | 2.92731¢€ PL/propiedad
Sg ”
ug 2-sc-3.1.1-02 | Maestro/ fa quucac“)” A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/propiedad
§ § Infanti
a5 Maestro/a Educacién
8% 2-5C-3.1.1-03 il A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/propiedad
g
8%
g »
g% 2-5C-3.1.1-04 Maes“ﬁ{; Eglucac'on A2 | 22 | 1.14735¢ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/Propiedad
32
2z
L id
g § 2-5C-3.1.1-05 Maeml"n/faa Eglucamn A2 | 22 | 1.14735€¢ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/propiedad
L
8w »
°5 2-5C-3.1.1-06 Maes"%/; Eglucac'o” A2 | 22 | 1.147,35€¢ |610,00€| 731,63¢€ 2.488,98 € PL/propiedad
za
g3
ZE .
0s 2-5-3.1.1-07 | Maestro/abducacién | o | o |y 147356 [ 610,00€ | 73163 € 2.488,98 € PL/propiedad
S g Infantil
Q@
= L.
£
g3 2-5C-3.1.1-08 Maeml"n/; Eglucam” A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/propiedad
g 3 2-5C-3.1.1-09 Maes“ﬁ{; Eglucac'o” A2 | 22 | 1.147,35¢ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/propiedad
(<]
]
53
ge
g% 2-5C-3.1.1-10 Educador/a Infantil C1 | 22 861,46 € 610,00€ | 736,07€ 2.207,53 € PL/propiedad
So 2-5C-3.1.1-11 | Educador/alnfantil | C1 | 22 | 86146€ |610,00€| 736,07€ 220753 € PL/propiedad
238
23
ES
F
3=
28
© @
g%
85
o<
&g




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Informe: 6.- Informe Plantilla Municipal

OTROS DATOS FIRMAS o ESTADO
) o El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: XN3WM-3CZGN-09AlY 1.- Jefe Servicio de Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA. Firmado 15/11/2024 15/11/2024 19:05

Fecha de emisién: 20 de Noviembre de 2024 a las 10:26:32  19:05
Pagina 18 de 23

2-SC-3.1.1-12 Educador/a Infantil C1 22 861,46 € 610,00€ | 736,07 € 2.207,53 € PL/Propiedad
2.5C-3.1.1-13 | Educador/alnfanti | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€| 736,07€ 2.207,53€ PL/propiedad

[}
k=]
s 2.5C-3.1.1-14 | Educador/alnfantil | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€| 736,07€ 2.207,53€ PL/Vacante/ OPE 2022
=]
©
3
S -
2 2-5c-3.1.0-01 | Directorfascuela |, | oy | g 14735€ | 610,00€ | 1.169,96€ | 2.92731¢€ PL/Vacante/OPE 2025
E Infantil Dota.diferencia.Maestra.
g
8 -
5 Maestro/a Educacion |\, | 55 | 1 14735¢ | 61000¢€| 731,63€ 2.488,98 € PL/propiedad
a Infantil
ES
z Maestro/a Educacio
u 25C-3.1.2:02 | ¢ rlo/fa .lucac'on A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/propiedad
g nfanti
o ..
E 2-5c-3.1.0-03 | Maestro/abducacion |, | o5 | g 147356 | 610,00€ | 731,63 € 2.488,98 € PL/Vacante/OPE 2025
s Infantil
o
g ~
o 2-5C-3.1.2-04 Maes"fn/;'fﬁlucac'o” A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/Vacante/OPE 2022
g
gE
g5 -
£3 2-5C-3.1.2-05 Maes”f’n/fzrffifcac"’” A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/Propiedad
@ 1l
LT
&
Ec M E L
58 2-5C-3.1.2-06 aes":’n/faanglucac'on A2 | 22 | 1.14735€¢ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/Propiedad
£33
58
58 =
ge 2-5C-3.1.2-07 Maes”f/fa Ed,lucac'on A2 | 22 | 1.14735€ |610,00€| 731,63€ 2.488,98 € PL/Propiedad
% § nfanti
1]
=Q
88 2.5C-3.1.2-08 | Educador/alnfanti | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€| 736,07¢€ 2.207,53€ PL/propiedad
© =
B2
o ®
58 2.5C-3.1.2-09 | Educador/alnfantil | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€| 736,07€ 2.207,53€ PL/Propiedad
$2
8 <
Qg
g g 2-SC-3.1.2-10 Educador/a Infantil C1 22 861,46 € 610,00€ | 736,07 € 2.207,53 € PL/propiedad
0o
[alk-]
S
e 2.5C-3.1.2-11 | Educador/alnfanti | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€| 736,07¢€ 2.207,53€ PL/Propiedad
n o
28
58
8% 2-5C-3.1.2-13 Cocinero/a c2 | 15 | 71698€ |391,78€| 657,93€ 1.766,69 € PL/Propiedad
el
(el
[sR-3

=
82 25C-3.1.2-14 Cocinero/a c2 | 15 | 71698€ |391,78€| 657,93€ 1.766,69 € PL/Vacante/OPE 2025
B
s
5 8 SERVICIOS SOCIALES
w =
< T
] -
°5 l-scao-0n | lefe/adeSenvicio | o0 sy600e |995,03¢€ | 182014€ |  4.142,97€ FC/propiedad
z9 Servicios Sociales
83
Z E ili
0s Auxiliar 716,98€ |418,69€| 64332€ | 1.778,99€ PL/Propiedad
Sg Administrativo/a 2 | 16
g
= (7]

£
53 1-5C-4.0-04 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |52609€| 931,30€ | 2.31885¢€ FC/Vacante/OPE 2021
Zs Dota.diferencia.Admtvo.
X
el
=K 1.5C-4.0-03 | Administrativo/a | C1 | 20 | 861,46€ |52609€| 931,30€ | 2.318,85€ FC/Vacante/OEP 2025
S8
2§
55
8 2-5C-4.1-01 | Trabajador/aSocial | A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€|1.20621€ | 2.963,56€ PL/Propiedad
s
8 2-5C-4.1-02 | Trabajador/aSocial | A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€|1.20621€ | 2.963,56€ PL/Propiedad
238
Es
F
T3
g
25
© O
58
83
s 2
S
88
o<
&g



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Informe: 6.- Informe Plantilla Municipal
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2-5C-4.1-03 Educador/a Social | A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€ | 1.206,21 € 2.963,56 € PL/Propiedad
2-5C-4.2-01 | Trabajador/aSocial | A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€ | 1.206,21 € 2.963,56 € PL/Propiedad
3
3 2-5C-4.2-02 Educador/a Social | A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€ | 1.206,21 € 2.963,56 € PL/Vacante/OPE 2022
g
)
2 2-SC-4.3-01 Trabajador/a Social A2 | 22 1.147,35€ |610,00€ | 1.206,21 € 2.963,56 € PL/Vacante/OPE 2024
= a
5 E”ca’gas(jaie”tro 21|15 | 71608€ |391,78¢€| 739,88¢ 1.848,64 € PL/Propiedad
[a}
<
x
c CONSERJERIA
3
L
g 2-5C1-2.1-08 Conserje €2 | 15 | 71698€ |391,78€| 827,68€ 1.936,44 € PL/Propiedad
T 2-5C1-2.1-09 Conserje C2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68€ 1.936,44 € PL/Propiedad
8w
o
£ 2-5C1-2.1-10 Conserje €2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68¢€ 1.936,44 € PL/Propiedad
@ 1l
2
58 2-5C1-2.1-11 Conserje C2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68€ 1.936,44 € PL/Propiedad
2
53
s g
ge 2-5C1-2.1-12 Conserje €2 | 15 | 71698€ |391,78€| 827,68¢€ 1.936,44 € PL/Propiedad
55
=g
=9
g8 2-5C1-2.1-13 Conserje €2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68¢€ 1.936,44 € PL/Propiedad
83
gs 2-SCI-2.1-19 Conserje Cc2 15 716,98 € 391,78€ | 827,68€ 1.936,44 € FC/Vacante/OPE 2024
a
g 2-AG-4.0-03 Conserje €2 | 15 | 71698€ |[391,78€| 592,93¢€ 1.701,69 € PL/Vacante /PI/OPE 2021
53 2-5C-4.0-06 Conserje €2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 592,93¢€ 1.701,69 € PL/Vacante /PI/OPE 2021
o8
SE
3 2 2-5C1-2.1-01 Conserje C2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68€ 1.936,44 € PL/Vacante/OPE 2021
2
o=
g8
g5 2-5C1-2.1-02 Conserje C2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68¢€ 1.936,44 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
B
Ts
938 2-5C1-2.1-03 Conserje €2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68€ 1.936,44 € PL/Propiedad
$3
]
25 2-5C1-2.1-04 Conserje €2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68¢€ 1.936,44 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
za
g3
ZE
o 2-5C1-2.1-05 Conserje C2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68€ 1.936,44 € PL/Propiedad
5
SE
§ 3 2-5C1-2.1-06 Conserje €2 | 15 | 71698€ |391,78€| 827,68¢€ 1.936,44 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
Y
s = 2-5C1-2.1-07 Conserje €2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 827,68¢€ 1.936,44 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
o0
- S
53
gt
58 2-AG-1.2-09 Conserje C2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 592,93€ 1.588,53 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
So 2-AG-1.2-10 Conserje C2 | 15 | 716,98€ |391,78€| 592,93¢€ 1.588,53 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
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2-5C-3.2-01 Conserje c2 | 15 | 71698€ |391,78€| 739,88¢€ 1.848,64 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
2-5C-3.2-02 Conserje c2 | 15 | 71698€ |391,78€| 739,88¢€ 1.848,64 € PL/Vacante/OPE 2022
3
s 2-5C-3.2-03 Conserje c2 | 15 | 71698€ |391,78€| 739,88¢€ 1.848,64 € PL/Vacante/OPE2025
§
©
2 2-5C-3.2-04 Conserje c2 | 15 716,98 € 391,78 €| 739,88¢€ 1.848,64 € PL/Vacante/PI/OPE 2021
%
=
[a}
<
=S
&
u POLICIA LOCAL
2
2 Subinspector/a de .
5 1-56-1.0-02 o A2 | 26 | 1.14735€ |83538€|234371€| 432644€ FC/Propiedad
o 1-56-1.0-03 Oficial de Policia | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|1.91493€| 3.38639€ FC/Propiedad
s¢
@ o
g5 — —
£3 1-5G-1.0-04 | OficialdePolicia/ | o\l oy | oot sce | 610,00€ | 1.01403¢ | 338630¢€ FC/Propiedad
ST Agente Tutor
2
5 1-56-1.0-05 Oficial de Policia | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|1.91493€| 3.38639€ FC/Propiedad
g
58
S 8
ge 1-56-1.0-06 | Oficial de PoliciaM-T | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|1.91493€| 3.38639¢€ FC/Propiedad
S E
58
€3
58 1:56-1.0-07 | OficialdePoliciaN | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|2.242,74€ | 3.714,20¢€ FC/Propiedad
g2
g
58 1-56-1.0-09 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2.977,39€ FC/Propiedad
Qg
as 1-56-1.0-10 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2977,39€ FC/Propiedad
o 1-56-1.0-11 Policia c1 | 20 | s861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2.977,39€ FC/Propiedad
38
E
8% 1-56-1.0-13 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2977,39€ FC/Propiedad
g
Q=
oL
g 1-56-1.0-14 Policia c1 | 20 | s861,46€ |52609¢€|1.589,84€| 2.977,39€ FC/Propiedad
B
is
93 1-56-1.0-16 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1.589,84€ | 2.977,39€ FC/Vacante/OPE 2024
L
]
% 1-56-1.0-18 Policia c1 | 20 | s861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2.977,39€ FC/Propiedad
za
g3
ZE
g 1-56-1.0-19 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2.977,39€ FC/Propiedad
g
ze
g3 1-5G-1.0-21 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2977,39€ FC/Propiedad
Y
g 1-56-1.0-22 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2.977,39€ FC/Propiedad
(<]
]
5S
ge
5 1-56-1.0-23 Policia c1 | 20 | 861,46€ |52609¢€|1.589,84€| 2977,39€ FC/Propiedad
£
So 1-56-1.0-24 Policia c1 | 20 | s861,46€ |52609¢€|1589,84€| 2977,39€ FC/Propiedad
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ESTADO
FIRMADO

1-SG-1.0-26 Policia C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.589,84 € 2.977,39€ FC/Propiedad
1-SG-1.0-33 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Propiedad
1-5G-1.0-34 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Propiedad
1-SG-1.0-35 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38 € FC/Vacante/OPE 2024
1-SG-1.0-36 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Propiedad
1-SG-1.0-37 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Propiedad
1-SG-1.0-38 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Vacante/OPE 2024

W 1-5G-1.0-41 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Propiedad

£

S

o

2 1-SG-1.0-43 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Propiedad

1l
1-SG-1.0-44 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38€ FC/Propiedad
1-SG-1.0-39 Policia (Noche) C1 20 861,46 € 526,09€ | 1.937,83 € 3.325,38 € FC/Vacante/OPE 2025

PROTECCION CIVIL
Jefe/a de Servicio
1-5SG-2.0-01 Local de Proteccion Al 28 1.326,90€ |995,93€ | 1.820,14 € 4.142,97 € FC/propiedad
Civil

INDUSTRIA
Jefe/a Servicio de .
1-5CD-1.0-01 A Al | 28 | 1.32690€ |99593¢€|1.82014€ | 4.14297¢€ FC/propiedad
URBANISMO
Arquitecto/a

1-5CD-4.0-02 ; 1.32690€ |83538¢€ |1.397,06¢€ FC/Vacante/OPE 2024

Superior Al | 26 3559,3434
1-5CD-4.0-03 Ar;'l:’::;;?/ a AL | 26 | 132690€ |83538€|1397,06€| 35593434 FC/Propiedad/OPE 2020
1-5CD-4.0-04 Arquitecto/a A2 | 24 | 1.147,35€ |697,43€|1.14832€| 2.993,10¢€ FC/Vacante/OPE 2024

Técnico/a
1-5CD-4.0-06 TAG. Al | 26 | 1.32090€ |83538¢€|1.640,10€ | 38053788 FC/Vacante/OPE 2022
1.5CD-4.1-01 | Jefe/ade Negociado | C1 | 22 | 861,46€ |610,00€|1.23356€| 2.70502¢€ FC/propiedad
1-5CD-4.1-04 Auxiliar 71698€ |418,69€| 64332€ | 1.778,99€ FC/Vacante/PI/OPE 2025

Administrativo 2 | 16 Dota.diferencia. Subalterno
1.SCD-4.0-08 | Técnicode Gestion | A2 | 22 | 1.147,35€ |610,00€ | 1.10058€ | 2.857,93€ FC/Vacante/PI/OPE 2025
Dota.diferencia.Admtvo.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1967083 XN3WM-3CZGN-09AIY 385AF74DFA984256CDBAB619A5C7E70D5819D6E4) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estad FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.paracuellosdejarama.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:

15/11/2024 19:05
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FIRMAS

El documento ha sido firmado por :
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19:05

ESTADO

FIRMADO
15/11/2024 19:05

—
|
MEDIO AMBIENTE
1-5CD-2.0-02 Tec:';‘;)/izrx:dm Al | 24 | 132690€ |697,43€|1.29264€| 3.31697¢€ FC/Vacante/OPE 2024

3
S 1-5CD-2.0-03 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |52609€| 931,31¢€ 2.318,86 € FC/vacante/ OPE 2022
3
©
g Agentede Empleoy | ) | 5 | 114735 |610,00€ | 1.11500€ |  2.873.25¢€ PL/Propiedad
3 Desarrollo Local
B
=
o INFRAESTRUCTURAS
2
g Jefe/a de Servici
a 153001 | ‘efefadesevico | o0 |y 3600¢ |o9s93€| 182014€ | 414297€ FC/propiedad
g Infraestructuras
2
5 1-5CD-3.0-02 | Administrativo/a* | C1 | 20 | 861,46€ |526,09€| 931,31¢€ 231886 € FC/propiedad
g Arquitecto/a Técni
T 1-5CD-3.0-03 | rauitecto/a fECnico 1o 1 o4 | 1.147,35€ |697,43€ | 1.479,14€ |  3.323,92¢€ FC/Propiedad
] g - Encargado/a
g
® S
ES
Iy 1-5CD-3.2-01 Encg;gna”‘i‘i’c{: d | a2 | 22| 1.14735€ |61000€ ]| 1.54085€ | 3.29820€ FC/Vacante/OPE 2024
@ 1l

2
§¢ 2-5CD-3.1-01 Electricista c2 | 16 | 71698€ |418,69€]|1.021,72€| 2157,3938 PL/Propiedad
58
sg — —
gg 2-5CD-3.1-02 Oficial Servicios €2 | 16 | 71698€ |41869€|1.021,72€| 2.157,39¢€ PL/Propiedad
g3 Mudltiples
=8
8 — —
88 2-5CD-3.1-03 Of'cl\'/?!ls.erlv'c'os c2 | 16 | 71698€ |418,69€]|1.021,72€| 2.157,39€ PL/Propiedad
é g ultiples
o= Oficial Servicios )
58 2-5CD-3.1-04 Miiplos c2 | 16 | 71698€ |418,69€|1.021,72€| 2.157,39€ PL/Propiedad
$2
8 <
Qg 4 .
o g 2-5CD-3.1-05 PeonSenvicios | (ap | 14 | gsg23€ | 364,97¢€| 932,01¢€ 1.95321€ PL/Propiedad
R Mdltiples
23
28 Pedn Servicios
W' 2-5CD-3.1-06 > OAP| 14 | 65623€ |364,97€| 932,01€ 1.95321€ PL/Propiedad
Q8 Multiples
2
2 Pedn Servicios
g 2-5CD-3.1-07 ¢ OAP| 14 | 65623€ |364,97€| 932,01€ 1.95321€ PL/Vacante/OPE 2021
Se Muiltiples
(el
Qg
8< PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR
B
Ts
9% 861,46€ |52609€| 931,31¢€ 2318,86 € A extinguir
[ 6 plaza Administrativo c1| 20
2 = Auxiliar
25 Administrativo 10 716,98€ | 418,69€| 64332€ 1.778,99 € A extinguir
3 § 10 plazas plazas C2 | 16
zE
N 656,23€ | 364,97€| 647,42¢€ 1.668,62€ A extinguir
g H 1 plaza Ayudante Cocina OAP | 14
sE )
28 Coordinador/a de 1.147,35€ |610,00€ | 1.022,01€ | 2.779,36 € A extinguir
= 2 1 plaza Deportes A2 | 22
2
$5 656,23€ |311,19€| 736,36¢€ 1.703,78 € A extinguir
%5 5 plazas Limpiador/a 5 plazas | OAP | 12
[}
8o Peon servicios 656,23 € [311,19€| 932,01€ 1.899,43 € A extinguir
§g 2 plazas multiples 2 plazas OAP | 12
2%
°3 656,23€ |311,19€| 800,24 € 1.767,66 € A extinguir
SN 1 plaza Subalterno OAP | 12
ES
F
3=
28
© @
g%
88
o<
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ESTADO

FIRMADO
15/11/2024 19:05

Tecnico
Administracion

1 plazas grupo C1 Cc1l

20

Grado Medio 1 1.147,35€ |610,00€ | 1.11590 € 2.873,25€ A extinguir
1 plazas plazas A2 | 22

Tecnico de Desarrollo 1.147,35€ |610,00€ | 1.115,90 € 2.873,25€ A extinguir
1 plaza Local A2 | 22

Pers. Laboral equiv 861,46€ |526,09€| 931,31€ 2.318,86 € A extinguir

=1

1&idioma:

En Paracuellos de Jarama, a fecha de firma

- La propuesta debera ser informada por la Intervencion municipal.

- El acuerdo de aprobacién inicial se expondra al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid, por 15 dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

- El acuerdo de aprobacidon definitiva de la plantilla deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y comunicarse a la
Administracion del Estado y a la Administracion Autonomica, en el plazo
maximo de 30 dias habiles, art. 127 TRRL.

DECIMO PRIMERQO.- De lo expuesto se deduce que al formar parte del Presupuesto
municipal el procedimiento para su aprobacion es el mismo que el de estos, incluso el
tramite de exposicion pablica y el de publicacién; en este sentido:

DECIMO SEGUNDO.- Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente
debera someterse a estudio por la Comision informativa correspondiente, por asi exigirlo,
entre otros, los articulos 20.1-c) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 82, 123, 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se informa favorablemente, el presente expediente, asi como el documento
elaborado de la plantilla de personal propuesto, con la observacion de lo establecido en
la clausula séptima de las consideraciones juridicas, para poder seguir con la tramitacion
para su aprobacion, advirtiendo que la opinion juridica recogida en el presente informe
se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple en caso alguno a otros
informes que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se deban emitir para la
valida adopcidn de los acuerdos.

No obstante, el drgano competente resolvera con superior criterio lo que proceda.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1967083 XN3WM-3CZGN-09AIY 385AF74DFA984256CDBAB619A5C7E70D5819D6E4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.paracuellosdejarama.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:




