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En todo caso, tanto las partes en conflicto como el AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE
JARAMA mantienen asegurada la posibilidad de acudir a otras vias de solucion (arbitraje,
conciliacién o resolucion judicial).

El informe que emitira la Cl podra concluir:

a) La apertura de un expediente sancionador por la comisidon de una falta muy grave en
funcién de los indicios de conductas de acoso razonadas.

b) La solicitud de acciones o medidas preventivas por la presencia de indicadores
compatibles con conductas de acoso, pero no suficientemente acreditadas en el proceso
de investigacion realizado.

c) La propuesta de medidas organizativas dentro del programa de evaluacion para la
prevencidn de riesgos psicosociales.

d) La derivacion al drea de gestion o administracion de personas del AYUNTAMIENTO DE
PARACUELLOS DE JARAMA por tratarse de un tema de dicha area.

e) La conclusién de que no existen conflictos o conductas especiales (Desajustadas o
inadecuadas).

2. Side la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las conclusiones
del informe, la Cl (o el agente externo en quien ésta delegue) propondrd la aplicacién de
medidas preventivas y de actuacion,

1
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3. Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, la Cl (o el agente externo en
quien ésta delegue) hara constar en el informe que de la prueba expresamente practicada no
cabe apreciar la concurrencia de acoso.

Si, aun no existiendo acoso, se encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacion de
conflicto que de continuar repitiéndose en el tiempo podria terminar derivando en acoso, la
Cl (o el agente externo en quien ésta delegue) instard igualmente a la direccién del
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA a adoptar medidas que al respecto se
consideren pertinentes.

4. Cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito, la AYUNTAMIENTO
DE PARACUELLOS DE JARAMA debera remitir de manera inmediata, la informacién al
Ministerio Fiscal o cualquier otro canal legalizado para comunicar denuncias.

5. Cuando no sea posible la constatacion de los hechos, la persona Informante no sera objeto de
represalia alguna, salvo que fehacientemente se demostrara la falsedad de las acusaciones,
con la sola intencién de desacreditar a la persona denunciada u obtener ventaja o beneficio
contra derecho, en cuyo caso se iniciara el expediente disciplinario oportuno.

6. La direccion de la AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA dispondra de un plazo
maximo de 20 dias habiles desde la recepcion del informe de la ClI [con las aportaciones de
profesionales expertos, si han sido necesarias], para analizarlo e implantar las medidas
preventivas propuestas y comunicar por escrito la decision a las personas implicadas.

7. En cualquier caso, la comunicacion escrita de las actuaciones realizadas no podra superar el
plazo de 3 meses salvo casos justificables, por los que podra prorrogarse hasta un maximo de
tres meses mas.

8. En el caso de que la direccion del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA no aceptara
la/s propuesta/s incluidas en el informe, deberia dar explicaciones detalladas a las partes
afectadas, a la Comision y a la representacion legal de los trabajadores, en cumplimiento de
los derechos de consulta y participacion de los trabajadores establecidos en el articulo 33 de
la LRPL.
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2. Informacién y formacién en materia de violencia/acoso laboral a las personas trabajadoras:

La formacién sera una via de sensibilizacion e informacion de la problematica del acoso y
violencia en el lugar de trabajo. La prevencion de este tipo de comportamiento y el contenido y
alcance del Protocolo de violencia y acoso laboral serdn incluidos en los programas formativos
del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA.

Para ello se realizaran jornadas y/o acciones formativas de sensibilizacion para todo el personal
del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA que deberan tener por objetivo la
identificacion de los factores que contribuyen a crear un entorno laboral exento de acoso, y
lograr que los participantes sean plenamente conscientes de sus responsabilidades en el marco
de la politica empresarial contra el mismo.

De igual forma se realizaran programas especificos de formacion dirigidos especialmente a los
colectivos del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA que pueden tener que gestionar
conflictos derivados de situaciones de violencia y acoso laboral (direccion del AYUNTAMIENTO DE
PARACUELLOS DE JARAMA, mandos intermedios, miembros del CSS, Dpto. de RRHH, etc.),
insistiendo en formas de prevencion del acoso en funcion de nuestra organizacion del trabajo,
mecanismos de actuacién y sanciones e implicaciones legales derivadas del acoso en el
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA.

1

Asi mismo, se impartiran cursos de especializacion destinados a los miembros de la Comisién de
investigacion, incidiendo, de forma especial, en la gestién del presente Protocolo de violencia y
acoso laboral, en la técnica de la entrevista) y en el que simulen situaciones de acoso en el
AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA.

1&idioma

Asi mismo, se realizara formacion en violencia sexual, de acuerdo a lo indicado en la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantfa integral de la libertad sexual.

Medidas orientadas a la prevencion del ciberacoso:

Formar al personal en lo relativo al uso adecuado y respetuoso de las redes sociales e internet de
acuerdo con el derecho fundamental a la proteccion de la intimidad y a la identificacion de
situaciones de acoso a través de estos medios y la lucha contra estas situaciones.

Aportar informacion relativa a los posibles mecanismos de reaccion ante un tratamiento de datos
personales que pueda suponer una situacion de acoso: informacion sobre los mecanismos de
retirada de contenido de las principales plataformas en internet, politicas de privacidad de los
principales operadores o el canal prioritario puesto a disposicion del publico por parte de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, entre otros.

Informar de las posibles consecuencias juridicas y responsabilidades contra las personas
trabajadoras que llevaren a cabo estas conductas. En concreto:

¢ Responsabilidad en materia de proteccion de datos.
e Responsabilidad en el ambito laboral.
e Responsabilidad penal.

e Responsabilidad civil.

3. Actuacion ante posibles situaciones de acoso laboral

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1977192 AN605-XLY40-O45VG 683C30D3AAA1E6CDF507C8F8C261FFFF12D69EBC) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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¢ Cuando una resolucién del Organismo competente, o bien judicial o bien, cualquier
organismo publico que tenga competencia en dictar una resolucién para determinar la
falta de adecuacion del protocolo, condenando al AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE
JARAMA por discriminacion por razon de sexo o sexual, o cualquier requisito que no se
adecue a este Protocolo.
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ESTADO

FIRMADO
28/11/2024 13:40

INVESTIGACION

ALy

ﬁ Comité de Seguridad y Salud de
- los Empleados/as Piblicos/as del
PARMCUELLOS  Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama

AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA.

siguientes asistenies:

En representacién de la Corporacién Municipal:

1

Mayores y Mujer

1&idioma

n la Part cial:

cCcog:

Siendo el arden del dia prevista coma puntos a tratar:

e

Protocolo de acose laboral v sexual por rozon de sexo’.
2. Ruegos ¥ Preguntas.

ACTA DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS DEL

Siendo las doce horas del dia verntlséis de abril de dos mil veinticuatro, ss rednen en Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama sito en calle Algete, los integrantes del Comité de Seguridad ¥
Salud de los Empleadosfas Pablicos’as del Ayontamiento de Paracuellos de Jarama en presencia de los

Josefing Martinez MUnez, Concejala de Recursos Humanes, Servicios Sociales,

Nombramiento de los integrantes de la "Comisidn de investigocion del

ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION Y NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE
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ﬂﬂ Comité de Seguridad y Salud de
3 los Empleados/as Publicos/as del
PARACUELLOS  aAyyntamiento de Paracuellos de Jarama

1. Nombramiento de los integrantes de la "Comisidn de investigacidn del
Profocolo de acoso laboral y sexual por razén de sexo'.

Por parte de Comité de Seguridad v Salud de los Empleados/as Plblicos/as
del Ayuntamisnta de Paracusiios de Jarama se procede a nombrar a los

integrantes de o Comision de investigacion de acoso laboral v sexudl Gor
razén de sexo;

Por parte de la Administracién se nombra o [ IETEEIENGEE
- Porparte de lo Seccidn Sindical de UGT se nombra
y por parte de o Seccidn Sindical de CSIF o .

2. Ruegos vy preguntas.

No existen njedaos ni preguntas.

Sin mds que afadin e da por fratads y da por conclulda ko presents reunion,

La_;b’! grerin Presidenza

Fido, Maria Alonso Gémez Fdo. fosefina Martinez Nidiez
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Datos referentes a la situacion:

Consecuencias laborales (Marque la que proceday):
Repercusién emocional sin baja laboral
Interrupcion laboral con baja laboral
Ninguna
L0 4 L OO TSP

Datos referentes a la persona Informante (Cumplimentacién voluntaria):
Edad: ... R

Sexo: ... ettt ee e e

Nombre y apellidos: ... eteth ettt e bt e tien
Departamento/Lugar de trabajo: ..........ceueeveevemreervnnrnns

Medio de comunicacion con la  AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS (e-mail, direccién
POSKELJosiciseviicnsissssniin

(Es posible solicitar la presencia de un tercero ( delegado de prevencidn, abogado etc) a la entrevista de aproximacion)

Datos referentes a la persona demandada:
Edad: .

1

SeX0: .

1&idioma

N D e O e v S A A R s b T b s

Departamento/Lugar de trabgjo: ......... B o A A

(Es posible solicitar lo presencio de un delegado de prevencién a la entrevista de aproximacion)

Cumplimentar en caso de ser una persona diferente la que se encuentra expuesta a la posible
situacion de acoso psicoldgico, conflicto interpersonal, acoso sexual y/o acoso por razén de sexo;

Nembre y apellidos: ...... R L s S N e e

Cargo: ......

Firma:

Firma y autorizacion del/la empleado/a expuesto a la posible situacién de acoso psicoldgico, conflicto
interpersonal, violencia sexual (acoso sexual, acoso por razén de sexo o violencia en el ambito digital):

Se tenga por presentada la queja o denuncia y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo.

Localidad y fecha Firma de la persona interesada

Firma y autorizacion del/la empleado/a expuesto a la posible situacion de acoso psicoldgico, conflicto
interpersonal, violencia sexual {ocoso sexual, acoso por razon de sexo o violencia en el ambito digital) En
caso de que la denuncia no sea anénima:
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Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta las
siguientes:

1. eltraslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacidn.
2. lasuspension de empleoy sueldo.

3. lalimitacién temporal para ascender.

4. el despido disciplinario.

En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincién del vinculo contractual,
la direccion del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA mantendra un deber activo de
vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspensidn), o
en su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacion. Pero siempre y en todo
caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizarad con la mera adopcion de la medida
del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia y
control por parte del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA.

La direccion del AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA estudiara adoptar las
medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion vuelva a repetirse, reforzard las
acciones formativas y/o de sensibilizacion y podra llevar a cabo actuaciones de proteccidn de
la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

e Evaluacidn de los riesgos psicosociales en la AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS.
e Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

* Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

*  Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e Modificacién de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona
victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

* Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.
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