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e Lla Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en el articulo 173.1.
establece que el que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral, serd castigado con la pena de prision de seis meses a dos
afios. Con la misma pena serdn castigados los que, en el ambito de cualguier relacion laboral
o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad, realicen contra otro de forma
reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan
grave acoso contra la victima.

e El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, comun a todas las Administraciones
publicas, Capitulo Il Infracciones Laborales, considera:

— Art. 7.10. Son Infracciones graves... establecer condiciones de trabajo inferiores a las
establecidas legalmente o por convenio colectivo, asi como los actos u omisiones gue
fueren contrarios a los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que proceda su
calificacion como muy graves, de acuerdo con el articulo siguiente.

— Art. 7.13. Son Infracciones graves... no cumplir las obligaciones que en materia de
planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo
que sea de aplicacidn (Introducido por la disposicidn adicional decimocuarta de la
L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

1

1&idioma=

— Art. 8.11. Son Infracciones muy graves... los actos del empresario que fueren
contrarios al respeto de la intimidad y consideracion debida a la dignidad de los
trabajadores.

— Art. 8.13. Son Infracciones muy graves... el acoso sexual, cuando se produzca dentro
del ambito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea
el sujeto activo de la misma.

— Art. 8.13 bis El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacidn sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del ambito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial,
cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el
empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.
(Introducido por el apartado dos de la disposicidn adicional decimocuarta de la L.O.
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

e la ley 62/2003 de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.
Capitulo Il Medidas, Art. 28.1. d) Se entenderad por acoso toda conducta no deseada
relacionada con el origen racial o étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad o
la orientacidn sexual de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra
su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

e laLley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad entre hombres y mujeres, establece en
su articulo 51, en relacién con el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, la obligacién de
las Administraciones Publicas de arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.
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— Descripcion cronoldgica del conflicto.

— Otra informacidn que pudiera ser relevante para la investigacion.

2. Sila persona informante es distinta de la persona que presuntamente estd sufriendo una
posible situacion de acoso, esta Ultima debera ratificar por escrito el/los hechos
denunciados a quien inicie el procedimiento y remitir el escrito formalmente antes de
darse comienzo a la intervencion psicosocial que proceda.

3. En los supuestos de denuncia de acoso por razén de sexo o por violencia sexual (acoso
sexual, o violencia en el ambito digital), la persona afectada podra solicitar exponer la
situacion a una persona del mismo sexo si asi lo deseara.

4. No podrd participar en la instruccion del expediente ninguna persona afectada por
relacién de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta respecto de la persona
Informante o de la persona denunciada.

5. La Cl, atendiendo a los datos obtenidos del analisis preliminar y de la gravedad de los
acontecimientos o a la solicitud de la propia persona demandante, valorard de manera
inmediata, con un plazo maximo de diez dias, si procede actuacion, La decision de no
admitir a tramite la denuncia, se motivara por escrito y se comunicara dentro de los cinco
dias habiles siguientes.

1

6. De proceder inicialmente la actuacion, la Cl valorara recomendar por escrito la aplicacion,
de forma inmediata, de medidas preventivas cautelares (distanciamiento social o
modificacion de los horarios de trabajo) para evitar la coincidencia en el lugar de trabajo,
al objeto de preservar la seguridad y salud de las personas implicadas; en cuyo caso, estas
medidas seran aplicadas directamente por la direccion del AYUNTAMIENTO DE
PARACUELLOS DE JARAMA.

1&idioma

7. La Cl informara a las personas implicadas del inicio de la investigacion y de la necesidad
de mantener una reunion individual con cada una de ellas, acordando previamente con
cada una de ellas la fecha y horario de la misma en un plazo maximo de 10 dias habiles.
En ningln caso se les facilitara la denuncia y se preservara siempre la identidad del
informante.

8. La persona denunciada debera conocer la queja que se ha comunicado sobre ella,
siempre de manera sucinta y sin detalles, pruebas o cualquier otra informacién que
pudieran revelar la identidad del informante. No obstante, esta informacién se podra
comunicar en el momento de la entrevista inicial en caso de considerar que el
conocimiento previo de la denuncia pudiera obstaculizar la investigacion.

9. Se acordara una reunion en el centro de trabajo con las personas implicadas, a no ser que
éstas manifiesten lo contrario; en cuyo caso, se realizara en el lugar y en la forma que se
acuerde con las mismas.

En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a la
persona denunciada, salvo que las circunstancias particulares del caso a criterio de la Cl o del
asesor experto aconsejen otro orden. Ambas partes implicadas podran solicitar ser asistidas
y acompafiadas por una persona de su confianza, sea o no representante legal y/o sindical
de las personas trabajadoras, quien debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga
acceso.

10. Actuaciones en casos de menor gravedad. Fase dialogada. Mantenidas las reuniones
pertinentes y atendiendo a las caracteristicas y gravedad del caso, la Cl valorard la
posibilidad de conciliacion entre las partes enfrentadas en los casos de conflicto
interpersonal de menor gravedad, proponiendo a las mismas las pautas de actuacion,
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