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y la feminzacion de los puestos y los deporfamentos para 1.4, Infrarepresentacién femenina

poder osl disefior medidos de mayor ofraccién del género

infrarepresentado en futuros procescs de incorporacién Lo Inramepresentacién femening es una anomolia en
de personol. dodo que quedan confirmados que lcs  cualquier administracion publica, cado que la gran mayeria
mecanismos de incorporacion de personal son los mismes  de los puestos y las dreas son referentes a Gmbitos y sectores
establecidos por ley para cuolguier acminisracidn poblica  feminizadcs. En este sentdo, podria ser interesante onalizor
local como es el coso del Ayuntamiento de Paracuelos de  en profundidad posibles dificulades de lo masculinzacion de
Jarama. algunas de los areas donde, por sL impacto en la sociedad
y lo ciudadania, se considere especialmente relevanie dor
visiblidad a los hombres,

1.5. Herclclo comesponsable de los derechos de lo vida
P I, tamifiar y laboral

Sin embargo, hay que dejor claro que hay algunas dreas o
e departamenlos donde lainfrarepreseniacidn femenina sise
Pora poder onalizar la situacion en mateda de ejerciclo  da. Las dreas masculinizadas son lashabiiuales en este fioo de
coresponsable de los derechos de la vida personal, familiar  contexto. En es'e sentido, las mds acudiantes sor el dmbito
y loboral ha sido necesario acudir ol ondlisis de diversos policial y las dreas relacionadas con & mantenimiento v ef
documentos en este proceso. Enfre ofros. hon sido los  cuidado del municigio y ias infraesiucturas.
siguientes los documentos analizados:
= ‘s ., Bneste senfido, es necesario mejorar el seguimiento actual
* Resolucion ce 23 de junio de 2009, de lo Direccién g las dificultades de incomoracién de rrujeres, dado que no
General de Trabajo, sobre registo, depdsito y Fublicacion  existen ni registros que ayuden a analizar el efecto erbudo
del convenlo colectivo del Ayuntomiento de Paracuelics  que octudmente se dan en los procesos de incorporacion
de Jarama (personal laboral) [codigo nimero 28132921, de personal ni registros longitudinales que pemitan
“Reglamento regulador sobre teetrabajo”, odoptado por  contrastar que no hay ofros mecanismos que impidan la
el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dio mayor teminizacién, como por ejemplo, fendmenos coma la
23 de junio de 2020, y segun establece el arliculo 7Cde la  gitq rofacion por parte de los mujeres, la baja permanencia
Ley Reguladora de las 3ases de Régimen Localse publica  en el puesto, y similares.
Reglamento para su entrada en vigor,
Datos censoles de lo planfilc donde se mfiejon lcs 4 sy vey, se vuelve especiaimente relevante en este sentido
penonas o cargo de cuidados (menores y/J olraspersoncs g necesidad ce ur especial énfasis en la promocion de
dependientes). lo incorpoiacion de mujeres y hombres a dreas donde se
encuentran en infrarrepresentacion y tombign una revision
Ayuntamiento tiene incorporado: diversas vios de  de posibles reglamentos internos v ofros documentos ya
onciiacion de vida personal, familior y laboral. Es mas,  seficlados previomente, dado que la mejora en maleria
cientemente creb procedimientos para promocionar  de cenciliocion puede repercutic de manera positiva sobre
I teletrabajo en los puestos que fuese posible, fruto de o la incomporacién de més mujeres en parficular, ademds
ituacidn derivada de la pandemia de ka Cevid19. de hacer el Aysntamienlo de Paracuelios un espacio més | 4 |
Sin embargo, cobe sefialor que el Convenio Colectivo  implicado zon la promocion de la corresporsabiidad.
del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama no ha sido
actudlizado desde 2009, Estostifimos ofiossehanincorporado 1.7, Prevencién del acoso sexval y por razén de sexo »
miuchas mejoras en estos aspectos en convenios de sectores
loboroles similares, como, por gjemplo, el Convenio Colecfive  En la actualidad, €l Ayuntomiento de Paracuellos de Jorama
de Accion e Intervencién Soc al. se encuenta en lo necesidad de ccludlizar ws mecanismos
Por lo fanta, en visto de esta ‘alfa de actuaizocidin yde ics  de Prevencion del acoso sexual y por rozon de sexo y
dotos que refiejan una mayor presencia de personcs cot  odap-aros ol nuevo marco nermalivo.,
responsablidades de cuidado de las que son usuaras da
alguna medida de conciliacion, se recomienca en este  Aungue no haya registros de casos recientes, es relevante
senfico desarrollar una linec de mejoras en maleia da  sefalar que en grupos focales compuesios infegromente por
concliacidn, mujeres han aparecido relatos de casos hace muchos afios
Cabe destacar que estas mejoras no son referentes  en fos que se expresaba que no hubo muchos heramientas
smplemerte a los Gmbitos referentes a las propias medidcs  de deteccion y gestion del caso, por lo que es Impartante
posibles (permisos, licencios, excedencios...] sino que aprovechar la lesitu'a de cambio normative para construir
tambén nos referimos en esla oropuesta de mejora @ un Profocolo que ofiendo o todas los casuisticas posibles,
ofros émbites que innegablemente se ven afectados por  esté acompaiiado por procedimientos claros v que lenga
lo reclidad y los necesidades de cuidados de les personcs  hemamientas de valoracién y registro de casos.
trabajadornas:
+ La seleccion de tunos y de horarios.
» La seleccidn de las vacaciones. 1.8. Opinién  de la corpoiacién  politica y
+ Los procesos de incorporacion de plantillay de orarrocidn  personal con Responsabilldad Técnica y oplnién de la
de la misma, Flantilla
+ Otras medidas relocionodos con la conciliacion de la vido
personaly laboral que nonecesariomente esténvinculades  En este Olimo opartado se recogen las opinicnes de la
a cuidar a ofras personas. corparacion polifica, e personal con Respcnsatiidad
Técnica y a Plantillo, que nos permiten conocer en mayor
En el apariado cotespondiente a los medidas del Plan F"’:":'"d'dad la _prgm de ?'9"“‘” cuestiones que los datos
de lgualdad se definirdn con mayor profundidad linecs  'éfieiebany ya se hon adelantado.
¢ acciones que permifan alemizor mejores medidos da . iy ol
londiccién:‘. cémao no, poder hacer melim seguimiento de  ANdiiss de los dalos de a Carporacion Poltica y Pessonal
los procedimientaos y las casufsticas existentes. con Responsablidad Técnica
Caberesatar gse serfainteresante orofundizar en los porqués
del desuso de los medidas de concilocién actualments B gruso de la Corporacion esté dividido entre &6, 7% de
existentes. Serion casuisticas muy dispares aguella en la  hombres frente o un 33,3% de mujeres que parficiporon en
que 135 personas no sienfon necesided de hacer uso de  lo enirevisia. Lo que demuestra una deliciencia de género
las msmas a unas en los que se perciban indessables ese  en relacion o las opiniones y a los principios de igualdad
fipo de solicitudes, haya falla de informocion... Es decr, y equidad en los puestos de trabajo. fambién se recoge,
es importante que fombién haya meddas y occiones que  finalmente. las opiniones recogidas a fravés de los grupos
aseguren una buena praxis de los mecanismos existentes. focales.
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1irespuestos

1

mujeras y 2 hombres de un tolal de 10},

Edad

15 respugstos

fenia personas dependientes o su cargo (2).

M bles de cuidad

P

13 respumsios

B Homore
S Mujei

Ademds, los edodes del fota de respuestas perlenecian a
personas mayores de 45 anos (64,7%) coincidiendo con los
dalos anteriormente citados frente a un 33,3% de menas da
£5 afios, donde las mujeres correspondion a mas de lo mitad
de esta cifra (3 mujeres menores de 45 ofios de un tofal de 5

B Mmenos de 45 0fos
B s de 45 afios

Un 40% de las personas encuestadas (4) no tenia personas a
W eargo, un 44 7% "enla menores a sucarge (7) y un 13.3%

De las 2 personas que afirmaron tener personas dependientes
a su carge: una fenfa | persona y la otra, 2 personos. De
los que afirmaron fener menores @ su cargo: 3 personcs
afirmaren que tenicn 2 menores o su cargn. Una de elics
afirma tener 100 menares a su cargo- enor de la pregunta-. Y
ei resio, 4 personas, fenion a | menor o su cargo.

B Porsonns menares
acogo

B Personos
dependientss
acorgo

B o tergo esonas
acogo

Lo meyoria de los personas (10) encuestadas fenia una
ontigiedod de mds de 5 ofos [66,7%] frenle o Jn 20% (3]
que osciloba enre los 2 y los 5 afosy un 13,3% (2] con menos
de 2 afos de anfigledac.

Anfighedad

B s ce 5 onos
B Fote 2y 5 ohos

B Menos de 5ofos

15 respuestas

B &6, 7 % no pertenecio ala RU {10 personas) frente ol 33, 3%
que si formabon parte de ellc |5 personas), De este 33, 3%,
solo una mujer formaba parte de la RLT (20%;].

LFormas parfe de la RLT? (Representacién legal de la Plontilla)

-l No
R s

1% respuesias

Ln 46,7% de los personcs no asisfieron a la formacién en
Planes de igualdad 7], de las cucles 2 pertenecion a a RLL
Ln 53,3% si asistieron @ la formacién en Planes de Igucldad
(8 personas),

Los motivos alegados ante la no asistencio a lo formacion
fueron: desconocimienta de la misma, no nctificocion de su
celebracidn, no celebrocion. inccpacidad para asistir por
falta de personal en su puestc ademds de 3 respuestcs que
no ingican mofivo.

¢tAsististe a la formacién ofrecida a la plantilia sobre el PFlan
de igualdad? - o

K

11 respuesios
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En qué grado cpinas se cumglen estas ofrmaciones: 1 (muy
bajo). 5 [muy ato) NS/NC [No sabes/no contestas):

1.La igudidad se reconoce como principic bdsico del
Ayunfamiento, se recogieron respuestas de satislaccidn da
volores muy altos y cltos 4y 5, comespondiendo aun total de
12 personas (B0%). frente a valores de 2 v 3 con un tolal de
respuestos de 2 [13.3%). En N5/NC, se recogieron un total de
| resguesta [6,67%).

2.l igualdad es compatible con la filosofia y cultura del
Ayuniamiento en lo actualldad, se recogieron resouesias de
satisfaccion de valores muy altos yaltos 4y 5, comrespondiendn
a un lotal de 13 pesoncs (86,7%). frenle a valores de 2y 3
con un fotal de respuestas de 2 (13,3%).

3.La direccién del ayuniamiento tiene sensibilidad real y
compromiso hacla la igualdad de hrato y oportunidades entre
mujeres y hombres, se recogieron respusstos de satisfcccién
de valores muy altos y altos 4 v 5, comespondendo a un fotal
de 12 personas (B0%|. Y valores de 3 {[medios) conun tetal de
respuasias de 3 [20%)

Por tanto, respecto a esios dotos, los ideas sobre Iguoldad
que primon en las personas encuestadas indican que hay
un allo pasicionamiento respecto o maonteser la Igualdad
dentro de a corporacién. Osease, en elideario colectivo, sin
lener en cuenta si elo se lleve a lapractica.

4.5e valoran las repercusiones que los decisiones
estratégicas tienen en los robajadoras y frabajadores del
Ayuniamlento, se recogieron respuestas de sotislacciin de
valores muy aftos y citos 4 y 5, comespondiendo aun total de
7 perionos (46,7%). Y valores de 2 ¥ 3 (cajos-medos) con un
total de respuestos de 5 (33.3%). En NS/NC, se recogieron u
total de 3 respuestas (20%).

5.5e toman decisiones diferentes en funcién de sila persona
alectada por la decisién es hombre o mujer, los valores
altos de 4 comespondieren a | respuasta (6, 7 %). Los valores
bajos de ! y 2 comespondieron a 12 respuestas (80%) y el
intermedic, valor de 3. se dio en 1 respuestas (6.7%). En NS/
NC, se recogieron un folal de 1 resoues'a (6.6%).

4. 5e busca la forma de reequilibrar silvaciones donde uno
de los sexos estd subrepresentade, los valores altos ded y 5
correspondieron a 3respuesios (20%). Les valores bajosde 1y
2 comespondieron g é respuesias (40%) v el intermedio, valor
de 3, e dio en 4 respues!as [26,7%]. En NS/NC, se ‘ecogieron
un tolal de 2 respuestas (13.3%).

§in embargo. 21 preguntor sobre la forma en que escs
principios de la Igualdad llegan a la practica, se observa
una bojoda del convencimiento del teguimiento de escs
ideales, Dependiendo del ¢mbito de cuesfidn, se pasa
de unos niveles de convencimientc del 45, 7% hada v
&,7%. De hecho, se obsarva que la idea de igualdod sz
estima como algo que debe oplicorse de la msma forma
a lodos las personas, no teniendo en cuenta, por tanto, los
principios de equided dependiendo de las necesidades de
las personas trabajodoras. Ademds, se vio que en cuanto a
§ se buscaba reequilibrar stuociones donde existia un sexo
infrarepresentodo, crefar que no se estaba llevanido a cobo.

7.5e loman las decisiones en espacios que garantizan la
presencla de todoslas persones implicadas, ya sean hombres
o mujeres, |os valores allos de 4 y 5 correspondieron a ¢
raspuastas {60%). Los valores bajos de 1y 2 comespondieron
a 2 respuestas [13,3%) y el intermedio, valor de 3, se dio en
2 respuestas {13,3%). En NS/NC. se recogieron un total de 2
raspuestos (13,4%).

&.5e ha Inf do alo tolalidad del Ayuntamiento de lo que
supone el inicio e implantacitn del plan, los valores allos de 4
¥ 5 comespondieron a 7 respuestas (46,7%). Los volores bajes
de 12 corespondieron a 3 respuestas (20%) y el Intermedio,
valor de 3, se do en 5 respuestas (33,3%).

iy
Emm
L]

9.La direcclén estd dispuesta a Impulsar el plan Incluso
ounque suponga camblos sustanclales en la forma de
tabajo, los voores oltos de 4 v 5 comespondieron a ¢
respuestas (60%). Los volores bajos de 2 corespondieron a
| respuestas (6.7%) v el intermedio, valor de 3, s= dic en 2
respuestas (13,3%). En NS/NC, se recogieron un total de 3
raspuestas [20%).

10. Se dispone de infi cién suficiente para Inf al
personal de lo que va a suponer el Plan de Igualdad en su
departamento/drea, los valores allos de 4 y 5 comespondieron
aérespuestas [40%). Los valoresbajos de | y 2 comespondieron
o 2 respuestas (13,3 %) y el intermedio, valor de 3, se dio en
6 respuestas (40%). En NS/NC, se recogieron un tofal de |
respuesta (6.7%!.

Las respuestos cue se recogieron respecto a la caregoria del
Pion de Igualdad, mosiraron gue las ideas de los personcs
encuestadas se encuentran igualadas tanto porlo alto como
por lo bojo. y muchas ne saben qué responder acerca del
tema. Por ejemplo. un 20% de las personas indicoron riveles
bajos de convencimiento con que se hubiero informado o
la lotalidad det Ayuntamiento sobre el Plan de igualdad y un
33, 3% no sobia si quiera si era asi la afrmacion. Los riveles
de convencimiento altos volvieron a subir hasta el 60%, ante
la afirmacién sobre que lo diteccidn estuviese dispuesta a
impulsar el Plan de igualdad pese ¢ los cambios que pudiera
producir, pese a esta sibida, los nivees dltos sobre si se
disponia de informaczion sobre lo que supondria el plan de
lgualdad bajaron de nuevo al 40%. Estos resultados muestran
cierlo nivel de confusion o desconocimianto con respecto o
lo que supondrion las medidas del *lan de Igualdad.

11. Hay profocolos de actuacién para casos de acoso
sexual y/o por razén de sexo, los valores altos de 4 y 3
comespondieron a Srespuestas (33,3 %). Los valores baos de
I 'y 2 comespondiercn a 4respiestas (26,7%) y el intermedic, = 4
volor de 3, se dio en 4 respuestas (24,7%). En NS/NC, se
recogeron un total de 2 respuestas (13,3%). >

12. Sabrias qué hacer en caso de acoso en el deparfamento/
érea del que eres tesponsable, los valores alfos de 4 v 5
cofrespondieron a 7 respuesias (46,7%). Los valores baios de
| y 2 comespondieron o Srespuestas (33,3%) y el intermedic,
valor de 3, se dio en 3 respues‘os (20%).

13. Consideras que el Ayuntomlento es un lugar seguroe libre
de viclencias, los valores altos de 4y 5 comrespondieron a 10
respuestas (66,7%). Los valores bajos de | comespondieron
a | respuestas [6,7%, y el intermedio, volor de 3, te dioen 4
respuestas (26,6%).

En lo que respecta o protocolos y acoso, se vic como Ias
ideas sobre lo existencia de protocolos varioban, por lo que
muesira que no se ha informado de su existencia en ccso de
que csl sea, puesto que casi el 30% de las personas indicd
riveles bajos de convencimiento, o lo que es lo misra, de
que estos existan. Esto apoya la siguiente cuestitr, referente
ola forma de actuacion frente o uncaso de acoso, enla que
se muesirc gue un 30% de encuestados indicasen que no
sabrian cémo actuar y un 20% conlestase NS/NC. En cuanto
@ si consideraban que el ayuntamiento era un lugar ssguro
liore de viclencios. subid el porcentaje de convencimiento
de gue asl era hosto el 46.7%. sin embargo. el 26,7% indicéd
no saber qué opinar al respecio,

14, Tu departamento/drea ofrece las mismas oportunidades
ahombresy a mujeres, los valares cltos de 5 comespondieron
a 13 respuastas (86,6%)|. El intermedio, valor de 3. se dio en
| respuestas {6.6%). En NS/NC, se “ecogieron un fotal de |
respuesta (6.7%!.

15. 5i hay desequilibilo en el depariamento/drea que diriges
lo id una situacion a ¢ gir, 125 volores altos de 4
y 5 comespondieron o 7 respuestas (46,7%). Los valores bajos
de 1 comespondieron a 4 respJestas {26,7%) y el intermedic,
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valor de 3, se dio en 3 respuestas [20%). En N3/NC, se
r=cogieron un total de ] respLestas (6.6%).

16. La lgucldad estd en ¢ ia con los objetivos de tu
departamento/érea. los volores altos de 4 y 5 comespondiercn
a 12 respuestas (80 %). Bl infermedio, valor de 3. se dio e
2 respuestas [13,3%). En NS/NC. se recogieron un tolol de |
respuestas [6,7%).

17. Consideras necesaro un plan de igualdad en el
Ayuniamiente, los volores allos d2 5 comespondieron o B
raspuastas (53,3 %). Los valores bajos de | conespondieron
a 3 respuestas (20 %) y el intermedio. valor de 3, se dio e
3 respuestas {20%). En NS/NC, se recogieron un tota de |
respusstas [6.7%),

18. Consideras que el plan de igualdad aportard valor o tu
departamento/area. jos valores allos de 4 y Scorespondiercn
aBrespuestas (53,3 %), Los valores bajos de | comespondiercn
a 3 respuestas (20 %) vy el intermedio, valor de 3, se dic en
3 respuestas [20%). En NS/NC. se recogieron un lota de |
respuestas (6,7%).

Pese o que los porcentcles de personas encuestades qua
considerabon que s dreas o departamentos estaban en
consonancia con | igualdad (80%) y, odemas, decian
ofrecer los mismas opariunidades a hombres y mujeres
(B&,6%), los niveles descendian hasta el 53, 3% respecic o
la idea de si consideraban necesario un Plon de Igucidad
pora el ayuntamiento ¢ sl ese plan aportaria volor a sy
deparfomento/drec. Bl 20% cue puniud baa la necesidad
de un Plan de Igualdad vy lo aportacién gue éste haria en

sy decarfamento, lombién indicaron los niveles mas allos
s2gun su cpinién de igualdad entre hombres y mujeres en
su departomento/drea e indicaron que no hobia ninguna
recesidad de crear medidas o resoltar deficlencias para
conseguir lo igualdad en e Ayuntomiento. De eslos 3
personas, 2 no hakion acvudido @ la formocién de Flan
de Igualdad, También fueran los que punfuaron mdas boja
a lo cuestidn sobre que s en el deparfomento que cirigen
hubiese un desequiibrio lo considerarian una situacion a
corregh, por tanto, no lo considerarian como una situacion
Q comegir,

Los personas que puntuaron mas necesarnia la idea del Plan
de Igualdad con volores de 4y 5, 53,3%, coincidieron conlas
personas cue irdicaron recesidodes y medidas en la parle
descriptive de la encuesta,

Con relerencia alo cuestidn scbre § conocion algin caso de
acoso sexcal er su irabajo, el 100% de los personas indizaron
ro lener constancic, Todo elo pese @ que en los grupos
focoles y ofros medios si que aparecié dicho constancia,

Los resullados de la parte cuolitativa, las cuestionas tueron;

Menciona fres aspactos fundomentales enlos que consideres
gue actualmente hay necesidades y deficiencias a comegir
desde la perspecliva de Igualdad entre mujeres y hombres
en tu contexio laboral,

Los respuestos fueron categorzadas enm: 1) no creen
explictomente que haya deficiencios; 2) Deficiencias/
MNecetidades observados: 3} Mo saben/No conteston,
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personales sobre la idea de Igualdad.

2) Propuestas de aspectas; 3) NS/NC.

1

pregunia,

recogleron aclaraciones de diversa indole:

No guedan claras algunas preguntas.

normativa exstenle”,

lo son independientemente ds su texo”,

Andlisis de Datos de ka Plantilla

Sexo/Género

que nublese deficiencias o necesidades. Del grupo 2,
& recogieron & comentarios, vn 40%, que indicaban
necesidodes o deficiencas de diversa indole, entre las que
destacd la necesidod de utiizor un lenguaje mds inciusivo
nive! laboral, crear un protocolo frente ol acoso, deficiencics
en in‘ormacion y puesta en préctica de lo conciliacion,
la sensibilzacién del personal en maoteria de Igualdad y
la redistibucion igualitada de hombres y mujeres en lcs
departamentos, Del grupo 3, se recogid 2 respuesta, 13,3%,
que corespondion o comenlaios sobre peicepciones

Menciona fres medidaos que podric adoptar el Ayuntamienta
para favorecer lo lgualdod y gue respondan o escs
necesidades y deiciencias detectodos. Los respuestcs
fueron cotegorizadas en: 1) no creen que hoyo deficiencios;

Del grupo 1, se recogiercn 7 comentarnios, es decir, un 46,7%
de los persongs encuestadas, indicaban expicitaments
que no creian/percibion que hubiera deficiencias. Del
grupe 2, se recogieron é comentarios. un 40%. de civersa
indole, enTe los que destacaron: lo categoria de crear el
protocolo desde una mesa ds trabajo, abrir un espacio da
conocimiento sobre congiliacion labaral con lo personal en
el portal del errpleado; creacién de una persona delegada
de lgualdad; sensibilizacién/formacior y encuestas sobre
lgualdad osf como la iransversalizacién de la perspectiva de
género. Del grupo 3 se recogieron 2 respuestas, 13,3%.

En Ulfimo lugar, a continvacién, puedes afadii cualquier
observacién enrelaclén ul cuestionarlo y las respuestas dadas
para que siva de aclaracién y/o ampliacién a tus respuestas.
Las respuestas fueron categorizodas en: 1] NS/NC: 2}
Aclaraciones de diversa indole; 3] Aspecios inconexos con la

Del grupo 1, se recogieron 8 comentarios, es decir, un 53,3%
de laos personas encuestadas, ro tenion aspeclos que
afadr o nada qgue decir o no se le ocurion, Del grupo 2. se

= Acloracidn sobre un cuestionaric de lenguaje (en reiocién
a los encuesias que se comentaosan con anterondad).
Imposibiidad de csistencia a la fermacion en puestes de |

penona.
Aclaracién de lo situacién de lo corporacion, donds
algunas personas no comparten las ideas sobre lo | de G.

Aclaracién sobre por qué no plensc que sea necesaria
la implantacién de un Plan de Igualdad, ya que "las das
respuestas  anteriores se bosar en lg creercio de o
igualdad efecliva en la AAPF en aplicocidn de o

Del grupo 3, se recogieron | rejpuesta, 54%, qus
comrespondian o comentarios sobrepercepcionespersonales
sobrela policiay la igualcad de sexos "los agentes de policio

@8 Hombre
B Mujzr
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—_—— Del grupo 1, se recogieran 7 comentarios, es deci, un 46,7% Lo encuesta recibio un total de 37 respuestas, de las cualer,

— de los personcs encues'adas, no creion especificaments  un 73% (27) comespondian a mujeres y un 27% (10) a hombres.

Esta muestra no aconza ni el cuaro de los pesonas
frabajadoras, Visibilizando asl, las dificullades de ser actives
en mecansmo: de parficipacion; probablements par fallo
de costlumbre o tiempos para poder realizaros en sus horos
de frabajo.

Se observa que casiun 85% (64,9%] -24- de las personcs que
respondieron contaban con mas de 45 cios, frente a un 35,
1% (13) que contaben con una edad menor a 45 afcs, Del
grupe mayor de 45, un 20% |5) eran hombres frente ol 80%
{19) de mujeres.

Edad

B Menos de 45 orios
B Mos de 45 afos

37 respuestos

Enrespuesia a lo pregunta de cuidados, un 30% (1 1) personas
no confaban con peronas menores o dependientes.
Mientas que un 70% (26) personas si tenian alguna de ellas.

B, bles de cuidad

@ Pesonas mencres P
¢l= edod a corge

B Fersonos
dapendientas
acorgs

@ No lengo personos
acango

I respuesios
En referencio a los puestos, un 568% (21) comesoondian a
la administracidn, un 10.8% [4) o Mandes Intermedios y un
32, 4% (12) de parsonal técnico,
Puesto

Dreccidn
@ ando inteimedio
@ Personal técnico

@ Personal
adminstrativo y
alrgs categorias

EE VWVHEYL 30 SOTIENIVHEYE 30 OLNIIWYLINNAY LZ0Z - €207 VA TvNDI 34 Ny 1d

37 respuestas
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Un 67, 6% de los pesonas encuestadas no poseia personcs
a cargo en el terreno loboral, frente a un 21, 8% Jue lenian
mencs de 5 personas a cargo, 8.1% que tenian enfre 5y 10
personcs a corgo ¥ un 2,7% que lenia mds de 10 personas a
cargo.

{Cvdntas personas fienes a cargo?

B Mo tengo personos
acaorge

B Mecosde S

anas
B cate ty 10of0s

" I EEVAE T

2

R ricde 10

I respuestas
Un 78,4% no pertenzcia a la RLT frente @ un 21, 6% que si

farmoban parte. De estas personos pertenecientes alo RLI,
un 25% (2) eran hombres y un 75% 6] mujeres.

1

iFormas parte de la RLT? (Representacion legal de la Plantilia)

- N
- s

I respeesioy

Un &4, 9% (24) de raspuesias Indicaron no haber acudido
a lo formecién de Flones de lguodad frente ol 13, 1% (13)
que si acudieron. De los cue no acudieron a a formacian de
Planes de Igualdad, un 20, 8% (5) pertenecion a la RUT de un
total de 8 perscnos perienecienies a lka RLTL

¢Asiste a la formacién ofrecido a la plantilasobre el Plan de
lgualdad?

- ~o
B

T respoesto

A los motvos 20r 25 que no acudieron a la formacién,
las personos pertenecientes a lo RLUT ofiadieron que ero
por trabajo, motives personales, aploiamiento o médico,
Por tanto, de las 8 personas de la RUL mas de lo mitad
desconocen lo formacion sobrs Planes de Igualdad.

34 pLAN DE ICUALDAD 2023 - 2027 AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA

mostrando asl que es de especial relevancia mejorar los
procesos de comuricac én interma exstentes. Los mofives
generales tanto de RLT como no RLI fueron: la moyor
parte por algin fipe de problema en lo comunicacién del
evento o en lc convocatonic (11 respuestas), seguida de
la relacionada con imposibilidad por el puesto de irabdjo
y sus caracterislicas u organizacian (4) y oftas, por motivos
personaies o médicos o encontrarse fuera de la oficing (4).

Para los afrmaciones:

- ) vy b D2 3 4 W 5y oo @ 1GINC

it ii lh |.||

Ervrr pmnbrimnnle, L ehimes it Lo gy tdcla!,, 1 NERC L

En el Ayuntamiento hay igualdad de frato y de oporfunidades
enfre mujeres y hombres, se recogieron respuestas de
salisfoccion de volores muyaltosy alfos 4y 5, comespondiende
aun total de 25 personas (67%), frente o volores de 2y 3 con
un total de respuestcs de 7 (18.91%), En NS/NC, se recogieron
un lotal de 5 respuestas (13,51%)

la direccién del Ayuntomienfo estdé sensibilizada vy
comprometida pora que lo igualdad de tralo y de
oportunidades sea una realidad, recogid valores altes entre
4y 5, comespondiendo can un total de 18 personas {48, 44%),
Los volores bajos de 1, 2 se dieron en 7 respuestas (18,91%)
y el intermedio, valcr de 3, se dio en 5 respuestas (13.51%).
En NS/NC, se recogieron un totol de 7 respusstas (18,9 %).

Lo iguoldad de oportunidades entre mujeres y hombres es
compatible con la fiesefia y cultura del Ayuntamiento en la
aclualidad, los valores altos de 4 y § comespencieron a 20
respuestas{54,05%). Los valoresbaojes de | y 2 comespondieron
o & respuestas [16,21%) vy el infermedio, volor de 2, se dic en
Srespuestas (13, 51%). En NS/NC, se recogieron un toicl de 6
respuestas (16, 21%).

Loselecciéndep al del Ayuntamient ealizadeforma
cbjetiva, tenlendo las mi operiunidades las mu) ¥
los hombres, los valores alfos de 4 y 5 comespondieron a 24
respuestas (44,85%). Los valoresbajcs de | y 2 correspondieron
a 5 respuestas {13,51%) v &l intermedio, valor de 3, se dio en
4raspuestas (10, 81%). En NS/NC, se recogieron un tolci de 4
respuestas [10,81%].
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la formacién que ofrece el Ayuntamiento es accesible
a todas los personas independientemente de su sexo,
los valores altos de 4 y 5 comespondieron o 24 respuestes
{70, 27%). Los volores bajos de 1 y 2 comespondieren a 3
raspuesias (8,10%) y el intermedio, valor de 3. se dio en 4
respuastas [10, 81%), En NS/NC, se recogieron un total de 4
respuestas (10.81%).

—
—
— . Pagina 35 de 44

A la hora de promoclonar v optar a puestos de categorias
ms cltas el Ayuntamiento ofrece los mismas posibllidades a
mujeres y hombres, los volores altos de 4 y 5 comespondieron
a 23 respuestos (62,18%). Los volores bajos de " y 2
correspondieron a 5 respuestas (13,51%) y el intermedio,
~ valor de 3, se dio en 3 respuestos (8,10%). En NS/NC, se
racogleron un tolol de 6 respuesias (16.21%). B avance y
progreso en la camera profesional puede reclizarse con
las mismas oportunidades seas mujer v hombre, los volores
altos de 4y 5 comespondleron a 22 respuesias (59.45%). Los
valores ba'os de | v 2 comespondieron o 3 respuestas (8,10%)
y el intermedio, valor de 3, se dio en 5 respuestas (13.51%), E1
NS/NC, se recogieron un fofal de 7 respuestas [18,91%),

L

La refribucién se establece desde criterios de Igualdad de
mujeres y hombres, los valores altos de 4 y 5 comespondieron
a 23 respuestos (62,16%). los volores bajos de  y 2
comespandieron a érespuestas [16,21%) y el intermedio, valor
de 3, 5 dio en 3 respuestas [8.10%). En NS/NC, se "ecogieron
un tolal de 5 respuestas (13.51%).

1

| vy oo (0 2 @D 3 4 D 5 by on S NSINT

b by o

Lo spmuidn. L4 fovoweco £ Avyrigmspme 1 At il

Selavorece en el Ayuntamiento el eferciclo comesponsable de
los derechos de la vida personal, familiar y laboral. los valores
altos de 4 y 5 comespondieron a 16 respuesias (43.24%). Les
volores bajos de 1 y 2 comespondieron a 9 respuesias (24,32%)
y el inlermedio, valor de 3, se dio en 7 respuestos (18,91%). En
MS/NC, se recogieron un lofal de 5 respuestas (13,51%).

El Ayuntamiento ha informado de los medidas disponibles
para favorecer la conclllacién, lcs voores altos de 4 v §
comaspondieron a 10 respuestas (27.02%).

Los valores bajos de 1 y 2 comespondieron a 17 respuestcs
{45,24%) y €! inlermedio, valor de 3. se dio en 6 respuestes
[16,21%). En MS/NC, se recogeron un totol de 4 respuestcs
[10.81%).

D | puy bojo D 2 D 3 4 B 5 ey ot D

u L .ii

urfermenia., Lot medao Lt pemornos, E Mur‘emeante

H Ayuntamiento favorece el uso de medidas de concillacion
de igual monero por parle de mujeles y hombre: (uso
comesponsable}, los valores aftos de d v 5 comespondierona 14
respuestos (43,24%). Los voloresbajes de | v 2 comespondieron
a 10 respuestas (27,02%) y el intermedio, valor de 3, se dio en
3 respuestas (8,10%). En NS/NC, se recogieron un fotal de 8
respuestas [21,62%).

Las medidas de conclliacién de la vida personal y loboral
del Ayunlamiento superan las establecidas por la ley,
los valores alfos de 4 y 5 catespondieron a 6 respuestas
(16,21 %). .os valores bojos de 1 y 2 corespondieron a 12
respuestas (32,43 %) v el ntermedio, valor dz 3, se dioen 8
respuestas (21,62%). En NS/NC, se recogieran un -otalde 11
respuestas (29.72%).

los personas que se acogen a medidas temporales de
concilaclén (por ejemplo, jornadas reducidas) fienen las
mismas operfunidades de promacian y desaralio profesional
que el resto, |os volores cltos de 4 y 5 comespondieron a 13
respuestas (35,13%). Los valoresbajos de | y 2 corespondleron
a & respuesias (16,21 %) y el inlermedio, valor de 3, se dio en
Srespuestas (13.51%]. En NS/NC, se recogieron un totalde 13
respuestas (35,13%).

8 Ayuntamlento ha Informado de la rula a seguir ante un
caso de acoso sexval o por razdn de sexo, |os valores altes
de 4 y 5 comespondieron a 3 respusstas (8,10 %). os volores
bajos de 1 y 2 comespondieron a 20 respuestas (54.05 %) y el
intermedio, valor de 3, se dio en 2 respuestas {5,4%). En NS/
NC, se recogieron un folal de 12 respuestas [32,43%).

A los preguntas sobre Igualdod de oportunidades y
frato por parte del Ayustamriento, los volores altos de 4
y 5 se manfuvieron entre el 70% y 50%. Sin embargo, en la
baterio de preguntas relacioradas con la conciiacion y el
Ayuntamiento en diferenles Gmbitos, los valores descienden
y se reproducen mds los NS/NC y los volores bdjos e
intermedios. Por tanto, 25 posible que sea necesaia lo
reevaluacidn de esta drea en el Plan de Igualdad. lal como
ya se ha confirmado,

En todas las preguntas relocionodas con la concliocién
laboral, los puntajes mas bojos de | como nivel muy bajo
de sarisfaccion, fueran de personas que cuidabon de ofras
personas depeadientes o de menores a corgo [linens en
morado vy azul punicjes mas bajos columnas en naranja
preguntas sobre conciilacién, inecs en grs NS/NC),

los perscnas que nc fenian personas menomres o
dependientes a cargo, puntuaron de manera mas préxima
al nivel maximo muy alto § de satisfaccidn (5 personos! o las
preguntos relacionadas con las medidas de concilacion por
parte del Ayuntamiento. [en czul los lineas cormrelacionadas,
las colurnnos naranjos sobre preguntas de conciliacién).

Ala cuestion: sTe hainformade el Ayuntamiento del proceso
de diagndstico y disefio del Plan de Igualdod?, un 73% (27)
respondid cPue NO- 7 hombres y 20 mujeres- v un 27% (10)
respondio 5i- 3 hombres y 7 mujeres-,

A lo cuesfion glienes constoqcia de algura situacién de
ocosa sexval o por razor de sexo que se haya dado en el
espacio de frabgjo? Un 81.1% [30] ofiimd que no, frente a
un 18,9% (7) que respondieron que si. De este Ulfimo 18.9%,
todas eran mujeres, De esas 7 mujeres. S indicaron riveles
muy bajos de sotisfeccidn respecto al nivel de informacién
que &l Ayuntamiento da sobre la ruta a seguir ante un caso
de ocoso sexual o por razdn de sexo y 2 indicaron NS/NC.
Todas ellas perienecian a ia Administracién. Una de estas
respuestas argumentd "ray determinados empleados que
por ser del género masculino se creen estor por encima de
sus companeras de frabgojo” en lo parte a mencionar fres
aspectos cue deberan revisase.
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¥ respuestas
Andlisis de los grupes locales

1- S& mani‘estd el sector pdblico como olgo que estda abierta
alo igualdad yo que pueden oresentarie hombres y mujeres
por igual, Se idenfiica zon lo idea de la libre eleccion,
mientras cue las estadisticas sobre segregacior horizontal
permiten mostrar come realmente las mujeres priman e4
los frabojos dedicados o los social y al cuidado, frente o
aquelos que estdn relacionados conla ciencia y tecnologia.
En los pensenos que acudieron o los grupos focoles esto
idea tenio que ver mas con lo personalided v gusics que
con un eje comin que permiiria fomentar dreas confrarics
a los histéricos de cada género y por lanto, fomentar
la presenfacion de hombres y mujeres mas iguclitaria o
diversos frabajos er la funcion publica de diversas ramcs
tendria sentido. Las personas encuestadas resaltaron lo idea
de la inexistencia de dscriminacon por género en estos
procesos reileradas veces (condcionadaos tal vez por lo
idea preconcenida de lo que supone un Plon de |gualdod,
ya que ne todas recibieron la formacién, n contestaron al
cuastionano). A colocién de estas ideas. se pensé en la idea
de sensibiizor de manerc mavyoritaria ala planfila en temcs
de Igualdod.

2- También respecto o las oposiciones, las personcs
entrevistadas refirieron que los hararios de las oposiciones
eran fllos e inomovibles, denotando poco flexibilidod. Se
distritula por apellicos Gnicomente.

3- Se preguntd sobre la existencia de segregacion horizontal
(masculinzacién/feminizacién de puestos) Indicaron que,
por ejemglo, la policia y las escuelas infartiles (1 hombra
rrabgjando en ellas) erar un gjemplo, pero en lugares como
lo administracién no tante. 52 volvid ¢ apelar ¢ los gusics
de las personas. Sin embargo, hablaran de la cercepcion
social que se tenio "especto de las careras y cémo luago
eso afectoba o la segregacion de los puestos.

é- Una de los temaos gue més se recogio en la fose de Ics
grupos focales son los vacaciones. En los departamentcs
unipersonales, se debion adaptar o los franjos de cargo
de frabojo poro evitor la acumulacién de trabao, Se
comentaron métodos Informales como: la furnicidad da
eleccion de las fechas o dependiendo de la urgencio da
unas U ofras, Comentaron quz ne habia habido problemcs
con lo lumnicicad y gue los crilerdos del reglomenio, no
habion sido utlizades (antigledad y criterio de la persona
responsable). Volvieron a opelar gue no axistio esic por
desigualdad de género, sin embargo, apearon a criferics
como el culdaodo de personos. Los asuntos oropos se
considerabon al final del afie y empeaban los problemcs
con cubrit los vocaociones. Se sefiold al posible problema
de que finaimente se deje o las personas sin cargas sin el
criterio de elegir cudndo coger sus vacociones. ie planled
la cuestién de no podar dejar o los personas menores

5- Se sxpuso la necesidad de adaptar el lenguaje de todas

- ~No las platafermos del ayuntariento [porial del empleode,
pdf. monual] a un lenguaje inclusivo, sin embargo, como
| s mostraron sus  discursos no  poseion un conocimiento

necesario para poder llevarlo o cabo y muchas personds
descartaban su uso persando en la dificullod gue podra
suponer el uso Unico de bomas. or tanto, se obsevd la
posible necesidad de llevar a cabo su formacion para
que Integroran una idea mds amplio de lo que el lenguaje
Inclusivo supone.

& Formacién: Los cursos de formacién del ayuntomiento
no son exclusives de las personas rabajadoras. Se comentd
que preferan los cursos online, por la presencialidad, y que
algunos que eran desanollades en horaro laboral, contaban
comohores de rabcjo del dia, los obligatorios (presenciales).
Indican cue fodas los persenas pueden acceder a la misma
formacién por sarte dal Ayuntam ento. Tambiér indicarcn
que la formaclén en Riesgos Laboroles, era generdal
para todas los oficinas, pensaban que no cambioba sus
condiciones de frabajo, ya que luego sclian producirse
sluacione: que no pueden cambiar y que afectan a esos
principios.

7- Con referencia o las formaciones. los curios que reciben
son los gue oferta el Ayuntamienio de manera publica. Se
comentd que no suponian un problema puesto que los
que sz eleglan eran de cordcter online. El problema gue
habio surg'do era la congdderacion por porte de RHH pora
denegar un curso a una trabojadora (en horado taboral)
clegondo que no comespondia o sus funciones, lo que
mosiroba incapacidad de mevilidad entre puestos.

B- En relocidén con lg fexiblidad horanio, cruciol 2n lo
conciliacién conla vida personal, Indicaron que ia positiidad
de entrar anles era uno cpcldn, pero no podia cumplise en
todos los éreos.

9- S puso en relevancia lc seguridad de las peronos
empleados y sus puesios da frobaje {mayoritariomente
mujeres). También, se sefald los riesgos de las personcs que
s2 encuentran de cara al publico dado que la cludadania
no siempre asistia de manera educada. ndicaron que quizds
precisaban de perscnal de seguridad.

10- S5e comenld lo desgucldad gue exislia respeclo a
eventas institucionales come lo copa de Navidad que se
plensa para los horarios de oficina y no para los puestos
que se encueniran con otenc’on o la ciudadania, Surgieron
diversas posiciones respecto @ su compensacién, comg:
poneda &n mds horarios o compensara en olros dias, Sin
emborge, clgunas de los diferencias horarias también
generan situaciones vacocionales diferentes, por lo gue el
proceso de reflexion sobre la creacian de ohas posibiidodes
o vias de compensacidn debe fener en cuenta lo diversidad
del Ayuntamiento,

11- Se idenfificé tombién. lc desinformacién acerca de
5l exisen protocolos de acoso por razon de sexo y sexua,
ademas de protocolo de acoso laboral Creyeron de forma
undnime gue debia haober un protocolo interno puesto que
habla habido un caso que no habia tenido una resolucién
dptima.

12- S& comentdé como priortario resolver o falta de
informacion, falta de consenso sobre medios de difusion de
estos profocolos, plones,.. Pora evitar que esta informacion
ternga que ser consultada personaimente. Se propuso lo
creacién de un Faro parc consultas e informacién.

13- Se comenld la necesidod de revisar el Sstema de
Valoracion de Puesos de Trabaje con asiduidod, dabido
a lo fexibiidad de los sobrecargas de un afic para ofrc.
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Esto se relaciond con el nivel de corga de frabajo que no
permitia un desempeno de las funciones dptimo. También,
se recomiendan futurcs mejorcs de eculparocién de
complementossalariales indisintamente del tipo de contrato
o relacion laboral. A su vez, se seficla la necesidad de incidir
en pcsibles mejoras de puestos mds dgies de lo habitual,

1.9. Conclusiones generales del diagnéstico

A modo de conclusidn general, se puede indicar que lodes
las areas que hon sida revisodos requieren mejorasy acciones
especificas que permifan fransvessalizor lo igualdad como
princioio rector del Ayuntamiento de Paracuslios de Jaramo
enterdido comro espacio laboral.

RO

AUN persisten segrecaciones horizontales y verficales, incluso
teniendo sstemas de incorporacién de personol que a prior
no resultan discriminatorios o son de los mas iguaitorics
posibles.

Jadige de

A ello hay que sumarle €l impacic que tiene en las propics
brectas salaricles de génera, ya que puestos de frabajo
de relevancia similcr podrian llegar o ser remurerados de
manera muy diferente.

1

Por si esto fuera poco. lanlo el poco uso de las medidas d2
concliocion exstentes, as dificullades expresodas como
la falla de concienciacion y sensioilizaczidn, especialments
s atendemos o algunas de los sublemdticas de mayor
relevancia, muesiran que aun hay camino por andar con
respecto a lo integracién de la icualdad como un valor y
princiolo rector de la administracion pubfca que se ha
analizado.

1&idioma:

Por ello, s& ho desarrollado el Plan de actuacion del que
este Diagndstico es anexo, y su consecuente propuesta de
seguimiento y evaluacion que permitirG un cjuste durante el
propio proceso.

Anexo Il Comisiones

del Plan de Igualdad:
Comision Negociadora y
Comision de seguimiento

del Plan.,

Competencias de laComision Negociadora

Es relavante senclor cudles son los competencias de la
Comisién Negociadara segun lo establecido por el aticule
¢ del Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registo y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regisiro y
depoiito de convenios y acuerdos colectivos de lrabajo:

* Negociocidn y elaboracién del diegndstice, asi como
de la negociacién de las medidaos que integraran el Plan
de lgualdad.

* Elaboracidn/supevision de informe de los resultados del
diagréstico, en el cual se anolizaran "odas las cuestiones
relacionadas con la formacidn y promocién profesiondl,
condicionas de trabajo, concliacian familior y laboral entre
mujeres y hombres, protacolo de acoso laboral sexual y por
razén de sexo, y el profocolo de v olencio de género

« |dentificocion de las medides prioritarias, a ia luz
del diogndstico, su émbilo de oplicacion. los medics
maleriales y humanos necesarios para su implartacion, asi
como las personas u érgancs responsables. incluyendo ua
cronograma de actuaciones,

« Imgulso de lo implantacién del Plan de Iguaidad en la
emprasa.

|11}
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+ Definicion de los indicadores de medicién ylosinstrumentos
de recogido de in‘ormacién necesarios para realiar el
seguimiento y evaluacidr del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igucldad implaniadas,

* Cuantas ofras funciones pudieran atriouirle la narmotiva y
€l convenia colectivo de aplicacion, o se acuerden por la
propia comisién, incluida la remisibn del Pien de Igualdad
que fuere aprobadc ante la outoridad laboral competénte
a efectos de su registro, deposito y publicacion,

* Desgnar lo compasicion de lo Cornisidn de Seguimiento
del Plon de Igualdad y definicion de sus funciones,

* Rediizar propuestas de mejora con perspecliva de género
con respecto ol convenio v @ la normativa dea referencia.

* Conocer los denuncias, asi como los incldencias, quejos
¢ sucasos relocionados con el derecho de igualdad v no
discriminacion. “amkién sobre lemos de acoso en cualquiera
de sus formas, y violencia de género. §i fuera requerico por
la empresc la Comisidn de Igualdad podria medicr o aporiar
infarmacicn para favorecer el fratorniento de cada caso.

* Establecer uno metodologla v unos foses para lo
elaboracién de Plan de iguaload: compromiso, diagndstice,
estructuro del plar, definicion de medidos, ejecucior,
saguimiento y evaluacior.,

En lo misma acta de constitucion de la comisidn negociadora
se recoge el funcionomiento de lo misma, que serd excueslo
con mayor detalle en el siguiente punto.

Funcionamiento de lo Comisién Negociadora

Las ciaves fundamentales sobre el funcionamiento o sl
reglamento de la Comisién Negociadora son la siguientes:

+ Funciones afladidas y complementarias a los establecidos
par el marco normalivo

* Velar por el cumplimiento del principio de Igualdad
enfre mujeres y hombres en el dmbito del Ayuntamierto de
Paracuelios de Jorama,

* Sensibilizor e informar o las personas perlenecentes a la
administracién del Ayuniomiento sobre la importancia de
incorporar el principic de Iguddad enlre mujeres y hombres
en el dmbito de esta acministracidn v sobra la necesidad
de su porficipacion activa en lo elaboracién, desanallo v
evaluacion del Plon de Igualdod de Paracuellos de Jarame.
* Proponer medidas encaminados ol cumplimiento del
principio de Iguaidad denfro de la labor muricipal, basades
en la normativa vigente,

» Eloborar el *lan de Iguddad del Ayuntomiento de
Paracuellos de Jaroma, que serd aprobodo por el Pleno
del mismo

* Difundir el compromiso adquirido y los resutados del
diagndstico y del desarrclio del Plan de Igualdad.

+ Negocier las propuesios del Plan de lgualdad con les
drgaros del Ayuntomiento y aprobarlas o efectos de su
postedor oprobacion por el Fleno del Ayun amiento.

* Impulsar la difusibn del Plan de lgualdad dentra del
Ayuntomiento v promover suimplantacién,

* Readlizor el seguimientc y evaluccién de la implantacién
del Plan de Igualdad.

* Procedimienio de reuriones;

« Salvo causa mayor y acuerdo expreso de lodos los
personas integrantes, tendré ol menos gar una
reunion  mensual  ordinorla  mientras  se  esté
desorroliando e informe diagndstico necesario para
elaborar posteriormente el Plan de Igualdod
y reunicnes semestrales ordingrics unc vezr se
implemente el misme,

* Lo convocatoria y coordinacién de las reuriones
corresponderd a la Presidencia, la cual efectuard la
natificacidncormrespondiente conunaantelacidnminima
de quince dios naturales.

= Enelescritode convozatoria debenaparecerlos puntos
del orden del dio que se t-ataran, asi cemo adjuntar la
documantccion necesario.

* Paro lo valida constitucién de la Comisién o efectos
de Ia celebracién de reuriones, deliberaciones y foma
de acuverdos. se requerird la presencia de la milad ol
menos de la representacion de coda parte {personas
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de la Administraczién y representanies sindicoles, siendo
necesario que se cumplo el criteric de paridod en
todo caso)
¢ Procedimiento de actcs:
é + De cada reunién que se celebre lo Comision levantard
% acta, gue recogera necesaraomente; la fecha de lo
N reunian, ks personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, los temos fratados, los acuerdes aicanzodos y
los documenitos oresentados, en su caso
« Aprobaciones y lemos de declsion:
* La aprobadién ce acuerdos se realzard por CoNsenso y,
si no results posible tros su debote. por la mayorio
absoluta de sus parlicipantes.

Confidencialidad

Quienes conformer lo Comsion Negociadora, asi como
~ quienes ostenlen labores de asesoromiento en maleric
sndical, s& ccmprometan a lo confidencialidad de lcs
reuniones que e celebren y de los cuestiones tratados no
racogidas en azta.

Llas personos que infegren lo Comisidn Negociadora vy Ics
personas expertos que redlicen labores de asesoramiento
debetn observar en fodo momento el deber de sigilo
con respecto a aquelia informacién que les haya sido
expresamente comunicada con cardcter reservado,

Ningun lipo de documenio enfregado en el proceso de
negociocion podré ser ufizodo ni divulcado fuera del
estriclo ambito de aguela ni parc fines distintos de los gua
molivaron su entrega.

Competencias de la Comisién de Seguimiento.

Ademds de los yo mencionadas y ofras gue pudieran
aparecer, son fres las principales competencias de lo
Comisién Negociadora:

« Andlisls de lo informacién recibido que dé cuenta del
impacto ce la gjecucion de acciones vy medidas dal Plan
de Igualdad. Asi como de los inlormes de seguimiento y
cualquier otra informacién relayonte.

* §i fuera necesaric, revision del Plan de lgualdad con el
objelivo de omplior, modificar, mejorar, adoptar, Intersiicar o
inclusa delener alguna de las nedidas del Plon de Iguoldad.,
Por elo es relevante lo corecta racoleccién de datos del
impocto de las medidas.

-'W
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+ Bloboracion de los nformes comespondiertes o lcs
evaluaciones semestrales, anugdles y final o partir de la
informacién y los detos recopilados, Los informes mostrardn
el grado de consecucion de los objetivas, de aplcacién de
las medidas y de los ovances conseguidos.

GFOET 1CODESOC 20

A su vez, estas principoles competencias se pueden dividir
en las siguiente: funciones més especificas:
* Promover el principio de iguaidad y no dscriminacién.
« Definir plazos mas exactos de ejecuciér de occlones y
medidas,
= Acordar cen lo Alcdldia v la Concejdlia de RRHH lo
puesia en marcha de las medidas.
= Ser informada semestralmente de os resulfados de les
registros y procedimientos de diversas medidas.
» Conocer las denurcias y quejos elevodas en los
protocolos en adelonte esistentes,
« Vigilor aor el cumplimienta y desarrallo del presenta Plan
de Igualdad,
= Identificar los Gmbitos priodtaries de actuacion.
» Promover acciones formarivos.
= Elaborar los informes de evaluacion anuales y el informa
de evaluacidn final,
= Participar de maneraactiva y propaositiva en los procesos.
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Funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento

Lna vez quede aprobado y regishiado el Plan de Igualdad
la Comision de Seguimiento quedard constituida y en el
plazo de un mes tendrd lugar su primera reunidn, En esta
primera reunidn el oojetivo serd establecer un cronograma
detaliado de las accionas con ur presupuesto defallada,
Este cronogroma servird como mecanismo de seguimiento
y control.

Lna vez se reolice esta primera reunion y se pongeon
en marcha las primeras medidas, las reuniones serén
realizodos codo & messs, sin que ello sea ébice para
que porte o totalidad de la Comisién de Segu miento se
relina para fines aue no sean su labor principal, Sern
convocadas gpor lo persona responsable. Se levantara
ccta firmada por todas los personas gJe confcrmen
lo Comision de Seguimiento. Estas reuniones lendran
gue ser convocadas con 7 dias de ontelocién. Er esto
convocatoria ird adjunta todo o documentacion
necesaria parc los lemas a tratar en la reunion. junto con
una propuesta de order del dia.

Ademds, también podran ser convocodos reuriones
extraordinarias o soiciiud de cua quiera de los partes por
el mismo procedimienio de anlelacion anles descritc.
Podrén ser molives de convocatorla suficientes los
siguientes:

» Conocimiento de situociones de disciminacion directa o
indirecta por razdn de sexo.

*Intencién de lo empresa de optar o cuciquier
reconocimiente vinculedo al émbilo de la Iguaidad.

* Cambios v reestruciuraciones de le organizacion que
supongan una diferencia sustanciol en cuanto of censo de
lo plantila actualizado en este documenio.

«En visla ds cualguler clrcunstoncic excepcional
anferiormenta no previsio que se dé en el ranscurso de la
ejecucion del Pan de Iguoidad.

Paro esto: funciones encomendadas ¢ la Comisién de
Seguimienlo, el Ayunlomienlo de Porocuelos de lorama
s2 compromete o focilifcr jos medios necesarios, cormro per
ejemplo:

* lugaradecuado para celebrarlasreunionesy formaciones.
* Material prec so para ellas.

* Informacién  eslodistica, desglosada  por  sexc,
establecida en los criterios de seguimiento acordados
para cada una de loy medidas con lo perodicidad
comrespondiente.

Sise diese lo cosuistica de desplozomientos sara asistancia
o los rsuniones, el Ayunlamiento seria responsoble de los
gastos, asi como en caso de requerir algun fipo de gasto
de manutencién y alojamiento. A su vez, todas las ‘horos
de reunior y preparacion, gue no seran superiores a los de
la reunién en sl misma, serdn remuneradas.

Por uitimo. cobe mencionar que en cualquier momento
de los deliberacicnes los partes podran acordor la
infervancion de un mediador designado por ellas mismas,
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Anexo Il Glosario

- PLAN DE IGUALDAD: Conjunto ordenodo de medides
adoptades, después de realizor un diogndstico de
stuacion, tendente; a alcanzar en lo empresa la igualdad
de trato y de oportunidades enre mujeres y rombres y
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

- IGUALDAD DE GENERO/EQUIDAD DE GENERO: Principio
gue establece que todos los Individuos, sin importar sJ
género, deben tener iguoles derechos, responsabilidodes
y opertunidades.

A

- GENERO: Construecién cultural mediante ko que sa
adscribenrolessociales, actifudesy optitudes diferenclades
para hombres y mujeres en funcidn de su sexo biolégico.
Este concapto hace referencia a los diferencios sociales
que, por oposicion a los pordicularidades bicldgicas, han
sdo aprendidas. cambion con el liempo y presentan
multitud de variontes. Se ufiliza para remarcar estcs
diferencias socciocullurales entre mujeres ¥ hombres que
son impuestas por los sistemas poltices, econdmicos,
culturales y sociales.

1

- DISCRIMINACION DE GENERO: Situacidn de desigualdad
que sufren lcs personas por rozén de su sexo. La
discriminacion de género es un fenémeno socdial, puesto
que es necesaria lc represeniacion de ambos sexo: para
que puedo darse esta situacion, Denlro del dmbito de la
discriminacion, podemos encontrar:

= DISCRIMINACION DIRECTA: Situacion en ko que se
encuenirc una persona gue sea, hayo sido o pudierg
ser Iralada, en alencién a su saxo, de manera mencs
favorable que otro en siuac on comparable [ort. 6. LOII,
Conslituye discrimiracién directa por 'azén de sexo todo
frato destavorable de las mujeres refacionado con el
embarozo o la maternidad (ort, 8LOI),

* DISCRIMINACION INDIRECTA. 3ituacién en la que una
disposicion, criteric o ordclica aparentemente neutra
pone a personas de un sexo en desventaja parficular con
respecto a personas del otro, salve que dicha cisposicidn,
criterio o pracica pudieran justificarse ob elivamerite en
atencién o uno finalidad legitime y que los medios paro
alcarzar dichao finalidod sean necetarios y odecuadcs
{art, 6.2 LOIJ.

- FEMINISMO: Movimiento :ocial y politico que busco
lo igualdad de derechos, oporunidades y fato entre
mujeres y hombres. El leminismo cuestiona y critica los
estructuros socioles, cullurales y politicas que serpetdan
lo desigualdad de género y frabaja hacic lo eliminacién
de la discriminacion y lo opresidn basada en el género.
Aunque el feminismo se ha cenfrado histéricamente
en la defensa de los derechos de las mujeres, también
aborda las intersecciones entre género, raza, clase social.
orientacion sexual y otras formas de opresian, premovienda
lo equidad y ic justicia pare “oda; las personas.

- SEXISMO: Con el lérmino sexismo nos referimes
gene‘almente a lo discriminacién de persenas de un sexo
por considerario inferior a olro. Histdricamente el sexo al
que se ho ofribuido la infericridac v en base a elio ha sido
discriminodo es el lemenino. Esta alribucién de inferioridod
hacic las mujeres ha recibide frecuentemente la ‘orma
de mensajes o tratos ofensivos, denigrantas o vejatorios,
que atentan o su dignidad y vulneran su derecho como
personas.

El sexsmo también puede suponer una aclitud jerdrquica
y discriminatoria respecto de una parsona por motives
de su sexo o de su idenfidad sexual, Aungque tanlo
los hombtes comc las mujeres pueden hocer uso de
comporlamientos sexistas, maoyorilariomenie  suponz
lo exstenzio de una actilud consciente que propicia
lo deminacion y subordinacién del sexo femsnino con
raspecto al mesculino.

PALLURLDY
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- ESTEREOTIPOS DE GENERO: Creencias preconcebidaossobre
los roles, compartamientos y caracteristicas de nombres y
mujeres, gJe pseden limitar los opciones y opo-unidades
de las personos,

- BRECHA DE GENERO EN EL EMPLEO: Refiejo la desigual
incorporacion de la mujer al ‘rabajo y un mayor indice de
contrataciones a tiempo parcial. Pese o que |a cifo de
mujeres en edad de frabajar es superior a la de los hombres,
su tasa de empleo 25 sensiblernente inferior v, odemrds, el
nimero de personas frobajodoras contratadas a tiempo
parcial @s muy superior enfre las mujeres que enle los
hombres,

- BRECHA SALARIAL DE GENERO: Diferencia existente
entre |as rafibuclones percibidas por &l trabaje recizado
por mujeres y hombres. En la base de este fendmeno se
encuentra lo menor valoracién sistemdtico del frabaje
femenino respecto del frabaje masculino y es un indicador
mads de la desigual distribucién del poder entre hombres y
mujeres en una sociedad paldarcal,

- PARIDAD O COMPOSICION EQUILIBRADA: la presencia
de mujeres y hombres de forma que las pesonas de cada
s2%0 no suoeren el 60% ri sean menos del 40% (Disposicion
Adicional Primera de lo Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marza, de Iguaidad).

- ACOSO LABORAL EN EL TRABAJO: Es toda conducta
reiterada y no deseodao, ejercida en e lugor de trabajo o
como comsecuencia del mismo, que tiene como objelive o
resultado atentar contra la dignidad de una sersona y crear
un entorne intimidatario, humilante y olensivo.

Lo situocién ce incopacidad temporal o permanente
para el Irabajo derivada de acoso laboral debe tener el
ratamiento de occidente de frobajo.

Es compelente la jurisdiccion sociol para conocer de los
demandas dervados de ocoso labordl, inc uso cuando se
tiate de personal funcionario y siempre gue se invoque lo
inobservarcia de medidas de seguridad. Dentro del dmbito
del acoso, enceniramos os siguientes ccosos especificos:

- ACOSO SEXVAL: Comporlamientos no dessadas de
raturaleza sexual, que crean un ambiente hostil, intimidante
¢ humillante paro la persona ofeclada.

- ACOSO POR IDENTIDAD SEXUAL: Comporfamiento hosfi,
degredanie. ofensivo o discriminatorio hacia una persona
por razén de su identidad de género, distinta de su seno
biolégico. En el amkito laborel la fransexualidad supone un
abstaculo a veces insuperable para encontrar empleo.

- ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL: Comportamiento
hostil, degrodante, ofentivo o ntimidalorio hacia una
persona por ratén de su orientacion sexual, Tiene su base
en el modelo heterosexual socialmente impuesto en lo
sociedad patriarcal y contrerio a cualquier ofio tipo de
senuaidad. Las acluocones de esto naoturcleza en el
ambito de los relociones loborales pueden dar lugar a la
declaracién de despido procedente.

- ACOSO POR RAION DE SEXO: Comporlamiento reaizado
en funcion del género de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y crear un ertorne
intimidatorio, degradante u olensive [ort. 7.2 Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para lo Igualdad Efecfiva de
Mujeres y Hombres, LOI).

Esta modclidod de ocoso ne tiene molivaciones sexuoles
pero ¢ se lleva a cabo en funcidn del género de la victima,
En ocasiones resulta difici diferencior el acoso por razén de
saxo del acoso abotal, ya que ambas conductas afectana
la dignidad de o persona.

- ACOSO SEXUAL AMBIENTAL: Se ‘rofa de una modalidad
de acoso sexual que consiste 2n un comportamiento
grosero e indesecbe, que cea un enforno infimidatoric,
hostil, degradante, humillante u ofensive para las mujeres.
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“ﬂ TREACUILIGS

- SEGREGACION EN EL TRABAJO: Lo segregacion del rabalo
por razén de género supone que las mujeres y los hombres
lenga un acceso diferencia a los puestos de trabojo. a
las ocupociones y a lo feimocion Jniversitario, Denira
del concepto de segregacién en e frobajo, podemcs
encontrar;

« Segragacidn horzontal hace referencia a lo dislibucion
no uriforme de hombres y mujeres en un sector productivo
determinado, onginande que las mujeres se concentren
en puestos de trabojo que se corocterizan por una
remuneracion y Un valor social inferiores y que son. en buena
medida. una prolongacidn de los aclividades gue soclal y
tradicionalmente han sido asignadas o cada sexo.

» Segregocion verical hacereferencia o lo conzentracion
de mujeres U hombres en determinodos lugares de frabajo,
dentro de s diferentes niveles jerarquicos que encontamas
en lgs empresas.

- LENGUAIJE INCLUSIVO/LENGUAJE NO SEXISTA: Uso dso
un lenguole cue no excluye ni discriming por genero,
promovierdo la igualdad y lo diversidad,

- DIVERSIDAD: Reconocimiento y valoracion de lcs
diferencios individuales enlre las personas, incluyendo, pero
no limitado a, género, edod. ofigen étnico, orientacidn
sexud, entre ofros.

- CONCIUACION LABORAL Y FAMILIAR: Poliicas y medidcs
que faciran o los fraoajodores el equiibrio entre sus
rasponsablidades loboroles y familiarss, promoviendo la
iguoldad de oporfunidades.

- SENSIBILZACION DE GENERO: Fromocion dela comprension
y el recorocimiento de las desigualdades de género, asi
como la necesidad de frabajar para su eliminacion,

- ACCION AFIRMATIVA: Medida de cardcter fempord para
acelerar la igualdoc de hecho enfre mujeres y hombres, Sus
< caracleres esenciales son la temperalidad en su duradidn, la
L legitimidad, en cuanto que frata de evitar una desigualdod
Y constatada, y su preporcionalidad.

- ACCIONES POSITIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD: Son ua
conjunio de medidos que fienen por inalidod efiminar los
obsiéculos que se oponen a lo igucldad real o de hecho
enire mujeres y hoembres. Estos medidas, aplicadas con
caracter lemporal, persiguen sroduci un efeclo beneicioso
sobrela pesicidn de los mujeres en el mercado de frabajo con
el fin de favorecer loiguoldad de oporiunidades. Deben de
cumplir los sigulentes reservas: a) Son medidas especificas;
b} action frerte a situociones potentes de desigunidad
de hecho de los mujeres respecto de los homtres; ¢} son
fempaorales, mientros subsistan dichos sifuaciones, d] deben
ser razonables y proporcionadas e relacion con el objetivo
perseguido.

- DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO: Es un medio de
conocer cudl es |a posician de mujeres y hombres en todos
los espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de
informocién estadistica por sexo. Bio permite, por un lado,
un ardlisis comparativo de cuaiguier cuestion, feniendo en
cuenia las especliicidades del género y por ofro. visiblizar lo
discriminacién.

- DOBLE JORNADA: Condicidn a a que se ven sometidcs
las mujeres que desempedan un lrabajo 1emuaerado en
horario loboral y que, ademds, deben desarollar las “arecs
que implico el rabajo reproductive vy de cuidados. La doble
jornada supone sumar a la jomada oboral remunarada
ofra jornada no refribuida v cedicada principalmente o les
tareas del hogar y o culdado de los personas dependientes
que conviven en la unidad familiar.

Esta doble jomodo es consecuencia directo de la division
sexud del trabojo v de lo ecucacion machista en nJestro
sociedad, que reproduce los roles que tradiclonaimente
han venido atibuides a mujeres y hombres, asgnandc a
aquelas funciones reproductivas y de cuidados. que no han
desaparecido con sJ incorporacion al rabeio remuneradao,

Lo doble presencia de o mujer er el trabaje y en el hogar
familiar evidencia cue no hay ung distribucion igudiitaria
del frabajo enTe mujeres y hombres, fo que condiiona
las posibilidades de eleccidn de trabajo remunerado par
los mujeres, que hon de asumir ‘orzosomente habajos a
tiempo parcial, lemporales, sin posiblidades de promocién
proletional, entre ofros, por falla de disponiblidad horaria, o
posibiidades de movildod geogrdica.

- IMPACTO DE GENERO/PERSPECTIVA DE GENERO: Se Iralo
de un conceplo que se genara con el objetivo de idenfificar
y valorar los dilerentes resutodos que los disposiciones
normativas o los polticas publicas pudieran producir sobre
mujeres y hombres, ncomordndose po” Ley 30/2003, de 13
de octubre. Decisiones gque parecen no sexistas pueden
tener un impacto dilerente en las mujeres y an los hombres,
aun cuando esta consecuencia no estuviera previstc ni se
deseara. Por ello, se procede a una evaluacién dalimpacio
en funcién del génerc peoro evitar consecuencios negativas
no intenclonales y para mejorar la eficacia de los pollficas.

- INFRARREPRESENTACION: o efecios deigualdad de génerc,
cuando las personas de cada sexo en el conunto anaizado
ro superern el sesenta por clerto ni sean menos del 40%.

- MACHISMO: Conjunio de cclitudes, conductas, practicas
sociales y creencias destinodas a justificar v promover
el mantenimiente de ocliludes discrimiratorias confra
los mujeres y confra quieres fienen comportamentos
considerados como impropios de su sexo.

- TECHO DE CRISTAL: Se Irata de una bamerg invisible que
describe un momenio concrelo en la carera prolesional de
una mujer, ol producise un estancomiento laboral que le
impide alcanzar puesios de responsablidad o de cardcter
decisorio, coincidiendo en muchas ocasiones cor el occeso
alo matemidad. <

- TOLERANCIA CERO: Posicionamiento que tiene por
cbjete medificar determinados actifudes en lo sociedae,
impidiendo conductas permisivos de cudlquier fipo que
loleren o permi‘an cualquier forma de viclencia renle o las
mujeres.

- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Procedimiento
mediante el cLal se determina y compara &' dssempeno
que exige loredizocidn de cada actividod de la empresa. Lo
veleraclén, que constifuye una exigenc o de la elaboracion
del diognéstico de situacion del pan de iguolded (articulo
7.2 RD 901/20201, no liene en cuenta el rendimienta, sino que
analiza los lareas que deben realizarse en cado puesio de
trabajo.

- VIOLENCIAS: comoortamientos o occiones gue cousan
dafo fisice, psicoldgico, emocional o social o ura persana
o grupo de personas. Dentro del concepto de “violencias”
podemos distinguir:

= Viclencla de género: la vidlencio que se produce en el
émbito de lo relacion de porsja o expareja y, en su casc,
sobre los hijos o hijas menores.

* Violencia doméstica: lo elercido en el dmblo lomilior
entre ascendientes, descendientes o hermanos, propic: o del
conyuge o convivienle, o sobre menores o incopaces que
se halen sujetcs o |3 pairio potestad, tutelo, acogimiento
o guecrda de hecho del conyJsge 5 conviviente o que con
£l convivan, o tobre olra persona amparada por cuclquier
relacién por la gue se encuentran inlegrodos er el nicleo
de convivenclo famliior, siempre y cucndo no se frale de
hechos cometidos conlira la mujer por W pareja © exparejo
vardn,

= Viglenclo vicaria: un fipo de viclencio ejercida por un
padre malirolodor como instumenio para cousor dofio o
uno madre utilizando a sus hijos e incluse a los descendentes
en comin, pudiendo llegar encoses extremas @ terminar con
lo vidao de estos. Normalmente se sjerce sobre menores de
edad, pero tambien puede llevarse a cabo sobre cuciquier
olra ben o sujeto que sea apreciado poria mujer maltratade.
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Anexo IV Formularios
Profocolq Acoso sexual
y por razon de sexo

MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

I. Persona que informa de los hechos (Solicitante)
B Persona que ha sulrido el acoso:
O Otras (Especificar): |

Il. Datos de la persona que ha sufiido el acoso

Nombre: |

Apelidos: |

ST —

Puasto: | i

Tipe centrato/Vnculacién laboral: [

]
Teléfono: | | Emait | —
-

Domiciio a efectos de nofificacicnes: [

lll. Datos de la persona denuncioda

Nombre y cpellidos: [ ]
Grupo/categoria profesionalo puesta: [ —
Cenfro de trabajo: | ]

Nombre de lo empresa: | ]

IV. Descripelén de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciodos, adjuntado las hojos numeradas cue saan necesarias, incluyen-
do fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible, (Concretar el mofivo, secuencia,
recurencia, relacion...) Ademds, adjuntar documentacion, sila hubera...

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

| |

Adjuntar cuaiguier medio de prueba gue considere oportune {indicar cuales):
| |
V. Solicitud

Se tenga por presentada la quejo o denuncia de acose y se inicie el procedirriento previsto en el protocolo:

Localidad y fecha: | |

firma de la persona interesada:

$1EL ACOSADO /A NO ES VD.. INDIGUE EL NOMBRE ¥ APELLIDS DEL AFECTADO/4 RELAFO) DE HECHOS
[Cenerater el motivo en el revena de la Fojo de ka dewncio, ocompononda cocumaniacian justficativa en w caso), A efectos de lo establecids an
elat. 11 ce lo Ley Orgdnico 15/1959, de 13 de diciembre, d2 protecciér de dofos de cardcler persona, elfla denunciante presta su consentmienta
expreso para que @ dé ragode de lo presente denuncio y de sus documentos anexas o los personas interviniantes en el procedmients establecido en
oi Protocolo,

A lg gtencidn de \o Comision Instruc o ded procedimiento de quejo o denuncio frerte, ocoso sewol v/ por rgzon de sexo en el Ayuntamients de
Paracustios de Jorama.
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