DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Plan: Plan Igualdad firmado

FIRMAS ESTADO

NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS

Cadigo para validacion: EIRI9-9D8NK-DW66M
Fecha de emision: 16 de Enero de 2025 a las 10:25:48
Pagina 17 de 44

DOCUMENTD IDENTIFICADCAES
— .Plan: Plan de lgualdad_Paracuellos del
———— Jarama
——
— e TETMAL ESTADD
——— Cadiga para vaidacian: WLBDO-ME0U-ASI5W it TS
—— Pagina 17 de 44
—
— — P
— e — E bk
e .
———— == -
= = 7.2.10 EJE PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL Y/0 POR RAZON DE SEXO
— =
= EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
_— Ob|etivo General
== I -
1 * Detectar, prevenir y dctuar ante situaciones de acoso sexual y/o por rezén de sexo,
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7.2,11 EJESALUD LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD

Objetivo General

* Infroducir la serspectiva de género en la politica y nermamiertas de prevencion de riesgos laborales
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7.2.12EJEPERSONAS EMPLEADAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERO

Objelivo General
+ Crear medidas de protecc 6n y alencién de personas viclimas de violencia de cénero (mujeres y sus hijos e hjas).
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7.3, Seguimiento y evaluacion del cumplimiento

El seguimianto y o evaluacién son los mecarismos que
permiten fonto la coreccidn de los medidas en caso de
efectos no deseados, lo mejora de las mismas en el propio
proceso y la volorocion final que permite ‘o creacion del
sgulente plan v diagndstico. En este caso. lo Comision de
Seguimiento estard conformadao por el mismo equipo que lo
Comision Negociadora, salve medificaciones y sustituciones
que saan pertirentes.

Asi pues, la Comision de Seguimienle lombién serd
responsab e de impulsar 2l desarolio y seguimiento del Plan
de lgualdad y sus madidos, especialmente las primercs.

g

La fase de seguimiento se realizord regularmente de forma
programada y facilitard lo infermacion sobre  posibles
necesidades y/o dificultades surgidos en la ejecucion. Este
conocimiento permitird que el Plan de lgualdad lenga
I fiexiblicad necesorio pora su éxito, Los resultados de
seguimienlo formardn perte inlegral de la svaluacién,

8

B seguimiento estord comrpuesto por ko medicidn vy
evaluacion de lodas y ceda una de las medidas que se hard
inmediatamenie segun se activen v el seguimiento semestral
y anual, gue permitirén poder evcluor mejor el impacto da
las medidos o medio.

1
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7.4, Procedimiento de modificacién

Los partes ejecutaran e Plon y negociardn las cuestiones
necesorics de bueno fe tenendo siempre como objetivo
lo consecucion de los acuerdos y a imalementacion de ics
medidas, Asl mismo. tal como se ha establecido, se oodré
acudr o mediaciones internas o bien se podra acudir o
los procedimientos y érganos de solucion cutdnoma ds
conflictos, sl csi se acuerda, pravia inlervencion de lo
comigon poritaria del convenio corespondiente, si asise ha
previsto en el mismo para es'os casos. Esta opcion incluye
los arbitrojes enlos que una tecerc parte diclarialo sclucidn
sobre el conflic’o planteado

Todo resultode negociodo deberd plosmorse por escrito
y firmarse por todaos los portes negcciodoros. Sucederd
igual cuando los personas que integren lo Comision de
Seguimiento sean sustituidos lemporal ¢ definitivemente por
ofras personas. Estas comunicaciones de cese de puestas
debean ser comunicadas con 7 dios de antelacién, salvo
casc de fuerza mayor,

. PROTOCOLO PARA
REVENIR Y ERRADICAR EL
COSO SEXUAL Y EL
COSO POR RAZON DE SEXO

Powcc oo

IS DE JARAMA

L PITULO I: PARTE DECLARATIVA

1) PREAMBULO

El orfizulo 48 de la ley orgdnico poro la Igualdad Efectivo
de Mujeres y Hombies establece medidas espeacificas pard
prevenir el ocoso sexual y el ocoso por razon de sexc en el
tabao, gue deberan ser negociose con lo represeniacion
de las y los frabojadores.

Asimismo. &l arliculo 62 de la misma Ley Orgdnica indica que
"para la prevencion del acoso sexual v del acose por razdn
de sexo, los Adminstraciones Pablicas negociaran con la
rapresentccion legal de las rabajodoras y rabajodores. v
protocolo de actuacion”

2) EXPOSICION DE MOTIVOS

B acoso sexual v porrazon de sexo 2n el trabajo son téminos
que descrioen un problema en el que ka persono sufre una
atencién sexual molesto y no deseada en el dGmbito labora,
vy 83 objeto de un cormportamients ofensive basado en su
5EM0,

$ bien técnicamente tanto hambres como mujerss pueden
sufiir este lipo de acoso, las estadisticas refiejan que en la
inmersa moyola de los cosos, son las mujeres guienes
sufren este fipo de conducta iiciia. No obstante, el presente
prolocolo liene por chielo la solvaguarda delos derechos de
toda persona trabajodora del Ayuntamiento de f-‘c:rocl..leli_m
de Jarama y asl se enfenderd en eldesamolle y la aplicacion
del prasente documento.

En el ocoso sexol y por razén de sexo siempre existe una
relacién de poder, ya seo esta de arigen jerGrquico respecto
dl orgonigrama de la empresa, o bien esté asociada a las
creenclas basodas en la superioridod de los homrbres sobre
las mujeres, porla concepcion Iradicioral de género.

Lo Comisién de Derechas Humanos, asl como la Comision
Europ=o y la legislecion vigente an nuestro pais, definen
el ocoso sexuol vy el ocoso por rozdn de sexo come
una diseriminocién directa que vulnera los derechos
fundamentales. Ademds del derecho a la intimidad de las
personas, esie tipo de conducta vuinera el derecho a la
dignidad, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razén de saxo, el darecho a la seguridod. la salud v
la infegridad fisica y moral de las personas trabajodorat,
€l derecho a o libartad sexJal y indimente de manerg
indirecta, el propio cerecho gl trabajo .

Reiteradamente se ha puesto de manifiesto la infima
relacion existente entre la situacion de discriminacion de la
mujer en la socledad y la violencia de género, La vigencia
de eserectipos vinculados a la socializacién diferencial de
mujeres y homkres, asi como a la division sexual cel trobaijc,
hace que lo siluocién de las mujeres en el enforna labora,
todavia hay, sea mas vuinerable que para los hombres.

Otro factor de vulnerabilidad es la complefidod amocional
que cesencadena un proceso de acoso. En uno sociedad
que legifima lcs practicas sexistos se desarolla una gran
tolerancio, a veces de forma Inconsciente, ante los
situociones de aceso. Esto es asi de tal forma, que la persona
acosoda puece fener Jna fuerte resistencia o hacerle
publico per verglerza v por miedo a no ser creida, puesto
gue es frecuente “jospecho™ de lo perscna ocosoda y
"comprender” 2 quign acose. Todo ello confribuye o que
&l acoso sexual y también el eriginado por razén de sexo se
hagan Invisibles,

Se puade concluir que e acoso sexual y por razen de sexo

en el dmbito laboral se Inscribe en res grandes ejas:

* Lo volencia conira las mujeres.

* Un entorno laborol sexisto.

* Un motco de abuso de poader {tanlo jerGrquice como de
agénero).

3) DECLARACION DE PRINCIPIOS

B Ayuntomiento de Paracuellos de Jarame ¥ los
crgonizacionas fimantes de este protocolo aiume que
el ocoso sexual y el acoso por 1azon de sexo, secin lo
definicidn establecido en edte cocumento, suponen un
otentado o los derechos tundomentales de las personas
trabajadoras, por lo que no permitird ni fclerard ninguna
gccion o conducla de esta noturaleza. aplicanco en caso
da que se produjera, el régimen de sanciones esloblscido
€n lo legistacion vigente y/o el convenio colectivo,

Tal como ha sido puesto de manifiasto por cistintos estudios
€ investigcciones ofciales, el acoso sewual y por razon de
sexo & ha idenlificads como una manifestacion de lo
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violercio de género, por lo que las entidades fimantes se
comprometen a implementar medidas que fomenten la
Igualdad de oporfunidades de mujeres y hombres y la no
discriminacién entre su plantilia,

e garantizardn espaclos laboroles seguros en los que se
establezcan relaciones de respefo hacio las trabajadorcs
y frabojodores evitando asi fodo tipo de violencia en el
entorno laboral, comprometiéndose o gjercer una auténtica
prevencion de los riesgos en estas molerios.

Anle la idenlificacion clora de las consecuencios que el
ocoso sexual y el ocoso por razén de sexo liere sobre la
salud de los personas acosadas, se instard a las Mutuas y
la Inspeccion de Trabojo a que consideren los efectos
originados por las conductas de acoso como *accidente
laboral”,

El Ayuntomiento de Paracuellos de Jarama y, en w coso, sus
Organismaos, Enfidoces Piblicas y empresos subcontrasodas,
reconocen el papel de los sindlcatos en lo que ataiie a la

de Iquier rabojadera o frabajader que
asl lo requiera en una stuacién de acoso sexual o acoso
por razén de sexo, As mismo, se reconoce el derecho de la
Comisién de lgualdad y el Comité de Seguridad y Salud a
estar Informadeos de fodas las denuncios y casos delectados
en materia de este tipo de acoso.

1

las orgonizaciones frmantes de aste prolocole se
comprometen agarantizar el carGcter uigente y confidencial
de los preceses, as como el respeto y la prohibicién de
cualquier lipo de represalias hacla cudgquiera de lcs
personas que intervengan en el mismao,

4) MARCO LEGISLATIVO Y DEFINICIONES

La Ley de iguaidad Efecliva de Mujeres y Hombres de 3/2007
en su Titulo | arlicule 7. v la Directiva 2002/73/CE. definen el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo:

Acoso sexval, constituye acoso sexual cudlquier
comportamienlo, verbal o fisico, de naturaeza sexual que
fengo el propdsito o produzco el electa de ctentar contra la
dignidad de urno persona, en parficular cuando se crea un
entomo infimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso porrazdn de sexo, cualcuier comporiamienio reclizadn
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatoro, degradante u ofensivo,

Se considerardn en todo caso, discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

"El acoso relacioncdo con el sexo de una persona y el
acoso sexvol sen contrarios al principio de lgJoldad de trota
enfre homores y mujeres, dichas formas de discriminacion se
producen no solo en el lugar de trobajo, sino tambiér en el
contexto del acceso ol empleo y ala formacién profesional,
durarie el empleo y la ocupccion'. (Direcliva 2002/73/CE y
Directiva 2006/54/CE)

£
gt
5
2
i
H

La Of en la Declaracién relativa a los Principios v Dereches
fundamentales en el Trabajo, seficla |a diferenclacién entre
chanloje sexval y el amblente kaboral hestil, coma des
formas bajo las cuadles puede presentarse el acoso sexudl,
Estos conceplcs aparecen tombién en la Recomendacién
de lo Comisién, de 27 de noviembre de 1991, relafiva a la
proteccién de la dignidod de la mujer y del hombre en el
rabaljo v son recogidos por la Ley 3/2007.

» Chontaje sexwal- E chantgjsta es unc persona
jerdrquicomente superior a lo victima que condiciona de
una manera directa o indireclo, alguna decision laboral
{acceso al empleo, permarencia, mejora de condiciones
laborales...) @ la aceprocién de la propuesta (chantaje)
sexual.

Pérer ool Fio, 1. IGUALDAD Y GENERD EN £l EMPLED, GUIAS DE MGOORDION Comes
Ancioku cia Relociones Lobarce. 2004

i
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« Acose amblental.- Desamolic un comportamiento de
naturaleza sexual. de cualquies tipo, que fiene como
consecuancia preducir un conlexto intimidatorio, hosh,
ofensivo y humillante, El acosadar puede ser de super!‘or
o igual categorio protesional que la victimo. Ejemplc:
comentarios, bromas, chistes, calendarlos v poster
eroficos...

« Agresiénsexual.- Se considera undelito y esta fipificado en
el Codigo Penal,

Comportamien-os gue se califican coma acoso sexual

« Fislco: violencia fisico, locamienlos, acercomentos
innecescrios.

+ Verbal: comentorios y preguntos sobre el aspeclo, e
esfilo de vida lo orientacién sexual, llamadas de teléfono
ofensivas.

* No verbales: silbidos, gestos de connotacién sexua,
presentocion de oojetos pomogrdfices.

En furcidn de los consecsencios que tlene para la persona
acosedo sexualmente y su percepcion del acoso, se hace la
siguiente diferenciocion:

* Acoso leve: Chistes de cortenido sexual sobre la mujer.
Piropos | comentarios sexuales sobre los frasajadoras.
Pedr refferadaomente citas.  Acercamisnic excesive,
Hacer gestos y miradas insinuontes.

* Acoso grave: Hocer pregJntas sobre su vido sexua.
Hacer insinuacicnes sexuales. Pedir  abiertamente
relociones sexuales sin presiones. Presonar después de la
ruptura senfimental con un companero.

* Acoso muy grave: Abrozos, besos no deseados.
Tocamientaos, pelizcos, Acomalcmientas. Presiones para
obfener sexo o combio de mejoras © amenazas, Realizor
acfos sexuales bajo presion de despido. Asaito sexuol,

Otros referencias legisiativas:
‘Ley 31/1995 del 8 ce noviembre de Prevencién de Riesgos
Loborales
p;.ey Orgdnica 10/1995 del 23 de noviembre del Cadigo
nal
- Ley 7/2007 de 12 d= abiil del Estatuto Basico del Empleado
Publico EBEP

5) DETECCION Y CONSECUENCIAS DEL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

5.1.- Ceteccian del acoso

Posibles sintomas de la persona acosada,

* Absantismo ocasional sn motivo aparente

» Aumento del nerviosismo vy lo falta de concentracior en el
frabajo

* Patologias psicosomaticas derivadas de la ansiedad

* Solicifud de cambio de puesto de tabgo a ofro
departaments sin cousa justificada
Reticencia a frabcjar a sola: con algin comnpafiero

*« Aumento sistematico de bajas por enfermedad

= Abandono del pueslo de frabajo o la dimkién sin motivos
comprensivos

* Incremento de expedientes disciplinarios, ...

En algunoscases los indicadares son claros porque la persona
que acosa es Un superior mientras que es mas complicado
de detectar si se frata de yn igual,

5.2.- Consecuencio: del acoso

a) Consecuencias para lo persona acosada

* Aspectos psicolégicos, Entre los aspectos psicoldgicos se
pueden citar todas aquellos que afectan al bienestar
mentaldelospersonastrabajadorasysurencimientolabora:
apclia y desgana; bojo outoestima; ateraciones del
suefio, pesadilas. insomnio, mtabilidad...

« Aspecles fisicos. Somaoiizar senfimientos de ansedad
y miedo de dificl conlol; palpitaciones: dificultades
respiratorias; dolores musculo-esquelétices; alleraciones
del sistema irmuntario y aumerto de enfermedades en
general.

+ Aspectos soclales. Riesgo de perder su frabajo; reduccién
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la proeducivided; merma o renuncic o lo carrera
oiesiond o derechos vinculados, como la formecion:
Inerabilidad de su status econdémico v soc ol aumento de
oblemas relocionales, lomiliares, .
Consecuenczias paralas empresas
srdida de tolento humano valioso.
fio para la imagen emprasarial al hacerse pdblica ung
acidn de acoso.
rarecimiento del clima laborcl que puede influir en la
minucién de la productivdad y el rendimienlo personal
el equipo,
irenio de la siniestralidad.
cremento del absentismo.
« Gostos por incicencios judicidles y/o por sonciones
econdmicas.
¢} Consecuencias para la scciedad

«Tiere efectos negotivos scbre la eficlence de Ics
emprescs, que enlerpecen o productividod vy el desarrollo
de las sociedades

« Lo tolerencio de este tipo ce ocoso impide el logro de la
igualdad enhe mujeres v hombras y condona la violencia,
perpetuando sociedaces con un aéficit democrdtico que
desaprovecha el 50 % del talento humano.

+Tiere un coste econdmico para el sistema sanitario
publico.

+ Estcs fipos de acoso crean dasconfionze enla capac dady
competencio de todas osmujeres y cenfribuye oreproducir
estereotipos y prejuicios sobre la vaolio propio de los mujeres
para premocienar vy alcanzar metas profesionaes,

+ Supane una bamero paro el accesn de las mujeres al
ambito lnborol, con el zons guiente desaprovechamiento
de capital humano,

CAPITULO [I: PARTE DISPOSITIVA

1) OBJETO DEL PROTOCOLO

E objeto del presente protocolo es odoplar les medides
preventivas y de procedimiente adecuadaes y eficaces para
la eradicccién de todo tipo de violencia sexual en el dmbito
laboral del Ayuntomiento de Paracuellos de lorarra, osi
come el fomentar lo elaboracion y lo puesta en morcha de
practcas que establezcan un entono laboral libre del ocoso
sexual y el acoso por razdn de sexo, en el que los mujeres y
los hombres de esfcs organizaciones respeten mutuaments
w infegridad humana.

Con este protocolo las parte: firmantes s& compromelen o
esloblecer los medidas necesarios pora prevenir eslz lipo
de acoso y determinor concretamente los acluaciones
de instruccion y sancidr internas y sus gorantios en caso
de que algin frabagjador o rubojodorg presente deruncia
vinculada con el acoso sexudl y el acato por razon de sexo.

2) PREVENCION DELACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZION
DE SEXO

Bl Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama vy les
organizaciones que firman este protocolo, s& comprometen
a premover condiciones de frabojo seguras v relaciones
loboroles de "buen trato' que prevengan e acoso sexual y
el acoso por rardn ce sexo en el entorno loboral.

E Ayuntamiento de 2aracuelios de Jarcma recoroce como
una zccién de prevencion consfiturse como modelos
en el desarrolio de précticas éficas no manipulatvas v
humanizadoras por parte de lo diteccidn y de los mandos,
y enfiende que las nversiones en acciones de prevencion
del ocoso sexuval y por razén de sexo redundon en ung
mejora de! clima laboral y en el consigu ente incremerio del
randimiento de los capacidades personales de o plantilla,

2.1, Medidas especifcas

« Informar, formar vy sensibilizar a la ploniillo sobre las causos,
electos y consecuencios del acoso sexual vy por razon
de sexo, y su vinculacion con la iguadad entre mujeres y
hombres.

+ Responsabiidad. Todo 2l personal tiene lo *esponsabilidad

de ayJdar a garantizar un entorno ‘oboral er que se respete

la dignidad de los personas, especiclmente los cargos de

direccion.

« Tipificar el acoso sexual y el acoso cor razon de ganero
en el frebajo como una falfa muy grave, que tencrd lo
comespondiente sancién, Elle sin perju cio de las sanciones
que cormaspondar por la legisiacion pend, civi, laboral y
constituciona.

« Divulgar el protocolo entre toda ko plontilia.

3) ORGANO DE ATENCION Y ASESORAMIENTO: LA
DEFENSORIA DE IGUALDAD: NATURALEZA Y FUNCIONES

$e creard una subcomision en el senc de o Comision de
lgualdad denominado Defensoria de lgualded, por el
procedimiento establecido en e reglomento de dicha
Comiion, Lo Defensoria de Igualdod ocluaré como
receplora y asesora en las denuncias, investigora los indicios
de posibles acosos. y realzard el seguimiento y la mediocion
entre las partes,

11.Composicion de o Defensonia de Igualdad

La Defensoria estaré constifuida por personos procecentes

de la Comsién de lgualdad:

« Persona Técnica Agents de Iguaidad.

* Persona Técnica en Prevencion de Rlesgos Psicosociales.

+ Una persona representante de lo Empresa (eegido por
consense).

« Dos personas Delegadas Sindicales de Igualdad {elegidas
DOF CONSSNS0!,

Estas personas recibidan formacion especiolizada en género
e iguagldad entre mujeres y hombves, y sobre lo natualeza
del acoso sexual y oor rozdn de sexo, su fratamiento y la
intervencidén organizativa que precisa,

Cuclouter persona que forme parte de esta Comisidn
involucrada en un procedimiento de acoso 2 afectoca par
relacin de parenteszo y/fo alectiva, de amistod oenemistad
manifiesta, o ce supercridad o subordinocion jerdrguica
inmedicla respecto de la victima o la persona denunclade,
quedard automdticomente invalidada para formar parte
de dicho proceso. Sifuera la persona denunciado, quedard
invalidada pare cudlguler procedimiento hasta laresolucion
de su caso.

Los personas denunciantes o denuncicdas godran recusar
o los miembros de dicha Comision cuando juiguen que
concurren en ellos algunas circunitencias sefalodas en sl
orl. 28 de la LRJ-PAC siguidndcse el procedimiento que para
ello establece el ort. 29 de lo citada Ley.

3.2, Aribuciones de 1o De'enseria de Igualdad

« Recibir todas las quejas, reclomacicnes o censultas en
tema de acoso sexual yfo por rozén de sexo,

»Llevar @ cabo lo investigacion de los supuestos de
acoso. Para lo cual dispondrd por parle de lo empresa
de los medios necesarics y tendrd occeso ala informaocion
v decurrentacién perfinente pora la resclucion del casc,

+ Podrd acceder o lodos los dependencla: municipales, ¢
contar con la colaboracién de lo plantilla.

« Presenfor in‘ormes sobre e coso v realizar  ios
recomerdociones pertinentes, estas seran fredadados a
la Comisién da Igucidad.

* Redlizor el seguimientc de los medidos tomados desde
el érgano instructor de los casas. Tronscurido el plozo
estcblecido pora o investigocion, la Defensorio de
Igucidad troslodora el informe y las conclusiones
recomerdaciones realizadas a lo Comision de Igualdog.
¥ es'a acordardlasmedidas comectoros oporlunas. Encase
de faltas serd Recursos Humanos los encargodos de abry
el expedente discipiinario y aplicar la sancién pertinente,
en coherencia con las recomendaciones realizadas por la
Defensoria de Igualdac.

+ Redlizar dervaciones individuales a servicios especializados
[municipales o no| cuando sea necesario un fratomiento
terapéutico o social especiclizado,
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* Recabar lo csesoiio especializada de personas expertcs
ante cosvisticas concretas.

+ En dluacione; concretas, la Defensorio podrd delegor en
un miembro de la mismo, designodo por la persona
acosodo, pora  realizar  lo  inferdocucidn  y el
acompefamienio con dicha persona durante tcdo el
proceso, minimizando en lo posible los flinerarios v el nimero
de escenorios gue requielc el proceso. Se entenderg
siempre como una medida odentada a aumentor ia
corfidencialidad y prevenr el malliate instilucional, Lo
penona designodo deberd informor puntugimente del
desamolla del proceso al resto del equipo de la Defensoria
y consensua'd cuclquier decidén o medida que sea
necesario fomar. Deocerd estor osesorada en todo
momento por la parsora Técnica Agente de Igualdad.

* Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

+ Cualguier ofra que se pudiera derivar de la naluraleza de
sus funciones vy de ko contemplado en e presents
pro-ocolo,

A0

4) PROCEDIMIENTO

E procedimiento buscard la agilidod y rapidez de respuesta,
¥ se protegerd la infimidad, y respelard lo dignidad de lcs
personas involucradas en la irstruccién.

1

Se establece que con indepenrdencia de las acciones legales
que puedan interponerse al respecio ance cualquier inslancia
administrafiva o judicial, el procedmierto intemo se iniciara
con la denuncia de acoso anie la Comsién de Igualdad,

<.|.Fose de Mediocion

* Bl procedimiento se inicio en el momento en que la
Comisién de Iguoldad tenga constancio del hecho da
acoso con independencia de la via por la que llegue lo
deruncio. No obstante, en ningin case podrd acuor o
espaldas de lo persono acosoda y er confra de o
voluntod de la misma.

* En esta fase se intentard resolver el conficto de formo
agil y dialogada con la mediocion. enire las partes, de la
Defensoria de Igualdad.

« Lo Defensoria emilird un informe con las recomendaciones
de acluacién opcrtunas, que trensmitird a la Comisidn de
Igualdad en un plazo maximo de 7 dios,

+ Lo Comisién de Igualdad de reunird de formao urgente y
en convocataria extroordinario para volorar @ informe y
las recomendaciones, y dord fraslado de as mismas a les
pares alectadas. De todo lo actuado y las conclusiones
derivadas del proceso deberd quecar conslancio
esciita, Bl documento debe estar firmado por las personcs
involucradas en el procedimiento y el equipo de la
Defensoria, mediante un cédigo numérico asignedo al
inicio del proceso.

« §i hay solucion consensuada y aceplada por las partes se
procederd al cieme del oroceso. No obstonte, la Defensorio
de Iguadad establecera un sislema de seguimiento y
valoracion hasta que @ considere superada la situacién
de acoso.

« §i no hubiera ccuerdo entre las partes, o lo Defensoria
valorase que existen indicics suficienles para ro cemar el
proceso, se iriciaria lo fase de instruccidn

7 Fase de Instuccion

+ Se hicio con lo denuncia por escrito (er sobre cerado
y formalo preestablecido) de la persona afec'ada o por
terceros, 5i la denuncio fuera presentada en lo direccidn
del Ceniro de frobojo o o alguienque la represente deberd
remifiria de forma inmediata a la Delensoria de lgualdad.

+ Se abrird expediente y se nombrara al digano instructor
encorgado de ejecutar los medidos tomocos y
corsensuadas en gl seno de la Comisién de Igualdad.

+ Lo perscna ocosado solo declorard uno vez, salvo que
resitose imprescirdible hacerlo en ofio momerto. Lo hord
ante el equipo de la Defensoria de lgualdad, o bien anlz
la “écnica Agente de Iguolded y lo persona de lao
Defensoic designada por 'a persona acoasada, cuando
asi lo recuiiete

Ul

Enurmm
o

» 5e osigrara un cddigo numérco o las porfes, cuya
recepcién deberan frmor, y iada la documenitacion
generadao serd custodiada por la Defensora de Igucldad.

« La Delersoria de Igualdad procedera con la investigacién
perfinente y emitird un informe en un plozo maximo de
diez diashabiles a partirde Ic presentacion de lodenuncic,

 En el coto de gue exislan indicios razonables de acoso v
hasla el cieme del procedimiento. lo Comisién de Igualdad
recomerdaré ol drgano instructor cuantas medidas
cautelores se valoten necesarias, entre elios la separacion
de [a persone acosada de la personc acosadera. En este
coso serd la persena acosoda quien declda siss ella ola
persona agresora quien ho de frasladarse, Estos medidos
en nfng:'.n coso podrén suponer a la pesona acosada
ninﬁn pefjuizio © menoscabo en sus condiciones de
traboi

io.
Transcumrdo el plozo estabecido para la investigocior,
la Comision de lgualdad krasladord el informe. osf como
las conclusiones y recomendaciones realizadas por la
Defensorio, d drgane instructor del case. Este aplicara
las medidas y sanciones perfinentes, en coherencia con los
recomerdocionas recdlizodos por la Defensorio de
Iguaidac. En caso de exisir aguna discrepancio con
el diconce o la natwoleza de las redidos o sanciones
estcblecidas, se discutrdn en el seno de la Comisién de
lgualdac hosta alcanzar el consenso. Siempre se
maniendrd el anonimalo y la confdenciclidad de los
paries implicadas.

Las meddos cautelares se monlendrdn hasta que exisla
acuerdo pleno de los partes representado: en la Comisidn
de Igualdad, se dé por fnalizado el procedimiento y hayan
sido ejecutodos las medidas adoptadas,

Bl equipo de lo Defensoio ce Igualdad supemvisard
la imposicién ¥ cumplimiento e‘ective de las sonciones
determiradas por el hecho de acoso. lgualmente redlizara
el seguimiento periddico ds lo situocion de la persona
ogredido con el fin de desalentar posibles conductas de
represalio, ya sea de forma directa o indirecta,

+ DESIGNACION DE UNA PERSONA QUE RECEPCIONE LO3
CORREOQS DE LA DEFZNSCRIA,

§) CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Teniendo en cuento gue el ocoso sexual o por razon de

sexo eslda fipificado en el orficulo 95 del Estatuto Bdasico del

Empleade PUblico como falta disciplinaria muy grave, a

efectos de valcror la gravedod de los hechos y determinar

las sonciones gue pudieran imponerse, se lencron como
circurstancios agravantes:

» Lo situacién de contralocidn temporal de lo persona
objeto del acoso,

« La reincidencia del acosador.

* Lo existencia de dos o mas victimas.,

« Las represalios o actos de discriminacion sobre la persona
denuncionte. Se d2bera tener er cuento civersos factores
como la disciminacion por génerofsexo. u ofros factores
de disciminccién v el ambiente dal deparlamento o
delegacidn,

« La situacion de acoso, se produzca por un superior
jerdrquico o personos cuyas decisiones puedan fener
efectos sobre el empleo y las condicicnes de trabaijo de la
persona acosada,

» La existencia de algin tpo de discapacidad enla persona
ogredida.

* Que lo situocidén se haya montenido durante un lorgo
penzdo de liempe.

* Que el acoso hoya dofado gravemente lo estakiidad
psicolégica, emocional o fisca de la persona acosada, ¥
exisia certificacion médica.

» Que el acoso se produzca durante el proceso de seleccion
de personal, yo tea en el occeso o la promocion
profesioral.

» La existencio de presicnes o cuolguier fipo de cooccldn o
chantaje sobre el entomo prdximeo a |3 personc acosade,
o testigos de la situacion
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a Comisidn de igualdad, recurira dl nimero de identificacion
omitird el nombre de la persono chielto de acoso e
odas las comunicaciones que, come consecuencia de la
ncitn, se redlicen g la representacidn sindical, el Comite
e Seguridad y Salud o alos drganos de Direccidn.

Anuaimente la Corrision de lgualdad elaborard un informe
= sobre la evolucion de esta maleria en el Ayunlcmiento ds
Paracuelics de Jaroma,

B archivo de los octuaciones serd custodiado por el
Departamanio de Persoral de coda institucion.

7) DISPOSICIONES ADICIONALES

7.1.5ien el lranscurso del proceso lapersona acosada pasara
a una situacién de Incopacidod temporal, se informord ol
Comié de Segurided y Saluc, siempre baojc lo goranlia de
confidencialided. 5e le olrecera por porte del Ayuniomienlo
de Paracuellos de Jaroma opoyo sociol v psicolégico. En
al caso de que, fras la investgacion, se delerming que ha
existido acoso, se remitird toda lo informacién pertnentz
a la mutua y se instard a la misma g que considere dicha
incopacidad como un accidente de frabajo, Se oodrd
acudr o dictamen de un especiolisto independiente que
ayude a discernir § exisle relacién entre la situacién de
acoso y la patclogia de la victima,

1
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7.2.\ndependientemente o eslos procedimientos g
persona objete del cceso podrd acudir direclamente, si
lo considerase oportuno, o lo via judicial corresoondiente,
para elio cantord con el apoyo de tos servicios juridicos de la
empresa XXX en cada caso.

7.3, Con independencia de lo facullad que llene la pesona
afectada de Iniciar lo vio judicidl, sl e concluye gue los
heches analizodos, pueden ser conslitutivas de falla, se
procederé a la apertura de un expediente disciplinatio, de
acueido con lo esiablecido en & Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Peracuellos de Jorama,

7.4.En caso de resclucion del expediente con sancion gue
ne conlieve el traslado forzeso o el despido, lo emoresa,
fomoard los medidas oporfunas para gue el ocosodor y
lo victima no convivar en el mismo ambiente laboral
[Depaortomenic o Servicio} teniendo lo pesono ogredida
lo opcidn de perrenecer en su pugsto o la posibilidad
de sclicitor un fraslade. el cual serd -esuelto de maonera
excepcioral, no pudiendo suponet una mejora o detrimento
en sus condiciones laborales.

7.5.5i se hubleron preducido represaiios o existido perjuicia
para a victima durante el aceso, ésla tendrd el derecho o
ser restituida en las condiciones en que se enconfraba antes
del mismo,
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7.6.5i el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero
con expresa declaracion sobre la buena fe de la denuncia,
lo empresa esludiaré a peticion de los parfes afectadcs
el posible fraslado de la persona derunciante sin que el
misma supsngo ung mejoro o detimento en sus condiciones
laborates,

-
v

7.7.8¢ gorantizard que en el dmbito de la empresa no sa
produzcon represaiios conta |os persoras denuncien,
atestiglen, ayuden o participer en investigociones de
acoso, ol guol gue sobre las per:ongs que se opongan o
cuoiquier conaucta de este 1ipo ya sea sobre § mismos o
frente a tercerocs.

7.8.No obslanle, lo anterlor, los denurcias, alegacicnes o
declgraciones de terceros, realizados que se cemuestran
comge Intencionadamente no honestas o dolosos. podran ser
consfitutivas de actuacién diciplinaria, sin perjuicio de ics
rastantes acciones que en derecho pudiesen comesponder,

S hubiera una norma legal o convencional de dmbito
superior que alectara al contanido del presente Protocolc,
lgs partes firmontes del mismo se comprometen a su
inmediate adecuacion.

Este protocolo se revisord y octualizard periddicoments,
9) DIVULGACION DEL PROTOCOLO

B Ayuntamiento de Poracuellos de Jarcma reclizord o
divulgacién de presente prolocoo de formo sstemalico.
Se entregard uno copin o todas las parsoras de plontilic,
y larmbién o oguellos que reclicen prestacion de sevicios
mediante convenios o empresas conhiatadas, Iguaimente
se enlregard o fodo persona de nuevo ingreso. aungue
la confrataclén sea de carfcter temporal. Ademads, se
facilitard una guio de acluacitn para los casos concretos.

Se incorporard y mantendrd Jn espaco er el "Porlcl delf
de lo empleaco/a” del Ayuntamento de Parazuellos de
Jaroma y los entidades afectadas por este protocolc,
sobre prevencion del ocoso sexucl y por razon de sexc,
procedimiento a seguir, drganas y personas responsabes de
la Instruccién y seguimienio de los procesos y luncionamiento
del prasene protocelo.

Se desardllard lo comunicacion interna como un valor ¥
heramientd para construr entornos comunes de aprendizaje
basados en la creadén y lo transferencia del conocimientc,
Se enfenderd lo comunicocién como una dimension
esencial para lo prevencion de resgos psicosociales,

10) APROBACION Y VIGENCIA DEL PROTOCOLO

Se aprobara porlas portes firmantes, Corporacién y sindicatos
y 52 gnexionard ol convenio coleclivo, en coso de exitir

Este protocolo serd revisado por la Comisién de Igualdag,
o por la comisidn paritaia de interprelacion de convenio
cuando se deltecte dgunanecesidadjustificada de introducr
medificacionas, y éstas rabrdn de tener el consenso de o
totalidod de las partes representacos en dicha Comision,

11) Inversién de la cargo de la prueba: de acuverdo con
les leyes procesales en aguellos procedimienios en los
que las alegaciones de la pare actora se fundamenten
en ocluociones discriminatorios, per razén de sexo,
comesponderd @ lao persona demendoda probar o
ausencla de discriminacién en las medidas adoptadas y
su proporcionalidad (no ser@ de aplicacién a los procesos
penales, art.13, ley de igualdad).
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. 4 H Los dolos del presente “Informe de dingnédstico” estan
AﬂeXO | DlO gﬂ OShCO compuestos per los datos del afio 2022 ?%021 dado que

en el regisiro refributivo con el que se comenzd el andlisis

’ 3 comrespondia o afic anterior ol comlenzo del proceso de
El documento constituye. en s conjunito, la garontia de que  Negociacion del Plan de Iguaidad,

la adminisiracién publicalocal hace efectivo el principio de 8 o

4 roceso de andll !

igualdad entre mujeres y hombres. Pora ello, consta con el .,,,E,,._“n.,p;dn cﬁ;,g.-ﬁ; 62602%5 gg;?osenrrgrggr?; d:ngncllggroc:
presente documento que pcdemos dividir en fres Greos 9 (etomada y finalizado en finales de 2022 y comienzos del
instrumentos: 2023 t-as lo renegociacién de fa continuidad del proceso de
elaboracicn del Plan de Iguaidad por parie de la Comisidn

1. Diagnéstico de situacién: el oaso inicial para poder : o Comisidn
obterer un Plan de Igualdad es redizar e andlisis cuantitativo d;g;g'z%dgﬂ:,e\é?ég”e el proceso se extenderia mds allg

y cudiitativo de fodas los areas del espacio de habald g base a los ress tadcs obtenid . i
g ; , a5 os que a continuacién
clugo .‘:'”0:;" c‘lde g:e“"' ""ﬂe"{""lm 5‘°b'5 las Segregaciones  ¢a prasentarén se han establecido los neas, medidas v
y cofpa d°. 8 é:‘:l" o é:c_lrec as que suceden en el geciones de acluacién prioritaria que componen el Plon de
e T dlgg“ :“:0 talcomose eslablece &1 actyccion. A su ver, estas medidas cuentan siempre con
&l Real Decretoley 6/2019, de | de moro, y al Real Decreto  jnos onjetivos e indicadores que permiten su seguimiento
§01/2020. de 1 3de octubre. debe reunir, ol menos elandiisisde  eyaluacian.
t‘éﬁ’_‘?‘-"eﬂ'f‘-“ m”:e‘ﬁ_m-' preess deselecciony confratacién. 4 confinuccion. se presentan las dreas analizadas donde se
! pional, famiecion, P“E‘OQ@” profesiondl.  raynjr foda informacion que sea parfinente de [os diferentes
condiciones o, incluida la auditora sdarial entre  mecgnismos para reunir informacion que han side utilizados
mujeras y hombres de conformidad con lo estaslecido en v ya han sido mencionados
elfkgni Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad :
rafributiva enfre mujeres y hombres, ejercicio corresponsabla :
de los derechos de la vide personal fomiliar vy lcbord, 1:1. Configuracin de fa planitla y clasicacién profesional
infrarepresentacion femening. refribucicnes y prevencidn del g cgm - i
T puto lotal de personas emplecdas asciende a 223
acoso sexual y por razén de sexo. personas osaloiiodes por porte del ayuntamiento. De ellas,
I : - el 50.67% son mujeres (113} y un 49,32%, hombres [110). Los
lodo este ancfﬂs presentado previamrente a la Camision  caios muestran una situccion paritaria respecto ai to'ol de
:ﬁg:’-‘“d%ffm-ﬁ”"'“me"e“’m“mﬂ“’w‘?‘“d"”_ec"c'"‘g la plantila. Sin embargo, esta cussfién precisa de mayor
orme IQIGQ" k;:f‘—‘- yo tesmen Ceﬂmffe” los areas de ghservacién respecto o la distibucion de los mismos e
especial relevancia que permite enlender las posleriorments  jdentilcacion de dreas en las que priman, asi como la
ocordados como medidas del Plan de Igualdad. distribucion en la caregoria profesional.

AR

1

2, Plan de actuacién: besado en & diagndstico anterior, el
Plan de Actuacion es el nicleo cel documento donde 52 Btcion wlorlk

retnen las mecidas por orden de eleccion y prioizacén. s gy egte apartado se anglizard la distribucion efaria de Ias

imprescindible que en cada Linea de aztuacidn se incluyan h : . 4
diversas medidas y gue cada una de estas reuna informacion f;r;cr;n;s abajadoras del Ayuntamiento de Parccuelios de
sobre: los objefivos. los Indicadores mediante l0s cudles s . Ausencia de persenas menares de 20 afios. »

mide su efeclividod, los acciones coresoondientes, lcs , (0. 44% o i

£ . , el total. 1 persona, corespondia o ra
personas o partes resporsables de la puesta en marcha, o gecd entre fos 21 v Iosr:.w aros, persoﬁ:odo l:n un hr;g"l?b?:
temporalidad prevista, los recursos maleriales y humancs . Es decir, un 0,9% del total de harmbres en plantila 1
previstos para ello, asi como meddas para su seguimienta . yn 11213, 25 peronas, corespondia ol rango de edad
y evaluacisn. entre los 31 y 40 ofios, con porcentajes del 48% de mujeres

s (12} y ded 52%(13) en hombres. Las mujeres represeniaban
3. Seguimlento y evaluacién del cumplimlento: octuociones | 10,61% del total de muieres enla plantilla y los hombres,

de seguimientc y evaluacién del cumpiimiento del Plon de i 11.81%, del fotal de homres en la plantlia,

'Q’J?Id“d qut?vaqugjaMBrmhnrellngQO decumpliriento . yn ¢7.71%. 151 personcs, ccrresl:mdigl ol rango de edad
de los objetivos inicioles. detector las dificuliodes para ss gnre los 41y 55 afos, con porcentajes de 50,33% (76) de
consecucién y reflexionar sobre posibles fuuros frentes de  muieres v dal 49,47% (75) de hombres. Las mujeres
actuacién En este caso, seran las Comisiones de Seguiriento representaban un 67.25% del total de rlnuieres an la
y Evaluacién, futo de la Comisién Negocadoro, quienes plantilla ¥ los nombres, un 68,18% del lotal de hombres en
raclizaran estas futuras acciones cfendlelndo alosmecanismes la pontila. Bl mayor rango de edad de la plantila coincide
que en esta documento se sefclan a nivel metodoldgico. con lo edod media de edad en Espaia, seguido por el

rango que le sucede - de 55 a 60 onos-. Lo que muestro
1. Informe del diagnéstico de sifuacién un envejecimiento de la plantila. Esto simboliza el nivel de
Con cardcter previo al disefio, piorizacior y elaboracién envejecimiento ce gs plantillas cue representon ol
del Plan de Iguoldad se ha realizado un diagnéstico de la  Me'cado laboral espariol'. )
stuacién donde se recoge informacién tanto cuantitativo Un 14.34%, 32 personas, corespondia al rango de edad
como cudiitativa sobre el estado actual dela igualdad de SNire Ios 56 y 60 afos, con porcentajes del §6,25% (18]
oporinidades y Ircto en el Ayuntamiento de Paracuelles G mujeres y del 43.75% (14) de hombres. Las mujeres
de Jarama. representaban un |5,92% de lotd de mujerss enla plantilla
Esta racoleccién de informacion se ho reclizade mediante ¥, 163 hombres, un 12.72% del fofal de nombres en la
la cooboracién de la Comiién Megociadora, faciitando  Plontilio. .
foda la documenlacion necesaria a fravés de la labor del * Un 8.27%, 14 personas. comespondia al rong8o de edad
trabajo del drea ce Recursos Humanos. pero, también,  ©NMe los 81y mas ofics. con percentajes del 50% (7) de
por medic de la movilizacién o ko porticipacién y en les ~ Muleres y del 50% (7) de hombres. Las mujeres
mecanismos participalivos de consulta Utlizados para I representaban un é.19% del total de mujeres enla plantilia
mejora del anélisis cel diagnéstice. y los hombres, un 6,36% del total de hombres en la plantillc.
En esle caso, lo linea paricipativa de recoleccion de dalcs
fue eluso de un cuestionanio v de grupos focalesen los que  Tal como se puede observar, se frafaria de una poblacién
parliciparon tanle la corporacién polifica como la plantilla.  laboral envejecida, ko cual supondra un reto en lcs procesos
Estas vias r._:arricipuiivqs fueron ofrecioas fros formaciones  deincorporacitn de nuevas persoras por fener que atende:,
Infroductorias sobre la iguaidad v ko perspectivade género  seguramente, a necesidades de conciliacén con mayer
en el ambito loboral donde pade ce lo plantilo pudo frecuencia que en lo actualidad. Ademds, tamoién cabe
participar online, saficlar que la proporcicnalicad de presencia de mujeres

.
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y hombret no lega a desequilibrarse, siendo en todas Ics
cohortes etanas bastante paritario.

Anfigledad

En cuonto a lo anfigledad de los personas frabajodores

tenemos los siguientes datos:

« Un 2,24%, 5 personas, comespondia o una cnligledad

menor a 1 afio, con porcentajes del 0% de mujeres (3] v

del 40% (2) en hombres, Los rujeres represenlabon vl

2,65% del total de mujeres en la plantilia y los hombres, ua

2,77%% del tctal d2 hombres en la plontilla.

Un 14,79%. 33 perionos, correspondia a una cntigledad

entie | v 2 anos, con porcentajes del 52.52% de mujeres

(17} v del 4B48% (18] en hombres. Los mujeres

represertaben un 15,04% del total de mujetes enla plantiia

y los hombres, un 1454% del total de homores en la

plantilia,

Un 7,17%, 16 personas, corespondia a uia anligledod

enfre 2y 3 anos, con porcentajes del 37,30% de mujeres

(6} ydel62,50%10:enhaombres.Lasmujeresrepresentoban

un §5,3% del lotal de mujeres en la plantilla y los hombres,

un 9,09% del total de hombres 2n la plantilio,

Un 2.89%, 2 personos, correspendia a uno anligledad

ent'e 3y 4 anos. con porcentajes del 50% de mujeres [1)y

’ del 50% (1) en hombres. Los mujeres regresentaban un

0.88% del total de mujeres en la plantillia ylos homores, un

0.9% del fotcl de hambres en la plantilia,

Un 1,79%, 4 personas, correspendio a una antigledad

enl'e 4y 5ofos. con porcentajes del 75% de mujeres (3] y

del 25% (1) en hembres. Las mujeres representobon ua

2,65% deltotel de mujeres enla plonfilla ylos hombres, un

( 0.9% del lotc| de hombres en la plaatilla,

| » Un 3,58%. 8 personas, comespendio a una antigledad

enle 5yéanos. conporcentajes delé2.5% de mujeres (5)

( § y del 37,5% (3) en hombres. Los mujeresrepresentatanun

& . 4,42% del total de mujeres en la plontilla ylos hombres, un

.72% del total de hombres en la plentilla.

“J Un 2,69%. 6 personas, corespendia a una atigtedad

entre y 7 afos, con porcentajes del50% de mujeres (3) v

del 50% (3) en hembres. Las mujeres represenioban un

2.65% del total de mujeres en la planfilla ylos hombres, un

2,7%% del total de hombres en la plantilla,

» No hubo resullados en &l range cue comespondio o
uno entgledad entre 7 y 8 afas, Un 0.45%. | persona,
corespondia d una cnligieded entre § y ? afos, con
porcentajes del 0% de mujeres (0) y del 100% (1) en
hombres. Las mujeres representoban un 0% del total de
mujeres en lc plantilla y los homoares, un 0.9% cel lotal de
hombres en la plantilla.

+ Un0,45%, | persono, corespondinaunaantigbedac enire
9y 0afos, con parcentajes del 100% de mujeres (1) y del
0% (0] en hombres. Las mujeres represen abon un 0,88%
deltotalde mujeresenlaplontilla ylos hambres, un 0% del
total de hombres en la plantiiic.

» Un 0.89%, 147 personos, corespondia o una antigledad
ent-e 3y 4 anos, con porcentajes del 50,34% de mujeres
(74, y del 49.36% (73] en hombres. Las mujeres
representabanunés, 48% deltotoldemujeresenlaplontilo
¥ los hombres. un 66.36% del tolal de homores en lo
plantilla.

1

-

- ASQEW OFOET 1

los cotos sobre onfigiedod reflejon lo anteriarments
comentado acerca del envejecimiento de lo plentilla,
$in embargo, los perfiles de 1 v 2 ofos se cbservargn
como el siguiente nivel de antigledod con mayar
ocupacidn, por lo que en cierta medido es pasible que
se asté revirtiendo. habria gque observar la correlacién
de estos perfiles con los de los fanjos eforios mds
jbvenes o si siguen tenlendo una tendencia hacia lcs
perfiles de edod maoyores. Sobre fodo, o nivel de relevo
generacional y capacidod de coincidencia de unos con
ofros parc que puedan nutrirse de lo experiencia laboral
de los perfiles con mas antigledad. La distribucion de
o antigledad, en general, ha mostrads unos niveles
equiparados entre mujeres y hombres en praclicamente
la totalidad de las franjas.

26 PLAN DE IGUALDAD 2023 - 2027 AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA

Nivel de estudics de la plantilla

Eri lo districucion referente al nivel de estudios de a plontilic,
se observo que existian:

« Un 22,88%, 51 personas, comespondia a ur nivel de
estudios de graduado escolor, con porceniajes del 47.05%
de mujeres (24] y del 52.94% (27} en hombres. Las mujeres
representaban un 21,24% de total de mujeres enla plantilio
y les hombres, un 24,54% del lotal de nombres en lo
plantilia,

Un 15,69%, 35 personas, comespondia o un nivel de estudios
de bachiller, con porcentajes del 31.43% da mujeres (1) v
del 48,574 (24) en hombres, Las mujeres represenlaban un
9.74%, del total de mujeres en la plantiic y los hombres, un
21,82% del total de hombres en la plantilla.

Un 61,43%. 137 persopas, correspondia @ un nivel de
esludios de licenciatura, con porceriajes del 56,93% de
mujeres (78) y del 43.07% (57) en hombres. Los mujeres
representaban un §9,02% de totd de mujerss enla plontilio
y lcs hombres, un 53,64% del total de nombres en o
plantila

Esios datos reflsjoron io mayaria de personas lizenciodas
que suponen en lo plantila, sobrepasando la mited de
la misma. 52 muesira gue hay una polarizocién entre
personos lcenciodas y persongs con groduoco e:colo,
quizds colncidiendo con el desempefo de las funciones
del oyunfomiento. Tarmbién, sero interesante conocer
si las personas licenciodos coinciden con los niveles de
funcicnariade referentes o sus estudios que permiten una
categoria funcionarial mayor y los molivos sor los gue, en
caoso negativo. se estén producienda (responsabiidodes
familiores, de cuidados. dedicaciones no exclusivos...).
Sigue habiendo un reparto parifario en cualquisra de las
categorias, si blen es cierto que hay una mayor disparidod
en la categoria media de estudios {bochilleralo).

Cargas famillares y responsabllidades de cuidado

En esle sentido se reflejé que un 18,83% del pertonal tenia
responsablidodes de cuidodo expresaomente indicadas en
el émbito laboral, Esle porceniale se reparfic de lo siguiente
manera segin |as personas @ corgo y el género:

« Dedicodos ol cuicodo de menores de 12 afios, un 4.03%
|9 personas): Jn 66, 6% (6) eran mujeres, lo que supone un
5,3% del totol mujeres en plonfilia. Misntres, un 33, 4% (3}
eran hombres, un 2,72% del total de hombres en la plontille.
De aquellas que se dedicaban d cuidado de mayores de
12 afios, un 13,9%, (31 pesonas): un 48,38% (15) eran
mujeres, lo que suponz un 13,27% del fotal de mujeres
en planfilla. Mientras, un 51, 2% |16) eran hombres, Io que
supone un 14 54% del total de hombres en plantilia,

De los cue tenion a su corgo el cuidado de personas
mavores. un 0,89%, (2 personas): un 50% (1) era mujer, lo
que supone un 0,88% del total de muJjeres en plorilla. Y
un 50% (1) era hombre, lo que supone un 0.9% del tolal de
hombres en plantila.

Mo hubo resuttados para los cotegorios de cudaodo
de personos con discapacidad, ni para penanas con
enfermedad crénica o grondes dependientes,

Cabe mencionar que la eguiparacion de sorcentojes de
personas a carge de cuidodo es facimente comprensible
dodo que hobomos de la odministracién plblica, donde
la toma de represalias por el uso de derechos lcborales es
mucho mdas complejo y perseguido de manera mas lenaz
que an el sector privado.

Sin embargo, lo que se observa da estos datos, se contrastd
con las preguntas del cuestionario que fue contestado
por 37 personas de lo plantila y se produje el destase de
dalos con referencio o los cvidocos da personas mayores
o dependientes qJe habion respondidc los personas
encuestadas y que no coincidieron con las que recogia
el dozumento de plantlla oficial. En los respuesios a la
plantila del cuestionario, 7 personas alegaron el cuidodo de
personas dependlentes/ mayores, Quizds debiera alenderse
a los motives por los que oficialmante no estan recogidos
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eslos datos, o pesor de hober sidc expresodos en o
encuesta, como por ejemplo la pesibiidad de gue puedan
ser infroducidos dentro de los caracteristicas que permite el
entorno laboral para su conciiacién,

— Cédiga para valdacén: WLBDO-MEO9U-ASISW

Grupos profesionales y fipo de confratacién

Con referencia a Ics fipos de confrato o contratacion, se

hallaran los siguientes datos:

+ Un 54,26% dela plantilla, 121 personas, corespondia a fipo
de conhatacion C. De los cuales, un 42,15% eran mujeres
[51), lo que suponia un 45.13% del tolal de mujeres e
plantiila. Y un 57,85% eran hombires (70), lo que suponia ua
63,63% cel total de hombres en plantila.

« Un 27.35% delo plontilla, 81 perscnas corespondian al tipo
de contratacion 100. De los cuales, un 80,66% eman mujeres
[37). lo que suponia un 3274 % del tofal de mujeres en
plantilia. Y un 39,34% eran hombres {24). lo que supoiia un
21.81% cel toial de hombres en plontila.

» Un 0,89% de la plantila, 2 personas, commespordio al fipo
de coniratacion 189, D2 los cuales, un 0% eran mujeres (01,
lp que suponia un 0% dsi tolal de mujeres en plantilig. ¥ u
100% eran hombres (2), lo que suponia ur 1.81% del total
de hombres en plantilla.

* Un 0,45% de la plantilla. 1 persona. cerespondia a fipo de
contratccion 200. De los cuales, un 100% eran mujeres (11,
lo cue suponia un 0,88% del total de mujeres en plantilla.
¥ un 0% eran horrbres (0], lo que suponia un 0% del tolal
de hombres en plantilla.

* Un 2,69% de lo plontilla, 6 personas, correspondia al tipo de
confratccién 300. De los cuales, un 33,33% eran mujeres
(2), lo que suponia un 1.76% del fotal de mujeres en
plantilla. Y un 66,67% eran homkxes {4), lo que suponia ua
3,63% del total de homores en plantilla,

* Un 13.45% de la planfilla, 30 personas, comespondia al fipo
de contratacién £10. De los cudles, un 7C% eran mujeres
{21), lo que suponia un 18,58% del lotal de mujeres en
plantilia. ¥ un 30% eran hombres (%), lo que suponia un
8,18% del fotal de homores en planilla.

+ Un 0,44% de la plantilia, 1 persona, corespondia altipo da
confratccion 418, De los cuales, un 100% eran mujeres (11,
lo cue suponia un 0,88% del total de mujeres en plantila.
¥ un 0% eran horrbres (0), lo que suponia un 0% del {otal
de hombres en plantilia.

» Un 0,44% de la plontilln, 1 persong, comrespondia o tipo
de contratacién 510. Dz los cuales, un 0% eran mujeres (0],
lo que suponia un 0% del tolal de mujeres en plantilla, Y un
100% eran hombres (1), lo que suponia un 0,9% del total de
hombre: en plantila.

1

Por lanle. se enlendic que un 5426% es parle del
funcionariado. Un 27,35% de la piontila tenia un contrato
de fipo 100, cuyas condiciones suponian: indefinido,
tiempo ccmpleto, ordinario. Un 0.89% de lo plontila tenia
un tipo de confrato 189, que suponia: indefinido, completo,
transformedo de uno temperal. Un 0,45% de la plantilo
tenia un contrato da lipo 200 indefinido, ordinario, tiempo
parcial. Un 2,69% de lo plantila tenia un confrato de fipo
300: indefinido. fijo-discontinua. Un 13,45% de la planfila
lenia un contrato de fipo 410: temporal, a liempo completo,
interino. Un 0,44% de la plantila tenia un contrato de tipo
£18: Duracidon determincda, llempo complelo, interinidad,
caracter administrativo, Un 0,44% de la plantila tenia un
contrato de tipo 510; Duracién determinada, fiempo parcial,
inferinidad,

Con respecto ¢ los grupcs prefesionales:

12.55% (28) o la 0. M: 42.86% (12, un 10.61% ds! toal de
mujeres,

H:57,14% (16}, un 14.54% del fotal de hombres.

12.55% [28) a la Al. M:46,43% (13). un 11,5% del toral de
mujeres.H:53,57% (15), un 13.83% del total de hombres.

19.73% (44) o lo AZ M:77.27% (34). un 30.08% del total de
mujerss.
H:22,73% (10}, un 9,09% del totol de hombres.
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32.29% (721 o la C1. M: 41,67% (30, un 26,55% dal tolal de
mujeres.
H: 58,33% (42), 38,18% del total de hombres,

12,11% (27} a lo C2 M: 48,15% (13), un 11,5% del tolal de
mijeres.
H: 51.85% (14). 12.72% del totol de hombres.

10,76% (241 @ la OAP, M: 45,83% (11}, un 9.73% del tofal de
mujeres.
H: 54, 7% {13]. 11,81% del total de hombres.

Se observé que un 56, 3% de las mujeres se hallaban entre
los grepos profesionales A2 y C1. Mientras que los hombres,
abundaban en la cotegoria C1, pero se repartion enfre los
diferentes grupos profesionales. Se observd también que los
gradcs de saridod en los grupos profesionoles tenian un nivel
parilario muy cercanc ol 30/50, 40/40. Aunque la paridad en
el grupo A2 descencid er nivel de hombres frente a mujeres.
Debido o eslos datos tan iguaitarios se creyd pertinente
cbservar ics funciones de trabajo/dreas. yo que, aunque no
exista una segregacion vertical aparente, es posible que s
existo una segregacion del tipo horizontal, por el desemperio
de ciertas areas/aGmbilos/tareas enire hombres y muleres;
derivodo de la equiparacion en la valoracién de puestos de
habajo sirilares,

BEs mas. en este senlido, y como indicacién obtenida
a fravés de lo participocion de la plontilo en diversos
espacios de debate como lo son los Grupos Focoales vy la
Comision Negociacero se hace constar la desigualdad
existente lanto en e ambite del sector soclo-saritario, con
prevalencia de la presencio femenina en mucnos de los
carges y la prevalencia de la presencia masculing en el
sactor polcial. Cabe indicar que mediante el andiisis o
continuacion oirecido de los mecanismos de incorporacion
y promocién quedan descartados  discriminaciones
directos. pero convene sefolar la necesidad de abordar
€l rete de las discriminaciones indrectas que operan para
dichos resultados.

1.2. Procesos de seleccidn, confratociéon y promocién
infemna,

Los procesos de seleccior, confratacion y promodion interna
se realizar medionfe los mecanismos asi previstos como
marco paia la odministracién publica local. Sin emborge,
en vitta de lo: ondiisis de clgunos de los ejemplos mds
recientes, existen cigunos retos ain por osegurar en fodos
las casuisticas:

« La Incorporacion, sin excepclones, dal lenguaje inclusivo
en toda redaccién realizada en nuevas convocatorios
de incorporacién. Con especial atencion a las casusticas
en las gue haya in‘rarepresentacion de alguno de los dos
génaros.

Posibilidad de realizacién de pruebos de acceso y
examenes en funcion de necesidades de cuidados de
personas dependizntes (menores y/c mayores de edad)
y fociitacion de escoger horarics a personas con dichas
necesidades de conciliacion.

Mecanismos de desempate que afiendan ol género mas
infrarrepresentadio en cada dreo de ‘rabajo o equipo de
manera que se pueda evitar la discriminacion indirecta y
evitar utiizar otros criteros sin penpectiva de género.
Creacién de regsiro oor fases y génsro que permita
anolizar cudles sor los bareras reales de incorporacidn de
persona: del género Inframepresentade en cada drea.

Dicho eslo, es de especial relevancio sefialar como lo
recopilacion de mértos propios para la promaocién interna
deberia establecese o creorse siempre menteniendo
una perspecliva de género hansversal. de manera que el
posado lacoral de une candidata no seo ébice pora la
discriminacion actual en comoarocién a la siluocidén de un
candidato con los rrismos meéritos.
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1.3, Formacion

Lo inexistencia de regisiros de los formaciones reclzades
de manera longitudinal leva a sefalar ia imposblidod del
andliss a largo plazo y de corera profesional como una da
las dificultades en este sentido. Ademés, ol ratarse de uno
administraczion publco, se vuelve de especial relevancio
superar el andlisis anual donde se confrma que gran parta
de lo plontilo recibe formociones adaptadas a s puestcs
de frabagjo.

En esle senfido y de marera cualilative, se ha indicado por
lo propia slantilo la necesidod de la mejora del Plon de
Formacién atendlendo no sdlo a les necesidades formatives
por gl puesto desempefade en la cctudidac sinc a la
posible mejora de camera pro‘esional y o g potercialkzacién
de la promocion inferna.

Asl pues, se ha sefialodo como interssante la posiblidad
de incorporarse a formacionas en los que su perfil no seo
prioritario, pero en las que puedan parlicipar en calidad da
mencr relevancia, por ejemplo, come alumnado orline o
semi autdnomo y poder reallzor fcrmaciones de mejora de
w peril profesional,

Ademas, las formacienes en Igualdad han side sefialades
como esporddicas y en ocosiones mds vinculacas a
desempefo de loreas relocionados con los  puestcs
ostentados. Por lo fanto, es obvio gue sera recomendable,
ademas de repelir las experiencios ya realizadas con parte
de lo planfilio, segulr ovanzande en la formacion en materio
de Igualdad y en especial relacion con las modificociones
que lraerd el presente Plan de Igualdad. Por ejemplo. serian
de vital importancia las farmaciones diigidos a lo totalidad
de lo Plantiia en materia de prevencidon dal acoso sexual
y/o por razdn de sexc en el contexto loboral,

1.4. Condiciones de frabajo y auditoria refributiva

Condiciones de frabaojo

Enlo actuclidad, el Ayuntamiento de Peracuelios de Jarama
cuenia con poliicas y medidas de Prevencidn de Resgos
Laborales donde se incorpora la mencidn a lc obligatonedad
de adaptacién del puesto de frabojo en coso de emborazo
y lnclancia, por lo que se puede confirmar que se cumplen
con los ebligaciones debidas por ley,

En esle senlido, sl que se recomienda incorporar aun mayor
peso de lo perspectiva de género y trarsversolizodo e
todo andlsls de salud y empleo que se haga en un luturo,
basdndonos Incluso en recomendaciones de ks propics
personas tabajadoras.

Por ejemplo, hoy puestos de frobojo cuye desgasta
emocional es especialmenie alo y en oiros, debido
o circunstoncios guntuoles. quienes frabajan en ellos,
en mayora mujeres, podrian exoonerse a sifuociones y
contextos amriesgacos (altas horas de lo noche en zoncs
poco lluminadas y sin instrucciores sobre seguridad) por
molivos laborales. Por slio, es inleresanle poder seguir
ahondando enlas medidas octudies y seguir incorporanda
medidas que redunden, a fin de cuenlas, en la mejora de
las condicione: de trabajo de la totdlidad de lo plantilla
puesio que eskas caracleristicas que son puestas en valor
desde lo perspectiva de género también inferpelon a
puestos que sean deserrpenados por hombres.

Otra casubtica es oguella relativo o los puestos o las drecs
especialmente masculinzadas y los dinémicas de mejora
de condiciones en estes. Por ejempo, en cuonto o a
seleccion de turnos de frabajo y vacacionales de la policia,
el dictamen aprobedo sendla gue las personas con mayor
experencia serdn las prorizodos en caso de coincidir en
prelerencias en este senfido, Sin embargo, y atendiendo
a lo octual dificultad para la incerporacion de los mujeres
y &l mantenimiento de las mismos. se recomienda adoptar
medidas en las que |as necesidodes de conc liacion también
sean un crilerio de puntuocién en caso de ccincidencia
de inlerés por un lurno laboral y/o vacocionol, De ests
modo, todos los puesto: de Irabgjo podrion adaptarse a
las nacesidades de conciliocidn de todas las personas y no

sa priorizafia solamente la mayor expariencia; faciilondo
incluso lombién una mejor adoptacion de los generaciones
mas jovenes que ahora misme son mincrtarias.

Registro refributva v Auditorio reticutive

Desde noviembre de 2020 el Ayuntamiento de Faracuellos
de Jarama cuenta con un estudio de politcas refributivas
que casa con las propuesto: del RD 902/2020 en cuanio
o Sistemos de Voloracion de Puestos de Trobaje con
Perspectiva de Gérero. Segin el mismo fueron volorados
los puesto: y creadas los escolos onalizadas en el Registro
Relributivo y su consecuente ouditorio. 5us resullados
resurmidos pueden osservarse en I tabla o contiruacian. Tal

Tabla con porcentajes de brechas

ESCALAOI -13%

ESCALAQZ 26% 0%
ESCALAO3 -14% 35%
ESCALAQ4 22% 0%
ESCALAQS 100% | 100%
ESCALAQD7 -29% -69%
ESCALAO? 2% 2%
ESCALA1D 14% 23%
ESCALA!4 24% 28%
ESCALA15 2% 15%
ESCALALS -43% 1%
TOTAL % 8%

como se pueda contemplar, el porcentaje de o brecha
ofendiendo a la plentilic fofal estd muy por debajo por el
25% de obligatoriedad legal de justificaciér para aseguror
la inexistencia de la disariminacion directa de género. No
cbstonte, es relevante atender a las brechas gene‘cdas
en determinadas escalas y refiexionar sobre los motivos de
las mismaos.,

Todas las escolas en los gue la brecha es negativa se deben
a que, fol como es previsible, exsten escalas con mayor
tendencioala feminizocion al fratase de uno administrocion
plblica donde obundan los puestcs de hrcbojo que
hadiclonaimenle han estado feminizados (administracior,
docencia, cuidado a la infancia y a lo tercera edad.. .

Mientras tanto, lo brecha del 100% en lo Escclals se le
debe o la existencia de una escala unipersonal debido a la
especificidod dsi puesto, En este sentido, habric que realizor
un andlisis longitudinal de las modificaciones del puesto de
frabaje pora poder confirmar con tolal segurdad cudles son
los factores indrrectos que generan lo presencio masculing
en esto cosuistica. Dicho lo cual, cerresponde ahcra analizar
los brechas superiores ol 25% de los escalas Escolo0% ¢
Escalal4, En es'as casuisticos, no es soio la predominancia
masculing sino tombién la mayor presencia en los pueslos
cuya predominoncia es mascuiing de complerentos
solarigles que no se obtienen en los puestos o cotegorias
femintrades.

Porende, friuto de este andlisis se recomienda profundizaren el
andlisis de variobles cue correlacionan conlamasculinizocion




