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1. Infroduccion

Bl presente Plan es producio del frabajo reafzado a lo largo
de los ofios 2022, 2023 y 2024 para alcanzor el objelivo de
tener, por parte del Ayuntarniento ce Paracuellos de Jarama,
un Plan de iguoidad que permitiese alconzor la igunidod
real entre las rabajoderes y trabajodores de la Corporacién
y para dar cumplimiento al arficuo 45 de lo Ley Organica
3/2007 de lgucidad Efectiva ertre Mujeres y Hombres.
Durante el primer himesire de 2024 se ho refomado, con
mucha dedicccion, la reolizacion y aprobocién de este
| Plor de lguddad del Ayuntomento de Paracuelios de
Jarama, que tendrd una duracion entre 2024 y 2027,

AR

fu eloboracion responde nc sélo al mandato nomativo
eslablecido. sino también ol compromiso adgurido oor la
actual Comporacion, considerando o lo piantilla municipal
comc lo pledra angulor de lo occidn de gobiermo y
manteniendo un compromiso firme con |o igualdod de
oporiunidades enfre mujeres y hombres.

Paracuelics de Jarama es un municipio de Espana siluado
en la Comunidad de Madrid. Bl término municipal, con una
poblecidn de 27 000 habitanies [INE 2023}, incluye ademdés
de o la locolidod Foménime, los ndcleos de Lo Gronjo/El
Cruce, Los Berrocales del Jaramo. Belvis del Jaroma, INTA v
£l Avalon, Se encuentra cerca del ceopuerto de Madrid-
Bargjas.

1
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1.1. Fundamentacién normotiva del Plan de Igucidad

La igualdad enire mujerés y hombres a5 un princisio Juridico
gue ho sido reconocide de manera universal en diverscs
fextos intemacionales sobre Derechos Humanos, Uno de los
més destacables y seria la Cenvencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion confra la mujer, cuya
aprobocién se dio por la Asambleo Generol de los Naciones
Unidias en 1979 y cuva rarificacion se flo en Espafia en 1983,
Asimizmo, en conscnancia con este marco Internacional,
la Conslitucién Esporicla |1978] recoge en el aricuic 14 el
Cerecho ¢ la lgualdod vy a la no discriminacidn, enire ofras,
cuando esta se da por rezon de sexo.

Del mismo modo, se ha frabgje a nivel eurooseo en el
desarrolio de acciones y meddas solificas gue progresaran
hacia la igualdad. En este sentido, se pueden subrayor
los siguiantes tatados vy directivas aprobadas en la Unién
Europea:

-Tratado de Amsterdam, el | de mayo de 1999. en ¢l cual
la igualdad entre mujeres y hombres vy la eliminacion ds
las desigualdades pata a er un objelivo fundamental.

- Lo Directiva 76/207/CEE, relotive a lo aplicacién del
prncipio de igudidoc de Irato enfre hombres y mujeres
en lo que se refie"e al acceso al empleo, a la formacidny
o la promocion profesionales, ¥ o los condiciones de
trebaje.

- Lo Directiva 2002/73/CE. de reforma de modifica lo
Directiva 76/207 /CEE del Consejo relaliva a la aplicacién
del principio de igualdad de frato enfre hombres y mujeres
enlo que serefiere ol acceso alempleo, o la formocion y
o la promocidn profesioncles, y o los condicicnes da
trabalo.

- Lo Directiva 2004/113/CE, sobtre aplcocidn dei principio
de igualdad de frato enlre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios. y s suministro.

Ademds, tombién el maico nomative espafiol se
ha cdaplado medionie lo aprobocion de diferentes
herramientas legislotivas que serian las sguientes:

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de monzo, para la iguaidad
efectiva de mujeres y hombres

- Real Decrelo-levy 6/2019, de 1 de moro, de medidcs
urgentes pcra gorantic de lo iguddod de halo y de
oportunidades enlre mujeres y hombres en el empleo y lo
ocupocion.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulor los planes de igualdad y su regist-o y s& modifica

PLAN DE IGUALDAD 2023 - 2027 AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA

el Real Decreto 713/2010, de 26 de mayo, sobre reglsiro
y depébsitc de convenios y acuerdos coleclivos de frabaje:
y Real Cacreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
relibutiva enfre mujeres y hombres,
- Ley Orgdnica 10/2022, de ¢ de septiembre, de garantio
integral de la liberiod sexual.

Mediante el presente documento y Ircs un proceso
participativo, e Ayuntamiento de Parocuelos de Joromiao
quiere mostror su compromise con el principio de igualdad
de frato y de oporfunidades entre mujeres v hombres. Este
Plon podrd ser la garanta, en los lérminos previstos por la
normativa estatal mencionada, del aumenlo de lo mejora
de la situacién de iguoldad enire mujeres y hombres gue
farmen parte dal personal prelesional del Ayuntamiento de
Paracuellcs de Jarama,

Quepaseialar gue no constituird discriminacion en el acceso
a puestos de frabajo, incluida lo formacién necesarie,
una diferencio de lrate bosodo en una caracterdslica
relacionada con el sexo cuondo, dekido o lo natuialeza
de lo; aciividodes profesionales concretas o ol conftexto
en el que se leven o cabo, dicha coracteristica constifuya
un requisito profesionol esendal y determinante, siempre y
cuando el objefivo sea legitimo y el requisito proporcionade,

1.2. Enfogue de geslion

BAyuntomientode Poracuelios esuna de los adminisirociones
publicas locoles que conforman la Comunidod Auténoma
de Madrid y, por lo tanlo, consta con Jn reconido polilico
de décocas en lo lobor de desorclio de politicos de
fronsversalizacion de o perspectiva de género con las gue
ohora pretende construir un contexlo loboral en consonancia
medionte la aprobocion de este Plan de Iguaidad.

Su migén es atender o la ciudadania, ofrecerle los servicios
recesarios y pertinentes, y protegera ante los posibles o
foctibles nesgos.

Por lo lanlo, su vision estd ofentada o ofrecer cado ve:z
una mejor respuesto a las necesicades y demandas de Ia
ciudadania. En este sentido, uno de ios valores es el principlo
de iguoldad de troto y oporfuridodes entre mujeres y
hombres como meconismo para loobfencion de loiguoldod
real y efecliva,

Asi, este Plan de Igucldad, inspirado en este mismo principio
baésico que fambién esta presente a ko hore de fratar con
lo ciudadanio, pretende poder combatir cuaquier fipo
de discriminacidn laboral indirecla o directa que Impida
este fin.

Para ello, todas kas medidos que se recogen o continuacion
han sido derivados de un procese diogndstico, en este casc,
porlicipalive, v de la negoclocidn vy participacion de la
Comisidn Negociodora.

2. Ambito de aplicacién
del presente Plan
de Igualdad

B Plan de guoided del Ayuntomiento de Perocuelios es de
aplicacién en todos sus cenlres y espacios de irabajo, dodo
que fambién se desarrolan actividades en la vio plblice.
Quedan baojo este alcance todas los personas que fienen
una relacién laboral directa con la misma Administracidn
PUblico, guedando exentas aguellcs gue ofrezcan sevicios
o frovés de empresas confratados o adudicotarios por
parte del Ayun'amlento. Cabe mencicnar gue, aunque el
Plan de Iguoldod sec de oplcocién para lo tololided del
funcionanado y las personas empleadas por contratacion
direcla, determinadas lineas y acciones podran desarroliarse
soio en determinades centros de rabgjo o con porie de la
poblacidn de la misma, segun las necesidades detectodas
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3. Vigencia

Atendiendo o los exigencins estoblecidas en el articulo 7.1
del Real Decre'o 901/2020, de 13 de oclubre, per el que se
regulan los planes de igualdod vy su registro y s2 maodifico
¢l Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regisiro y
depdiilo de convenios v acuerdos colectivos de trabajo,
y en el que se especifica que "B periodo de vigencia o
duracién de los planes de iguoidod, que send determinado,
en su coso, por las porfes negociadoras, no podras ser
superior a cualro afios.”, Lo vigencia del presente Plan da
lgualdad se extenderd por fres afios desde el momento de
su aprobacién y firma por parte de a Comisién negociadera.

4. Transparencia

= MDA

En el presente oportads se recuerda la plena gorantio
de acceso de la representacion legal de los personcs
frabgjadoras a lo informacion sobre el contenico del Plan
de Iguoldad, sus objetivos, incicadores y medidas.

1

A su vez, la Cemisién Negociadora del presente Plan que,
fras su aprobccion, ostentord el corgo de Comision de
feguimiento y Comision de Evaluocion, a excepcién de lcs
personas cue ya no porticiper de la Corporacién Polilica del
Ayunlomiento de Parccuellos, que seran sustiluidas por les
nuevas personas que os'enten sus mismos cargos. De este
modo, dichas comisiones tamblen fendrdn acceso integro
al Plan de Igualded.

5. Compromiso de los

y las representantes de
la Administracion de la
< Comision Negociadora

o

El Ayuntamien‘o de Paracuelios. mediante el presents
documenlc, odopa el compromise de promover g
igucidad de froto v opoertunidodes en el ambito loboral,
Para ello, representantes de lo Coporacion de lo Comision
Megociodora, quiere dejar claro su compromise con el
estoblecimiento vy desamelle de policas gue infegren
lo iguoldad de trato y oporiunidades, evitande asi la
discriminacién directa e indirecta por razén de sexo.

L C.co

Se comunica, oor lo tanto, el compromiso de mpulsar lo
iguoldad real y efecliva en el Ayuntamiento de Paracuelics
de Jarama. Asi, se reconoce la iguoldod de opertunidades y
trato entre mujeres y hombres come un principio fransversal
y estrotégico del ‘uncionamients del Ayuntamieno de
Paracuellcs de Jorama.

6. Comision Negociadora

.__.
0671
WLBOO-Ma0!

o arnenlas

El Ayintamiento de Paracuellos de Jaroma constituyb
lo nueva Comisién Negociadora de! Plan de Igualdad
el 19 de enero de 2024, el cudl retomd el proceso de
negociocin y elaboracion del diogndstico v el Plan da
lgualdad.

Esta comision es el equpo de frabajo constitudo dentro
del Ayuntamiento comge responsable de impuliar no solo
lo negeciacion y la elaboracion, sino fambisn la puesta en
marcha de las primeras medidas del Plan de Igualdad.

o puade cormprobul la validez de la

e

PARACLELLOS

Sin embargo. cebido a que en e caso del Ayuntamiento
de Pecracuelios de Joroma se trata de una Administracion
Piblica en la cual fonto por lo porte empresarial de o
Comisién Negociadara como por la parte social podrian
darse varios combios, a continuacian, se establecen los
motives por los que los penonos participes podrian ser
sustituidas:

|.Finalizacién de la implemertacion del Plan de Igualdag,
incluyendc la evaluacion, lo que caria pie ¢ la formulacién
del siguiente Plan de Igualdad.

2.Cuando alguien desee renunciar de monera voluntaria o
su perlenencia a la Comision Negeciadora,

3.Cuando se modifiquen los cargos de la corporacion
poliica en alguta de los éreas o concejalias partizipes enla
aclualidad.

4.Cuando aiguien que confarme parte de o parte social
fenga un cambio sustancidl en sus funciones, cambie
de puesto o incluso se fraslade o ofto puesto fuera del
Ayuntomiento de Porocueilos de Jarama.

5.También se contemplord lo pesibiidad de combio en
casos de bajas de largo duracion, excedencias u olras
siuaciones previstas con una duracién guol o superior a un
afio que Impiden el corecto funcionamento de fa comisiér,
6.Del mismo modo sucederd en coso de ausencias,
incapacidades temporales y otras situaciones similares,

En coso de bajas y olfas o sustituciores, sean estas temporales
¢ definitivas, estas serdn formaizadas por escito. En el mismo
tendra que figurar o fecha de sustitucion. el motivo, osi
como los dotos de la persona saliente come de la enTante
{nombre, apeliidos y DNI),

Cuando dichos sustituciones sean porla parte que representa
al Ayuntamiento, serdn reemplazadas segin lo eleccidn
de esta porle y. cuando representen a la plantilla serdn
realizadas oor el érgano de reoresentocion legaksindical de
las personas rasojadoras.

Lo presente Comision Negociadora estd formoda por
representantes de la Administracion, y por la parte social
representantes de lcs siguientes sindicatos: UGT, CSIF, CPPM
y CCOO, A este compulo se ‘e deben sumar las figuras de
osesaoramiento con los qua cuenten los sndicatos. Se debera
tener en cuenta el criteric de presencia equilbrada de
mujeres y homkbres en la formacién de esta Comisidn.

Las competencias, luncionamienia y confidenciolidad de
la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad se recogen
en &l Anexo Il

Partiendo de la obligoteriedod normativa y del compramiso

7. Plan de Igualdad

del Ayuntamiento de Paracuelos de Jarama con el principio
de igualdad enire mujeres v hombres se ha creodo el
presente Plan de igualded det Ayuntamiento de Faracuellos
de Jarome para el periodo 2024-2027,

Tal como se establece en el morco normativo vigente, este
Plan de lgualdad parte de la realizacién de un diagndsiico
de la situacion del Ayuntamiento de Paracuellos de Jorama
como espacio laberal. Este diogndstico ha sido, al igual
que las posierormente definidas medidos, elaborado y
negociodo de manera conjunta en el seno de la Comisian
Negociadora, For su extensidn, el diagréstico que ha dado
lugar al prasente Plon de Igualdad se sncuentra recogido
en el Anexo |

Resulta imprescindible hocer una lectura pormenorizada
del diagnéstico para comprender los medidas acordadas
¥ propuestas en este Plan de lgualdad. Es especialmente
Importante mencionar clgunas conclusiones que se derivan
del diagnéstico y que, por su impo-tancia, se recogen en la
redaccion principal del Plan.
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= 7.1, Objetivos del Plan de Igualdad pora levar o cobo el seguimiento del Plan, garanfizando
— asl la realizacidn y evaluacidn de las mecidas reccgidas
= fi presente Plan de lgualdod cuenta tanto con objetives  en el mismo, independientemente del equipo de gobiemo
E generoles como especifcos, de manera que se puedan  resullante de los elecclores municipales.
= desagregar en posteriores medidas y acciores. )
_ Se disTibuyen los medidos segin Ejes, separando los mismos
— Objetivos generales pora una mejor comprensién, Aungue abordar todos [os
T— ejes es igual de importente, puede ser Ufil establecer un
———— 1. Hacer de la lguoldad efectiva y real enfre mujeres crden que responda a los necesidades detectodaos en el
e y hombres uno redlidad innegable en & Ayuniomiento  diogndstics rediizado en sl Ayuntamienio de Poracuelos de
— de Porocuelos de Jarama como espacio laboral v Jorama,
—_— prolesicnal.
—_— 2. Transversalizar la perspectiva de género en todcs 1. TRANSVERSAL.
los drecs relaciorados ol ayuntamiento como espacio 2. COMUNICACION Y SENSIBIIZACION
s profesional; oceeso y promocion of puesto de froboje, 3, CLASIFICACION PROFZSIONAL Y RETRIBUCION,
8 formacion inerna, rehibucion, condliacion can la vido 4. FORMACION. .
3 pencnal y familior, prevencion y actuacion onte el ocoso 5. INFRARREPRZSENTACION FEMENINA.
i sexual y por razén de sexo. salud lakorol, corrunicacion, & PROMOCION DE PERSONAL.
H ente ofras. 7. INCORPORACION DE PERSONAL.
3. Favorecer una cultura coroorafiva y gestidn organizativa 8. CONDICIONES DE TRABAJO,
igualitaria gua alcance lodos los dmbllos exislenles en el 9. EIZRCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PROFESIONAL,
Ayuntamiento. PERSONAL Y LABORAL.
10, PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSC SEXUAL
Objetivos especificos POR RAZON DE §2XO.
11. SALUD _ABORAL,
Con inlencién de [acillar lo oblencién de los obefives 12, PERSONAS EMPLEADAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
geneioles se desarrclian un conjunto de objelivos especifices GENERO.
de manero crdenada que pretenden olender o lcs

diferentes dreas donde lo perpectiva de genero debiera ser
Iransversal pora la correcta implementacior de la igualdad
come principio rector del Ayuntamients de Paracuelos da
Jarama.,

1. Favorecer una cultura corporativa iguaitaric gue

pregre lodos los dmbilos de la Corporocion Municipal,

asegurar el occeso ol empleo er iglLoldod ds
ordicicnes enire mujeres y hombres,

4. Facilitar el acceso de lo mufer o todos las puestos y Grecs

onde se encuentre infrarepresenioda vy hacerlo del

ismo modo con los hombres,

. Formary sensibilizar en Igualdad de frato v opertunidades
teda la plantilia.

. Garantizar la igualdad refributiva en robaojos de igual

alor.

. Facilitar la concifacién v lo comesponsabilidad de o

ida laboral, perscnal y familiar,

Aseguror lo  ubizocion de un  lenguoje no
Iscriminatorio e Inclusive en las comunicaciones internas y
xternas de lo Corporacién Polifiza.

. Preveniry actuar ante el ocoso sexual y por razén da sexo
ue tuvisse lugar en el Ayuntamienio de Parocuelos de
Joroma.

9. Proteger v ayudar con unas condiciones laborales
espacificas para las mujeres viclimas de viclenda ds
gerero.

10. Garontizo® la inclusibn de la perspactiva de génerc e
la evaluacion y prevenzidon de riesgos laborales.

|1, Trarsversalizar la pespectiva de género en el
funcionomiento cotidicno del dmbito laboral en cuestion.

nﬁds?nlnlar.’
=

ENTO DE PARACUELLOS

I ASSEW SFOETY

o g

Estos objefivos seran mas adelante operafivizados mediante
las medidas a seguir y transformados en obelives medibles
mediante la creacion de indicadores que faciiten el
seguimienio y lo evaluacion.

7.2, Plan de Actuacion

Para una mejor comprensién del Plan, se incluye un glosario
de términes en el Anexo Il

Este &5 un primer Plon gue pretends recoger medidos
asumibles para todas los partes implicodas. Aungue &s
importante que esté imglicada io Conzejola de Iguoldad
¢l liderazgo de lo puesta en marcha del Plan debs
corespander @ la Concejalia de Recursos Humonos dei
Ayuntamiento, Por este molivo, es crucial designar o ung
o dot personas técnica: responsables de esta CToncejalio

6 PLAN DE ICUALDAD 2023 - 20
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Objetivo General

7.2.1 EJE TRANSVERSAL

TRANSYERSALIDAD

uy
@ [[TTREAT
i uti

Medidos

[7.2.3.1)
Presentacion y
promociér del Plan
de iguoidad. Rueda
de piensa, pequena
frada de ejemplares
de! Pian de Igucidad
para su dif 5idn por
los centros laborales.

VA

Personas
deslinatadas

La tetalidad de la
Plart#o, personas
conresponsabiidod
Técnica y

Keiponsable

Cencejolio REHH

* Garantizar lo fransversalidad de las medidas y del propia Plan de Igualdad
+ Promover el comprom’so con la aplicacion del Plan de Igualdad

Recursos asoclodos

?lozo de ejecucion/
Evaluacion

Indicadores ge
teguimierio

N de medios de
difusén ulizodos

Primer mes desde y evaluacion del

Publicacidn de o 5n Tizmpo de RRHH o oprobocion del conocimiento del
Iu_ presgnlaclon ¥ poiilica planfiemestroi Plan por porte de fa
vigercio del plon : Planlilla.
en madios locales,
5 circular por coreo :
g elecironico a foda
S la plantiila, inclusién
k=]
= dei Pign en Portfal
I delfce la empleada.,
(7.2.1.2) Actividod | Personal de [ S W—
lecnicoformaliva | RRHH y personas | & oo gpi - | Tismpo de RRHHY | desde la aprobocion | | Cumplmento deio
para seguimiento encargodos de sidn del aast medida
del Plan sequimiento del Plan prevision del gasio del plan/semesinal
7.213)
Coordinadién con .
Greas y concejolios Nw.m o
en momertos clove foumones:
da los madidas, Temporalidod de las
estableclendo Comporacion poiitico | Concejalio de Durgrte los cuato mlisrnas.
qué medidas ¥ PErsonas cor Igualdad/Concejala | Tiempo de RRHH afos de vigencio s de ;
se redlizordn de responsabiidod die RRHH delplan/ANUAL | Participacion
forma conunta y Técnica cuanlitgivey
' frabejo coordinado coallativo en las
Z 8 mediante isuniones, L
contacios, puntuales
0 pesodicos.
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@ PRACHILIOY

Objefive General

Persanos
deslinatarias

Medidas

{7.2.21.) Tromsmitir
el Plon o tedaic
plantilo de forma
online y offine.

Lo lotalidod de o
piantilia.

Reiponable

Concejalias y
dreas implicodos
enlas medidos,
Departemenio de
Prensa

7.2.2 EJE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

SENSIBILIZACION ¥ COMUNICACION

Recursos asociados

Tiampo ¥ recursos
humanos

Mozode ejecucion/
Evaluacion

Continuo/Anual,

+ Asegurar la comunicacién interna y externa que muestre ios compromisos y las medidas puestas en marcha.
+ ensibifizar y concisncior a la plantiio en fodas os dreas lemdlicas |nc_lwdas en el presente plon.
» Transmisidn del impacio de los medidas puestas en marcho a la totalidod de lo plontila.

Indicadores de
seguimierio

Porceniaje de 3
plantia informoda.
Conales y vias que
se han ufiizado.

AMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA,

7.222)
Fromover 13
ia:rﬁ;::%?:% Cencejalias y Greas NoOmero de
© en la pleniilo, : lrnpllccc!os en las : = En lechos clove y Cﬂ"‘f’uﬁm
E sicecitaanka s La totalidad de lo medidas vy Grea de | Tiempeo y recunos Elemeérides’ Anvol reciodos,
<] fachas clave: BM plantida. comunicacion humanos : Tipos de cifusion
€ bttt d inferna. | recizadas
5 25N con companos
! oniine {seRaléfica en
web ¢ comunicada)
y oifine [pancanas),
7.2.2.3.) Crear Nivel de
y difundir GUIA Segundo semeste L .
satistoccion delo
DE LENGUAJE &n el segurdo piontia con o Juid,
INCLUSIVO La totalidod de lo RR4H y Comison de | Tiempo. recursos afio de Porceriaie de
adaptada a plantila. Seguimienio humanos, aprebacion del ?
la plantiic gue
contexio ce plan./Anud conwile la guia
administraciones g "
publicas.
Contiva, son Evaluacion de
raluach i y oy g los documenios
g;l.:.:;;zlwcén La totalidad de la RR4H y Comigén de | Tizmpo y recursos especial énfasis fras :zlecciom s
3 - e o, imiento, humanos, los formaciones.! :
ks obbEds plantiia Seguimianto. JUManos. el deatoriarente:
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Objelive General

7.2.3 EJE CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCION

SIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCION

it

@ PRRAKILLOS
i

Maedidas

g IR

Personay
detlinatatias

* Analizar, verficar y actualizor la valeracion de los puestos de frobajo.
* Reducirla feminizacién y masculnizacién de los puestos de frabajo en los disfintas drecs y deparamentos de la empresa

Resporsable

I Recunos osoclodos

Plazo de ejecucion/
Evoluoclon

Indicodores de
seguimierio

| de interés. Informe
| a ccmpartir con
| plantiia
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S
S
o
8
4 (7.2.3.1.) Regliza”
2 una valoracion de |
g puesios de trabajo
2 can parspective
4 de género seglin |
E lo estoblecido
o en lglagislocion
% oplicable, (Real
o Decreto 902/2021), | Comisién
- 5 Valoracian de
2 asegurando que seguimiento del " Tiempo de recursos -+
s fenga en cuenta Plor de Concejalio de RRHH | | "~ e Continua/Anual puestos de rabajo
5 foctores objetivos | Iguoidad teciada,
3 ¥ que cada puesto
S esié asociado o
W competencias que
g5 no se relacionen
3 con estereolipos 0
gy cuesfiones
gl relacionacas cen el
g e pénero
2% (7.2.32} Disponer Informe anual de
ST de in‘ormecion nimero da mujsres
§E estadislica sobre | ¥ hombres por
58 la presenca de Comisic grupos profesionales,
P! hombres y mujeres TN | Comporali
© ; # | - Omp wa
S :_é en ios diferentes :3:‘::" Cia Concejalio de RRHH :3:;?033 Rt Continuo/Anual | conindices de
2 g grupes profesionales igualdad | distribucién de
g = ¥ puss!t_:s, graduacionas en
% 5_ Mantenimento aguelios puestes
53 semesiral de o querequisron
§ g informacion. estudios.
©
LS TR
% § {7.2.3.3.} Analizor Dn:mnu::nc;n ?n
b = los cambics de Comisién g:eTzzscﬁ:Iev;Tes
3 : Py 1ay exi
38 ¢ bracha soloxit s g Concejolia de RRHH | SPGB FECUSOS | 1 i oranual mediante andliss de
ST e género con ar de humanos Reqistro Rk
s periodicidad Igualdad | Registro Retibutvo
83 bianual con Auditoria
L2 N | Salodal arual,
,‘\" 1]
y=1
g [7.2.2.4,) Control que
8 § el uso de medidas
Qs de concillacién, | N* d2 penonas
§ g ':I:?C‘l;:!cﬂig[;ws de Comisicn ::‘:::::;dus
o= i =
3 M jormada, no tengan mumenro del Cencejalia de RRHH :Jr:gsﬂfe TEEUIS0E | 1 o nfinuo/Anual desagregados sor
&5 unimpocto negativa jqualdod S0 Con andlss de
=g en laretibucion duracion de las
g E fija y variable mismas.
oc de la persona
s frabejodora.
£
3¢ Identificar
e 3 conceptos vanables
E o | ¥ nimero de
s % {7.2.3.5.) iInfarmacion | Comisidn | personas a los que
&° de la aplicociér de | seguimiento del ; . Tiempo de recursos ; | aplica por grupo
28 la poitica salarlal | Plar de Cencejola de RRIH | 1 manos ContinuofAnual | profesional, género,
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7.2.4 EJE FORMACION

SENSIBILIZACION ¥ COMUNICACION

MR

Obijetive General |
1
* Sensibilizar y formor en igualdod de tato v oportunidades o o ploalilo del Ayuntomiento, )
° * Promover la realizacién de acciones formativas que facilten por igual el desamolio de habilidades y competencia:, |
S sin dstinc én de género para faciitar o promocisn inlernc y la moviidad con el fin de evitar segragaciones en base al
%’ génera.
° Medidos Personas Responsable Racursos asociodos | Plazo de efecucion/ | Indicodoras de
2 destinglarios Evaluocion | seguimienio
8
38 [7.2.4.1) Realiza
= e un PLAN DE
g > FORMACION de
= la Cerporacion v Progama de
.g Seldend Informlocrdn corl-*uni‘:ccibn
2 claray accesible o | Utiizado
g .
° tadola plonlwa_de Evoluocién del nivel
e la oferta fermativa del
=3 de o empresa, 5 2l
i i Tiempao de recursos conocimiento de (o
g onunclanco I;:u:}gfomd A Area de formocién. | 'nlumgnos v Continue/Anual. aleria
3 publicomenie ! " i I i
S_ : d ezondmicos omotiva
o Ifoo:;z:lo;n < i Safislaceién dela
5 Ljuntc o
é S ios fequlsi!n‘s poa patiia con. b
83 : oferla formativa.
E® occeder oelos.
H il asegurando que las
st convacaterias sean
ES
L7 |
=] I _ _ = —.
§%5 .
St |
58
= 10'3 Cuanlia de
§< personas que <
é 2 | henrecibido
S la formacién
S >
ol Personal fras Tiempo de recursos 2
¢ hi "} I y orcent
g5 OYYARND | Gusencia Area de formacion, | humanos y Continuo/Anual ypo °’f
= portida o bhgada ecandmicos conrespecioa
8 PrStne = lo fotalidod de
g % incorporaciones de
3 este tipo.
gz b o
23 S
38 :
<5 ] < | los pesibiidades de
L5 3 g promacior.
3% i ailzbbiotoical SIS N w— ——= =
@ % ﬁ [7.2.4.3.) Revisar o Proporcién de
5s o fzacié y lormaciones con
§ = 8 L;:Tn?ri:r:“ulr:?ﬂ?el Contiuo/segundo, | penpectiva de
ag 3 I k . i d Ire del lercer ; x
b 5 uso del lengugje ;?J:m?uw"d de0 | irea de formacion, r_:’:::znonf fecuned ;i'z‘;’a"i’m;m‘w or, | 9éneroincorporada
s Inclusivo en las : el Fla | sobre el fotal de
238 formacionas ; las farmaciones.
QL W =
% 5 3 g ofracidas.
- S ) w
&5 1 8 [[7.2.44,) Revisar
28 4 % Q) g crileros de acceso |
g g @ | oformacién poo
Ss 2 | que promuevan
z8 £ | moviidad horizental Revidén realizodo
Q5 3 |yverical evitardo | La totaiidad de lo ; Tiempo de los i \, 8N SU CO50,
QE PO ; Ar formacian, Coni n 4 A
% 3 < | osl segregaciones plantilia. P ARl recurses Numanos. SOl implementocién de
] & | de género aclugles. criferios.
T8 o | No limitor ineratos
23 g formativos a sus
28 puestos
58 octuales.
g Aumento de lo poriicipo-
2 $ cion en formacionss,
S E Q0 Comisién de Viglgrzoionas postvas,
8= w | (7.245) Informe seguimiento del plan Propercién de eorpe-
X a il i Tiempo de ks ; /
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7.2.5 EJE INFRARREPRESENTACION DE AMBOS GENEROS

INFRARREPRESENTACION DE AMBOS GENEROS

R

Objetive General
Hacer seguimiznto a los puestos en los gue hay infronepresentacion de ambos géneros para poder evaluer el impacto
de las medidos opmbodas,
Medidos Personas Responsable Recursos asociodos | Plaro de ejecucidn/ | Indicadores de
desfinolatdas Evaluacion seguimlerio
(7.2.5.1.} Compartir Informe anual
de manera Comision Cencejolio de RRHH | Segundo semeste | con datos
anud los puestos seguimiento del Plon | y Comiidn da El-mbﬂ g recirios desde enfrodo desagregodos |
T Infranepresentados | de lgualcad Seguimiento. HManos en vico del Plan/ por sexo, puesio
de ambaos géneros. biAnual de habajo y ofras
variables de inferés,
7252 Ev T
(7-252) Evoluor Andlsls de o
el impacto de g . %
ok rriesdidos e Ultimo semeshre del | dismmucidn o
accion positiva Comisidn Concejoiia de RRHH Tizmpo de re 5 ::;.;r;f:;gmudd?:: c:;me: M deel:; 15
arch jent e CLTSD! | infromespros ocIon.
_ pussios snmareng: | seguimiento del plon |y Comion da humanos deltercerafiode | Informe creado zomo
" pora procesos de igualgad. seguimiento 5 % i
& s e, cién implantacion del porte del seguimientio
2 de personal y Plan y evaluocian de Plan
e promociér infemna | de loualdad. ‘
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7.2.6 EJE PROMOCION DE PERSONAL

PROMOCION DE PERSONAL

———— Objetive General _

—— * Mejorar actuales meconismos de igualdad en promociones infernas.
e == + Mejorar la posibilidad de promociéninterna ya sea verfical u horizontal,

——— | >
% —_— Medidos Personal Responsable Racursos asoclados | Plozo de ejecucion/ | Indicadores de
8 — destinalarios Evaluacion | seguimierto
s — ; T
L —————] (7.2.4.1.) Disponer o2 peronas
é ES de inormecion frabojaderas per
g desagregada arec y grpo
¢ z 5 por género del profesional
E vl perscnal par area Comisian de Tiampo de recursos Segundo semeste desogregado por
S y grupo profesional | seguimiento del Plan | Concejalia RRHH. e : desde vigencia dal | sexoy centros de
% por centros para da lguolcod Al Plan/Anual combilos anuales
2 su frosiado a | y promociones
% la Cemisién de | verficales o
S Segumien’o de | mavimienios
5 Iguaidad. horlaontales.
2 N oo — — e i e
3 Formachones
S_ i (7.2.6.2.) Formor | impartidas y nimero
o b a las personas I de personos
§ S < fespeiaies de | Tiempo de recursos Frimer oho dé {ormadas con
g 3 . Crar los process ’ 0 . humanos ¥ recursos Y Indicacion de =
£+ \-{_ de ascenso Intemma | Corcejola de RRHH. | Concejalic REHH. e=anbirices poro o ejecuzidn del Plan puasta de frobajo.
3 v la movilidad entre Al de igualded.fonual | § P % 08 T
:‘é & _plc:zcs e matend de las formaciones
58 igualdod aplicade a sagin adecuacian
g este ambilo. | objeivos,
:§ g | Andisls arual dz
£3 | los procesos de
g9 promocian, efecto
= § amtudo de los 4
8% PrOCEsos O $axos
o l L :
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7.2.7 EJE INCORPORACION DE PERSONAL

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

O i

LV

Objetivo General
* Mejorar los actudles mecanismes igualitarios en los procesos de oposicion y contratacion.
* Pramover la presencia equilibrada enfre mujerss y hombres en todos les ambitos de la corporacién local.
Medidos Personas Reiponsable Recurior asociodor | Plozo de ejecucién/ | Indicadoss de
destinalodias Evaluacion saguimierio
(7:2.7.1.) Formar
ol departomento
de RRHH pora
incomorar Cuontio de medfidos
perspectiva de Incoporades a
génerg ensu los procesos de
activdad con Incoporazion
especiol o'encion de personol con
ﬂls‘?xmbilo de Pem:an:]:l encagado perspecliva de
i3 d | Ti . .
los poliicas de p;’:;;g: h:z::a?e remsn Primer afio desde @énero, Impacio
conlratactin y ki Cancejolia RRHH, bl aprobacién en procesos de
PN 08, incerporacian de economica sarg la vigencia fenual incorporazion
oposicicnes en personal. formocion. postariones o
la administracién sU puestaen
3 publica locat. morcha laumento
s [Reoizocién de de presencia
3 formacién exteria, de géneros
i online y obligataria infraTepresentcdos),
durante ia jornada
laonl).
[7.2.7.2.) Creocion jo
revision y cifusion del -
va existente) de un Primer afo fras la d?i :;\:;;c:igs
manual de acogida | Nuevas Concelalic RRHH Tiempo de recursos | oprobacion del plan fepe 2
que Incluya los incorporaciones. L 4 humanos de lgualdad./arual | PEronas r::va
aspectos clave del inco'porazion.
Plan de igualdad.
Presenciay
opariciénen
(7.2.7.3.) VEibilizar los medios. Impacto
NUEYDS COMPIomisos i e
d:& ;vunfmf:n::m Personas Concejolia RRHH.. Eimp: dhe Segundo semeste st dﬂsem.'l'}"r.ic !
" | candidatas a futuras | Departemento de sl desde lo aprobacion | MoMento inicil
jalmante % De 1 pr 4
Qipociom nIo. Incerporaciones, Prerisa y Departomento del Plan/arual de procesos de
en cm?vocmoms ! ! Prensa Incoporazion
especificas. de gersonal
[% de gérerm
InfraTepresentedon)].
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7.2.8 EJE CONDICIONES DE TRABAJO

CONDICIONES LABCRALES

ey

Objetivo General

+ Implemantar la aplicazién del principio de igualdad en materia de retiibuciones en los 1érminos establecidos en la

legisiacion aplicable

» Garantizar lo no existencia de trato discriminatorio por razdn de género respecta a las retribuciones previtas en el con-
venio coleclivo de la empre:a, a5 como en el resto de normas colectivas pactadas.

Medidas

(7.2.8.1,) Realizo el

Personas
desfinatarjas

=1

=18&idioma:

t_id:
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Recursos asoclodos

Plazo de efscucion/
Evaluacion

| Indicadotes de
| seguimiento

| 2023 - 2027 AYUNTAMIENTD DE PARACUELLOS DE JARAMA
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7.2.9 EJE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PROFESIONAL, PERSONAL Y LABORAL

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objefivo General

E PAATILO)
o

+ Promocionar y facilitar el efercicio coresponsable de la vida personal, lamikar y laboral, especialmente cuando se
detecte un desuso por informacién,
= Garonfizor Ics derechos existentas.
* Mejorar las condiciones de comesponsabiidad de lo lotalidad de la plontilia.

Medidas Personos Reiponsable Recurios asociados | Maro de ejecucion/ | Indicadorss de
deslinatarion Evoluocion | teguimierle
{7.2.9.1) Realzg” |
una encuesta en |
el | i
condiiacién y Forgcuelade. - : Flmpisamasis realizadas. Distancia
Jorama y Comision | Concejalio de RRHH | Tismpo de RRHH desde lo oprobocion = s
Comesponsatiicad. | oo coimiento del del Plan wol | Bnire usosy
y los posibles Al g farnedin necesidodes de la
dificultades plantiiia.
existentes pora w
desempeiio. |
[7.2.59.2.) Revision y
adecuacion delas ” "
medidos existentes | Ayunfamiento de Segundo semeste N'da B, Nivel
@ implementacién | Porocuelios de Cencejolia RRHH, | Tlsmpo de RRHH | desde lo aprobecien | 32 Safisfaccion
de mejoras en base | Jaramo del Plan/arual con las mejoras
alas necesidades Impuesias,
expresadas.
(7293} Porcentaje de la
Comunicocion y Ayuntamienlo de Ti d Segundo semeste | plantila informada,
difusibn del resumen | Parocuelios de Cencejolio RRHH i'emp(' @ 18CUSOS | yosde I aprobocion | Vias utiizadas para
de medidas previas | Jarama okl i det Plan/arual la diusién de lo “
i nUevas. informacion.
>
[7.29.4.) Registro
de sclicitudes,
aceglacionss
y voloraciones | Informe desglo:ado
derlsimt;?dio por génern v
y ofras medidos olras variables
de conciacion: Comision de Cenceiglia RRHH Tiempo de recursos l?lii[_?:gm; | de refevancio ho]
acompanodos seguimiento del Pi / humanos EEN F: sobre solicitudes, g
por informes de - ocepiacicnes E
denegacidn, con ¥y valorackin de =
espechal rencidn permisos existentes. 2
o REGLAMENTQ
DE TRETRABAIC E
EXISTENTE.
(7.2.9.5.) Prcrizacian g
de medidas !
existentes que N* de penonas g
\:lyu:ieln 9; wsucrios desglosado >
conalacion Como: | . ntarmienta de 3 Primer semesire por género y g
:’lemﬂsn i i P:\ruacuebs de Concejofia RRHH. Tismpo de recursos desde la aprobacion D"GSAVMUb.B de S
umnos, vocaciones | (oo humaros del Plan. fsemastral Interas, Registro de E
y flexbilidod ' : mecdidas vtiizodas, m
O persona: efeclividod, y g
con mayeres satisiaccion, s |*
respensabiidades m
de cuidada. :
17.29.6) Creacion Informe breve de 4
de un buzon Ayunlomiento de Comision de Tismpo de recursos | Tercer afio de recopiiulecion de 2
de sugerencias Paracuelios de sequimiento del PI hurmanos y prevision | vigencia del Pif posibles nievas g
de medidas de Jarama 9 ezondmica. semetre final medidas. Cuantia
concllocién. de las propuesios. §
&

*Cantinda en la pagina siguiente p

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1925614 EIRI9-9D8NK-DW66M 2F188253042382B56574FD8DF2ACAF3263D766C0) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.paracuellosdejarama.es/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Plan: Plan Igualdad firmado

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS
Cadigo para validacion: EIRI9-9D8NK-DW66M
Fecha de emision: 16 de Enero de 2025 a las 10:25:48
Pagina 16 de 44
DOCUMENTD e F x CRES
.Plan: Plan de lgualdad_Paracuelios del
Jarama
ROR FIANAE ESTADO
OTROE OATOS NO REQUIERE FIRMAS

Cidigo para valicacian, WLBDO-MEOSU-AS95W
Pégina 16 de 44

yr )
PALACUTLIDS
o A

as Fetanas
daaifnatarias

[7.2.9.8.) Faciitar
meditas de
condliocién a
oguellas parsonas
que requiercn
compalibilizar su
vida laboral cor
sus estudios u olfos
cuesliones de alla
relevancia pora su
tienestor en clove
de sclud.

Ayuntomento de
Paracuelios de
Jarama

{7.2.59.6,] Crencidn

de un buzon Ayunfamento de
| de sugerencias | Paracuelios de
i de medidas de | Jarama

candliacicn,

t_id=1&idioma

AMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA

Cencejolio REHH
y Comisidn de
saguimiento det Pl

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMIL

Recwisos aociodos

Tiempo de recursos
humanos

7.2.9 EJEEJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PROFESIONAL, PERSONALY LABORAL
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Plozo de ejpcucion/

Evaluaclon

Tercer afio de
Yigencia dei PI/
Semestre inal

Indicadores de
seguimientc

N® da medidas
crecdas. joliciiud v
wso de los mismas
con dotos relevanies
como el géneray
ofras variabies. Nivel
de satisfaccion con
s mismas.

Comision de
seguimisnto det Pl
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azonomicd.
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vigencia del PIf
Semestre final
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