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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME RELATIVO A LA PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTOS
2024

JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ, Jefe Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, en relacion con el expediente incoado para
la aprobacion de la plantilla organica municipal correspondiente al ejercicio 2024, y en
virtud de lo establecido en los articulos 172 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente,
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PRIMERO.- Se adjunta al expediente la siguiente documentacion; el acta de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Paracuellos de
Jarama, de fecha 7 de noviembre de 2023, Plantilla relacionando los puestos de trabajo
y propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- En la propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, de fecha
22 de diciembre de 2023, se hace referencia a la creacion de una plaza de Trabajador/a
Social, una plaza de Conserje y una plaza de Titulado/a Superior.

LEGISLACION APLICABLE

— Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023, prorrogados para el aiio 2024.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.
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— Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- La ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.

El término plantilla referido a la funcion de recursos humanos indicada el conjunto de
personas contratadas en las diferentes unidades organizativas y categorias de puestos,
tanto funcionariales como laborales que, de forma efectiva, encuadran y completan el
modelo organizativo y las areas y concejalias del Ayuntamiento que dan contenido a la
organizacion, y son instrumento esencial para la consecucion de los fines que establece
la Ley, y la calidad del Servicio Publico. Por tanto, son los llamados efectivos con los
que se cuenta para que una determinada Administracion Local logre dar cumplimiento a
los objetivos establecidos, y componen y justifican el coste del Capitulo 1 de
Presupuestos de Gastos.

Afiade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, que a ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

“l. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrin de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan
a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.
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3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira
el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquel (...)”

SEGUNDO.- A diferencia de la relacion de puestos de trabajo regulada en los articulos
90.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 126.4
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni los
requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la ordenacion presupuestaria; es por
tanto consustancial con la potestad de autoorganizacion prevista en los articulos 4.1-a)
de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estando por tanto
excluida de la obligatoriedad de negociacion con las organizaciones sindicales. De
acuerdo con lo establecido en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se ha llevado a cabo la negociacion de la plantilla con las
organizaciones sindicales.

En cuanto a la articulacion entre relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria, debemos traer a colacion la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en
particular la STS de 6 de febrero de 2007 (REC. 639/2002), que en sus fundamentos
juridicos lleva a cabo la delimitacion conceptual entre ambos instrumentos de
ordenacion de personal, asi como entre plaza y puesto de trabajo, al sefialar que,

“(...) A) Frente a las Relaciones de Puestos de Trabajo, la plantilla tiene un
ambito mas reducido. No determina las caracteristicas esenciales del puesto, ni los
requisitos para su ocupacion. Su finalidad es predominantemente de ordenacion
presupuestaria lo que, en principio, lo exime de negociacion sindical. Se trata de
estructurar las plazas de los distintos Cuerpos y Escalas.

B) El concreto puesto de trabajo se adquiere una vez obtenida la plaza que sera
objeto de la correspondiente Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con la
correspondiente asignacion presupuestaria (art. 70 y 78 EBEP)”

Tal y como sefiala el Alto Tribunal, la plantilla presupuestaria constituye una
tipica manifestacion de la potestad organizativa de la Administracion y que, en conexion
con el presupuesto anual, deriva de aquélla; es decir, la plantilla no es mas que una
partida de los Presupuestos, respondiendo su interrelacion a la finalidad de que todos los
puestos de trabajo cuenten con la correspondiente dotacion presupuestaria, pudiendo la
plantilla prever un nimero de funcionarios menor que el establecido en la RPT, pero no
puede contradecir las previsiones de la RPT en cuanto al contenido, naturaleza y nimero
maximo de plazas, pues la RPT, es estos aspectos, vincula a la plantilla. La RPT no
puede modificarse a través de la modificacion de la plantilla y tampoco puede
impugnarse la RPT por vulneracion de los principios presupuestarios de racionalidad,
economia y eficiencia.
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En cuanto al engarce entre la relacion de puestos de trabajo y presupuestos
municipales, la jurisprudencia del Tribunal Supremo concluye que, no cabe configurar
los presupuestos como si se tratasen de una disposicion de mera ejecucion o aplicacion
de las previsiones contenidas en las relaciones de puestos de trabajo, olvidando que
estamos ante instrumentos que, aunque necesariamente vinculados, son distintos, “(...)
recayendo sobre los presupuestos, y no sobre la Relacion de Puestos de Trabajo, la
obligacion de respetar los criterios fijados en la relacion con el incremento de las
retribuciones del personal”; y por tanto “(...) resultando perfectamente posible que las
Relaciones de Puestos de Trabajo no se ejecuten en su totalidad en el ejercicio
presupuestario correspondiente por diferentes motivos y circunstancias, entre las cuales,
sin duda alguna, se encuentra la imposibilidad legal de aplicarlas integramente en
atencion a la limitacién que puede fijarse legalmente para cada ejercicio presupuestario,
la cual, légicamente, prevalece sobre los acuerdos que hayan podido ser suscritos”
(SSTS, de 14 de julio de 2008 y 28 de junio de 2011).

TERCERO.- La aprobacion de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en
virtud de lo previsto en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion, art.
22.4,y en los municipios de gran poblacién a la Junta de Gobierno Local art. 127 de la
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO.- El Tribunal Supremo entiende que la plantilla no se aprueba como un acto
o documento separado de los Presupuestos, sino que forma parte de los mismos y tiene
principalmente efectos economicos (Sentencias del TS de 18 de julio de 1990 y 3 de
febrero de 1997).

También considera que debe comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, aunque no sean permanentes (Sentencia de TS
de 12 de diciembre de 1997).

QUINTO.- Las retribuciones de los empleados puiblicos se regulan por los arts. 21 y ss
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, asi el art. 23 que regula las retribuciones basicas, sueldo y
trienios y el art. 24 que regula las retribuciones complementarias “la cuantia y estructura
de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecerdan por las
correspondientes leyes de cada Administracion Piblica atendiendo entre otros, a los
siguientes factores:
a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.
b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempeio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.
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c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeiia
su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.
d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

SEXTO.- Con respecto a la tasa de reposicion de efectivos, es un concepto diferente a
los tratados hasta ahora, o, por decirlo de otra forma, con una naturaleza juridica y
objetivos distintos; de hecho, no viene contemplado en el TREBEP, sino que forma
parte los Presupuestos Generales del Estado. Se trata mas bien de un limite a la
contratacion del personal de nuevo ingreso.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2023, prorrogados para el afio 2024,
relativo a la Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico,

“(...) Uno. 1., La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado
Uno. E) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico,
como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

(...) Dos. 1., La oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes
tasas de reposicion de efectivos: a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por
cien y en los demas sectores del 110 por cien., b) Las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120
por cien de tasa en todos los sectores., c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpo de Policia Autonomica y Policias Locales,
que se consideraran también sectores prioritarios., d) La tasa especifica, en los términos
previstos en el apartado dos.4. Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin
perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, o de normas anteriores.

Dos. 5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal
del presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa
salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que
no conlleven la reserva del puesto de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo,
pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo,
o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
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Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos
de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como
consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado
Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima
tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e
indefinida en el sector de que se trate.(...).

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la
derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de
aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio.
Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: a) A
que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por
los organos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin
oficial de la provincia, de la comunidad autonoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacion de cada afio., b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario
oficial de la provincia, comunidad autéonoma, o en su caso, del Estado, debiendo
asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres aflos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan trascurrido mas de tres afios desde la
publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva
convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la
oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de
procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las
que ya hayan sido o publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta
para su calculo:

) ¢) las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

Cuatro.1 La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios
se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de
reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.
Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier

SEPTIMO.- En la propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, hace
referencia a la creacion de una plaza de Trabajador/a Social.
A) La creacion de dicha plaza surge de la propuesta formulada por la Concejala
Delegada de Servicios Sociales, que en su informe de fecha 20 de noviembre
de 2023, expone que:

“1.- Las competencias locales en materia de servicios sociales.
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Entre las competencias propias de los municipios, relacionadas en el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de Régimen Local, se encuentra la
evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social. A ello hay que afadir que en los
municipios cuya poblacion excede de los 20.000 habitantes, como es el caso de
Paracuellos de Jarama, el articulo 26 de la mencionada Ley sefala la obligatoriedad de
prestar las competencias indicadas anteriormente.
Por tanto, los municipios como el nuestro tienen importantes competencias en materia
de servicios sociales, que se han ido definicion mediante legislacion tanto estatal como
autonomica, sin olvidar el impulso ejercido por la normativa de la Unién Europea:

— Elaboracion de planes y programas de acuerdo con la planificacion y

programacion general que hay realizado la Administracién autonémica.

Creacion, organizacion y gestion de servicios sociales de caracter municipal:
comunitarios o generales, especializados de ambito municipal.

— Programacion y gestion de servicios especializados derivados de la aprobacion
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia y de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de
Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

— Gestion de las prestaciones econdmicas, normalmente las no periodicas y
urgentes.

— Detectar las necesidades existentes en su ambito territorial y realizar estadisticas
actualizadas.

— Promocion y realizacion de investigaciones y estudios sobre la problematica de
los servicios sociales en el &ambito municipal.

— Supervisién y coordinacion de las actuaciones de las entidades sociales que
realicen su actividad en el ambito local.

2.- Los entes locales y la proteccion de la infancia.
En los tltimos afios, las competencias locales en materia de servicios sociales han sido

reforzadas y, en determinados ambitos, potenciadas, como sucede con las politicas de
proteccion de la infancia. Este papel principal de los entidades locales se debe a que
estas administraciones son las mas adecuadas en este dmbito, entre otras por las
siguientes razones:

1°- Es necesaria la proximidad de los servicios sociales al lugar donde se

generan los problemas.

2°.- Las decisiones deben ser tomadas lo mas proximas posibles al conflicto.
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3°.- La integracion de la accion social al sistema de vida local, en coordinacion
con el resto de los servicios.
4°.- Integracion y polivalencia de los servicios sociales locales, que pueden
integrar la atencion, sin parcelar, y actuar también con flexibilidad de todos los
sus servicios en atencion al problema.
5°- La importancia de la solidaridad comunitaria, de tal manera que los
problemas sociales de la vecindad, al poder repercutir en la comunidad (y
viceversa), exige soluciones proximas y rapidas.
6°.- La participacion social es mas facil, por parte del usuario, en servicios
cercanos.
Merece la pena destacar las siguientes normas promulgadas por diferentes estamentos
(internacionales, nacionales y autonomicos), que regulan la proteccion y reconocimiento
de la infancia, y que en tltima instancia definen el papel de los entes locales:

Convencion de Derechos del Nifio de Naciones Unidas de 20 de
noviembre de 1989.

Convencion de Nueva York sobre los derechos de las personas con
discapacidad de 13 de diciembre de 2006.

Convenio europeo sobre el ejercicio de los derechos de los niflos, hecho
en Estrasburgo el 25 de enero de 1996.

Convenio para la proteccion de los niflos contra la explotacion y el abuso
sexual, hecho en Lanzarote el 25 de octubre de 2007.

Convenio en materia de adopcidn de menores hecho en Estrasburgo el 27
de noviembre de 2008.

Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 2011/93/UE, de 13 de
diciembre de 2011, relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la
explotacion sexual de los menores y la pornografia infantil.

Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.
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Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral
de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Esta Gltima Ley, de reciente promulgacion, contiene la regulacion del ejercicio de las
competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid en materia de proteccion y garantia
de los derechos de la infancia y adolescencia, asi como de las relaciones
interadministrativas y la colaboracion con los municipios y otras Administraciones
publicas con las familias, las entidades del tercer sector de accion social y las empresas.
El articulo 51 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, regula los Consejos de Derechos de la
Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid, que se configuran como
drganos colegiados de coordinacion y colaboracion entre las distintas Administraciones
publicas y las entidades del tercer sector de accion social en materia de infancia y
adolescencia. En el caso de Paracuellos de Jarama, la Ley establece la obligacion de
constituir dicho consejo, cuyo el ambito territorial es el del término municipal.
Asimismo, los articulos 72 y siguientes de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, relativos a la
evaluacion de la situacion de riesgo en el ambito infantil, incluyen la participacion de las
Administraciones locales, ya que el proyecto de intervencion social y educativo familiar
sera adoptado por el 6rgano municipal competente y de ¢l se informara, para su
seguimiento, a la Comision de Apoyo Familiar correspondiente al municipio de
residencia del nifio.

Igualmente, en la declaracion de desamparo (articulos 83 y siguientes de la Ley 4/2023,
de 22 de marzo), que es la que se produce de hecho a causa del incumplimiento, o del
imposible o inadecuado ejercicio de los deberes de proteccion establecidos por las leyes
para la guarda de los menores, cuando estos queden privados de la necesaria asistencia
moral o material, los Ayuntamientos asumen importantes atribuciones; asi, para la
adecuada instruccion del expediente, los servicios sociales de los municipios en que
hubieran residido el niflo y su familia o quienes vinieran ejerciendo potestad o cuidado
sobre ¢él, habran de emitir los informes que sean precisos.

Por tltimo, con el fin de prevenir los problemas de conducta en la poblacion infantil y
juvenil, los municipios adquieren capacidad de intervencion, pudiendo crear modelos de
referencia positivos que promuevan la desvinculacion de conductas adictivas y violentas
tanto desde la perspectiva individual como grupal (articulo 124 de la Ley 4/2023, de 22
de marzo).

En consecuencia, el Ayuntamiento de Paracuellos, tal y como se desprende del
contenido de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, tiene la obligacion de asumir mds
responsabilidades en el ambito de proteccion de la infancia.

3.- La politica de infancia en los servicios sociales del Ayuntamiento de Paracuellos de

Si bien los servicios sociales del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama ya realizan
acciones dirigidas a la proteccion de la infancia, lo cierto es que el desempeio de las
competencias, que legalmente han de asumir las entidades locales en este ambito, no
pueden ser desarrolladas adecuadamente por las profesionales del equipo que, como se
ha indicado anteriormente, ya desempefian numerosas atribuciones establecidas en
numerosas normas sectoriales.
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En consecuencia, se hace necesario aumentar la plantilla con un puesto de trabajo de
Trabajadora Social.
4.- La posibilidad de crear puestos de trabajo.
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En los ultimos afios, y con el fin de que los ayuntamientos dimensionen adecuadamente
las plantillas de empleados publicos, las leyes de Presupuestos Generales del Estado han
establecido limitaciones a la incorporacion de personal al servicio de la Administracion.
No obstante, dicha limitacion ha perjudicado a municipios como el nuestro, en el que la
poblacion no ha dejado de crecer, lo que implica la asuncion de nuevas competencias, y
que ademas no tiene limitaciones presupuestarias.

Por esta razon, y con el objetivo de no perjudicar a los municipios la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que no
computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
calculo las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autonomica o local.

Dado que el Ayuntamiento de Paracuellos, conforme a la legislacion tanto estatal como
autonomica antes descrita, ha de establecer un servicio especializado para desarrollar
sus competencias en materia de infancia, quedaria justifica la incorporacion, a través de
la tasa de reposicion de efectivos, de una plaza de Trabajadora Social”.

En el informe reseflado no solo se justifica la procedencia de contar con un

puesto de nueva creacion, sino que ademas se acredita la necesidad de incorporacion
con motivo de la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a al infancia la adolescencia frente a la violencia y de la Ley 4/2023,
de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid, la cual contiene la regulacién del ejercicio de
las competencias, asi como las relaciones interadministrativas y colaboracion con los
municipios y otras administraciones puiblicas con las familias, las entidades del tercer
sector de accion social y las empresas.
En su art. 51 de la ley 4/2023, de 22 de marzo, regula los consejos de derechos de la
infancia y adolescencia en la Comunidad de Madrid, a que se configuren como 6rganos
colegiados de coordinacion y colaboracion entre las distintas Administraciones publicas,
siendo el caso de Paracuellos de Jarama, la constitucion de dicho consejo.

Por lo tanto, se trata de una de las excepciones permitidas por el articulo 20 de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023 a la limitacion de
personal de nuevo ingreso a las Administraciones Publicas, de acuerdo con el articulo
90 de la Ley de Bases del Régimen Local.

Asimismo, el puesto a incluir en la plantilla presupuestaria esta ya creado en la
Relacion de Puestos de Trabajo, de este Ayuntamiento con el codigo 2-SC-4.3-01,
denominacion Trabajador/a Social, por lo que las caracteristicas del puesto con las
funciones, retribuciones y forma de provision ya estan determinadas en dicho
documento.
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B) Siguiendo lo establecido en la propuesta de la Concejala de Recursos
Humanos, sobre la creacion de una plaza de Titulado/a Superior y una plaza
de Conserje, hay que tener en consideracion lo siguiente:

En referencia al puesto de trabajo de Titulado/a Superior, de acuerdo con la
Sentencia Judicial n® 399/2022 del Juzgado de lo Social n° 37 de Madrid, de fecha 21 de
octubre de 2022, este debe ser creado en la Relacion de Puestos de Trabajo, en el cual se
detalle las funciones del puesto, la valoracion del puesto, asi como el nimero de puesto
asignado, ya que dicho puesto esta presupuestado en los presupuestos del ejercicio 2020,
al no haberse aprobado los presupuestos del ejercicio 2019, aunque ya fue dotado
economicamente desde diciembre de 2018, , de acuerdo con la “sentencia del Juzgado
de lo Social n° 20 de Madrid, de fecha 18 de diciembre de 2018, que declaro la
existencia de cesion ilegal en la relacion de la trabajadora con el Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama y la empresa Application Home, S.L., y su derecho a adquirir la
condicion de trabajadora indefinida no fija del Ayuntamiento con la categoria de
titulado superior desde el 20/4/2016”

Con respecto al puesto de trabajo de Conserje, este debe ser creado en la relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento, de acuerdo con:

1.- El informe propuesta de resolucién de fecha 23 de agosto de 2023, de la
Técnico de Recursos Humanos en el que se expone:

“(...) PRIMERO: En cumplimiento de lo acordado entre las partes y ante el
Juzgado correspondiente, y conforme con los antecedentes de hecho y fundamentos
Juridicos expuestos en este informe y en el emitido el 13.07.2023, corresponde realizar
la novacion del contrato del trabajador D. José Luis Fernandez Gomez, que a término
de la relacion laboral actual en fecha 27.08.2023 debe pasar a formalizar contrato de
interinaje como Conserje, personal laboral, OAP nivel 14, por novacion de su contrato
anterior como personal de limpieza, OAP nivel 12, en cumplimiento del acuerdo
recaido en el procedimiento judicial 178/2022 y por realizacion de lo establecido en el
articulo 32 del Convenio Colectivo vigente.

A efectos de identificacion de la plaza en la relacion de puesto de trabajo, y
conforme a la modificacion de la RPT realizada por acuerdo Pleno de 23.03.2021
(BOCM 105 de 04.05.2021), puede adjudicarse la misma plaza con niimero 460 de
personal de limpieza presupuestada y dotada en los presupuestos municipales para el
aiio 2022, prorrogados para este afio en curso y pasar a denominarse 2-SC-2.1-13,
conserje de instalaciones municipales dentro del area de Servicios a la Ciudadania,
para que conste en la proxima modificacion de la RPT y asi figure en la proxima
plantilla organica del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

SEGUNDO: Proceder al reconocimiento de antigiiedad del trabajador
por el periodo de tiempo en que ha estado prestando servicio en este Ayuntamiento,
desde el 01.07.2010 hasta el 31.01.2022, a los efectos correspondientes, y con inclusion
del periodo que ha estado cubriendo con su contrato actual, del 24.04.2023 al
02.07.2023 y del 03.07.2023 al 27.08.2023 (suplencia por permiso de paternidad y de
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lactancia de otro trabajador). Dando una antigiiedad total de 11 arios, 11 meses y 3

2.- El acta de conciliacion del Juzgado de lo Social n® 37 de Madrid de fecha 19
de julio de 2023, del procedimiento 178/2022 en la cual se llega al siguiente acuerdo:

“Que encontrandose el trabajador actualmente prestando servicios para el
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, para la sustitucion de un trabajador durante
su permiso de paternidad y lactancia, desde el 24.04.2023 hasta el 27.08.2023 y
existiendo en la actualizad vacantes de igual o inferior grupo profesional, a las que
venia desarrollando durante la relacion laboral que dio lugar a su declaracion de IPT.
Conforme a la solicitud realizada por el trabajador, atendiendo al tiempo transcurrido,
el Ayuntamiento ofrece al trabajador sin devengo de salarios de tramitacion, reubicarle
en el puesto de Conserje cuya plaza se determinard en el contrato que a los efectos se
formalice, desde la finalizacion de su actual contrato y hasta la cobertura del mismo
por oferta de empleo publico. Entendiendo las partes que la relacion que dio lugar a
los presentes autos, permanece suspendida desde la baja por declaracion de IPT hasta
la novacion del contrato de interinidad para el puesto de conserje.

El trabajador a la vista del ofrecimiento que reconoce satisface todos sus
intereses, desiste de la presente demanda, dando por resuelta sin nada mas que pedir la
relacion laboral objeto de los presuntos autos”.

Dicho puesto de trabajo debe ser creado en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento, ya que el mismo no esta detallado en la relacion de puestos de trabajo
inicial, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 22 de
septiembre de 2020, publicada en el BOCM, n°® 269 de 3 de noviembre de 2020, ni
tampoco en la modificacion de la relacion de puestos de trabajo aprobada por el pleno
en sesion de fecha 23 de marzo de 2021, publicada en el BOCM n° 105 de 4 de mayo de
2021, a la cual hace referencia el informe de la Técnico de Recursos Humanos
(23.08.2023) y detalla que seria el puesto de trabajo 2-SC-2.1-13 denominacion

Esta plaza tal y como se establece en el informe de la Técnico de recursos
humanos, seria una novacion contractual de la plaza de limpiador que ocupaba dicho
empleado, la cual esta dotada presupuestariamente, por la plaza de Conserje, en
concreto seria la extincion de la plaza que ocupaba como limpiador por la creacion de la
plaza de conserje.

C) El dotar presupuestariamente por la diferencia retributiva entre una plaza de
Jefe/a Negociado de Recursos Humanos, y una plaza de administrativo.

Dicha propuesta es ajustada a derecho ya que la mayor parte de las retribuciones
salariales ya estan dotadas presupuestariamente y aprobadas en el presupuesto del
Ayuntamiento del ejercicio 2022, prorrogados para el ejercicio 2023, en concreto en la
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plaza de Administrativo. La diferencia salarial con la plaza de Jefe/a de Negociado, es
asumida por la masa salarial del presupuesto de este ejercicio. Para llevar a cabo dicha
propuesta, una vez finalizado el proceso selectivo (promocion interna) para la
adjudicacion de la plaza de Jefe/a de Negociado de Recursos Humanos, la plaza de
Administrativo quedara sin dotacion presupuestaria, es decir, cero retribuciones.

OCTAVO.- El importe del Capitulo 1 del Presupuesto para el ejercicio 2024 asciende a
10.946.787,88.- euros, el cual incluye las retribuciones y seguridad social de los
Organos de Gobierno, por un importe de 662.972,33.- euros, siendo el importe total
anual de la plantilla de personal incluida la seguridad social de 10.283.815,55.- euros.
Este capitulo experimenta un incremento con respecto a los presupuestos del ejercicio
2022 (9.153.432.- plantilla incluida seguridad social), de 1.130.383,55.- euros incluida
la seguridad social de empresa, si bien debe tenerse en cuenta que este incremento
incorpora la subida de las retribuciones de los empleados publicos desde la ley de
presupuestos del ejercicio 2022, y 2023 por un porcentaje del 4,5%, asi como las
cotizaciones a la Seguridad Social, incluido el (MEI) 0,508%, la posible subida salarial
de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 Dos b) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 “incremento
vinculado a la evolucion del Producto interior Bruto (PIB) nominal en el ailo 2023. Si el
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el gobierno en el
cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboracién de la presente ley de
Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de
2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE” y la prevision de incremento salarial del 2,5% de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el “Acuerdo Marco para
una Administracion del siglo XXI” en cuyo punto Primero parrafo siete, establece:
“Para el afio 2024, el incremento salarial fijo sera del 2%, sobre la base de las
retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior.

Adicionalmente a la subida fija del afio 2024, si la suma de la variacion del
IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado
de 2022, 2023 y 2024 establecido en los parrafos anteriores, se aplicard un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0.5%. Este incremento adicional tendria efectos
de 1 de enero de 2024.

Los incrementos establecidos no podran, en ningin caso, ser compensados ni
absorbidos.”

De las variaciones respecto al ejercicio anterior, se deducen los siguientes incrementos
sobre dotaciones del ejercicio anterior:

— Incremento, respecto a 2022, en 457.671,60.- euros de la dotacion por aplicacion
de la subida salarial de los empleados publicos correspondiente desde 2022 hasta
la actualidad del 4,5%, mas el 0,5% de la cuota seguridad social (MEI).
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— Prevision por los incrementos salariales establecidos en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y la
Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el “Acuerdo Marco para una Administracion del
siglo XXI”, por un importe total de 414.303,83.- euros.

— Cumplimiento de trienios (antigiiedad) por parte de diversos empleados publicos
de la plantilla municipal, pluses de festividad, turnicidad y jornada partida, por
un importe total bruto anual de 127.155,79.- euros.

— Creacion en la plantilla de personal de una plaza de trabajador/a social, por un
importe bruto anual de 56.025,06.- euros.

— Creacion de la plaza de Titulado/a Superior, por un importe bruto anual de
65.774,11 .- euros, incluyendo la antigiiedad segun sentencia judicial.

— Diferencia retributiva entre la plaza de conserje creada por sentencia judicial y la
amortizacion de la plaza de limpiador/a, por un importe bruto anual de
2.596,13.- euros.

— La dotacion por la diferencia entre una plaza de administrativo y una plaza de
Jefe/a de Negociado, por un importe bruto anual total de 6.857,03.- euros.

Hay que tener en cuenta las disposiciones de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2023, prorrogados para el afio 2024, relativas a gastos de
personal. En el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
dispone que la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para cada afio, fijara los
limites al incremento de las retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones
Locales.

El incremento que se ha producido en estos presupuestos estan dentro de lo establecidos
en la legislacion vigente y por tanto ajustado a derecho.

Limitaciones al incremento de retribuciones y masa salarial.

Segun el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024:

“(...) Dos.1. En el ano 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicardn, en su caso los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
enero de 2023:

a) incremento vinculado a la evolucion del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA). Si la suma de IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes
de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento
retributivo adicional méaximo del 0,5 por ciento.
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A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) los datos del (IPCA) adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se
publicara en el BOE.

b) incremento vinculado a la evolucion del Producto interior Bruto (PIB)
nominal en el aflo 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el
estimado por el gobierno en el cuadro macroeconémico que acompana a la elaboracion
de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario
del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de
2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE”.

A continuacion, la mencionada Ley de Presupuestos Generales del Estado del
ejercicio 2023, prorrogados para el ejercicio 2024, en su articulo 19 cinco. Fija las
retribuciones basicas de los funcionario a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP), e incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcion Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las
Leyes de funcion Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibiran, en concepto de
sueldo y trienios, en las nominas ordinarias de enero a diciembre de 2023, las cuantias
referidas a doce mensualidades que se recogen a continuacion, actualizadas, una vez
aplicado el incremento adicional del 0,5 por ciento, previsto en el articulo 19.D0OS.2.a)
de la referida ley. (octubre 2023).

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo Sueldo (€) Trienios (€)
Al 15.535,20 597,96
A2 13.432,92 487,56
B 11.742,24 427,80
c1 10.085,88 369,12
C2 8.394,24 251,28
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 7.683,00 189,12

Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2023, en concepto de
sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion:
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a electronica de los documentos firmados en la direccion web:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo Sueldo (€) Trienios (€)
§; Al 798,88 30,76
:‘E; A2 816,41 29,62
g
g B 845,73 30,83
. s c1 726,44 26,55
1 o
C2 693,15 20,72
o
§1
E § E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 640,25 15,76
T

En cuanto a las retribuciones del personal laboral, se encuentran recogidas en la
relacion de puestos del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, aprobada mediante
acuerdo del Pleno Municipal de fecha 9 de marzo de 2022, Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid niimero 70 de fecha 23 de marzo de 2022, en la plantilla de
personal aprobada en los presupuestos del aflo 2022, prorrogados actualmente, asi
como el decreto de Alcaldia nimero 2023/1250, de fecha 10 de octubre de 2023.

Prevision de incremento retributivo y masa salarial para el ejercicio 2024.
1.- De acuerdo con lo establecido en el art. 19 Dos.2.b) de la Ley 31/2022 de 23 de
diciembre de Presupuestos Generales del estado para el afio 2023, prorrogados para el
afio 2024 “) incremento vinculado a la evolucion del Producto interior Bruto (PIB)
nominal en el afio 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el
estimado por el gobierno en el cuadro macroecondmico que acompaiia a la elaboracion
de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario
del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de
2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE”.

Este incremento sera efectivo una vez este aprobado por el Consejo de Ministros si se
cumple la premisa anteriormente expuesta, lo que habria que incrementar en el
presupuesto con respecto a la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

2.- Segunda prevision de incremento de retribuciones de los empleados publicos segun
lo establecido en la Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el “Acuerdo Marco para una
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Administracion del siglo XXI”, en el que se establece en su punto Primero.-
Retribuciones. Parrafo séptimo “Para el aiio 2024, el incremento salarial fijo serd del
2%, sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior.

Adicionalmente a la subida fija del afio 2024, si la suma de variacion del IPCA de los
aiios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022,
2023 y 2024 establecido en los parrafos anteriores, se aplicara un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5%. Este incremento adicional tendria
efectos de 1 de enero de 2024.

Los incrementos establecidos no podran, en ningun caso, ser compensados ni

3.- Tercera prevision, es el incremento de la cuota de seguridad social de empresa en
referencia el Mecanismo de Equidad Generacional, del impuesto para la reforma de las
pensiones, que para el ejercicio 2024, es de 0,08 que sumado al coeficiente inicial del
0,50% supone un total del 0,58% por parte de la cuota empresarial., de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Novena. Dos, del Real Decreto-Ley 8/2023
de 27 de diciembre, por el que se aprueban medidas para afrontar las consecuencias
economicas y sociales derivadas de los conflictos de Ucrania y Oriente Proximo, asi
como para paliar los efectos de la sequia.

NOVENO: El art. 19.Cuatro de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, establece: “la masa
salarial del personal laboral, que podra incrementara en el porcentaje maximo previsto
en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la seguridad social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador”.

1.- De acuerdo con el “resumen de los estados de gastos e ingresos por capitulos
ejercicio 2022” aprobado por el pleno de este Ayuntamiento:

Presupuestado afo 2022

a electronica de los documentos firmados en la direccion web:

Gastos de Personal 9.153.432,00.-
Gastos Seguridad Social 1.975.711,52.-
Diferencia 7.177.720,48.-
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Gastos de Personal 10.283.815,55.-
Gastos Seguridad Social 2.947.468,44.-
Diferencia 7.336.347,11.-

La diferencia entre el incremento y lo presupuestado seria de 158.626,63.- Sobre esta
cantidad, se debe tener en cuenta los incrementos presupuestados segin la ley de
presupuestos del Estado para el ejercicio 2023, prorrogados para el aflo 2024, asi como
los incrementos por la antigiiedad tanto del personal funcionario como laboral, los
pluses variables (plus de festividad, turnicidad, etc.) y las plazas creadas por sentencia
judicial, segun lo detallado en la consideracion juridica octava de este informe, asi como
la adecuacion del importe de las cuotas de seguridad social a cargo de la empresa. es
decir, parte de esta cantidad corresponde a cuotas de seguridad social de empresa, ya
que en el afio 2022 fue presupuestada una cuota empresarial inferior a la media que
corresponderia a los tipos de contrataciones laborales y nombramiento funcionariales
que ha realizado el Ayuntamiento con los empleados piiblicos. De ahi la regularizacion
de las cuotas empresariales de seguridad social en este ejercicio sin incrementos
retributivos de acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2023, prorrogados para el afio 2024.

Prevision 2022 Prevision 2024
Capitulo | 9.153.432,00.- 10.283.815,55.-
Seguridad Social 1.975.711,52.- 2.947.468,44.-
Total Masa Salarial 7.177.720,48 - 7.336.347,11.-

a electronica de los documentos firmados en la direccion web:

Hay que tener en cuenta que la diferencia total existente entre lo presupuestado
en el ejercicio 2022 y el ejercicio 2024 es de 1.130.383,55.- euros, incluida la cuota
empresarial de la Seguridad Social.

Esta diferencia es consecuencia de:

1.- Incremento salarial segun Ley de presupuestos Generales del Estado afio
2023, prorrogados para el afio 2024.

2.- Prevision incremento salarial, de acuerdo con la Resolucion de 14 de
noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el “Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XX1”,

3.- Creacion plaza Titulado/a Superior Sentencia Judicial.

4.- Creacién plaza de Conserje Sentencia Judicial, presupuestada por la
diferencia con una plaza de limpiador/a.

5.- Plaza Jefe/a Negociado, dotada por la diferencia con una plaza de
administrativo.
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Ayuntamiento de

PARACUELLOS
= DEJARAMA

DECIMO.- Plantilla Personal 2024.
De acuerdo con los datos obrantes en este departamento de personal, la plantilla
presupuestaria queda confeccionada de la siguiente manera:

6.- Creacion de una plaza de Trabajador/a Social.
7.- Cumplimiento de trienios (antigiiedad) por parte de diversos empleados
publicos de la plantilla municipal, pluses de festividad, turnicidad y jornada partida.

Importe Total de estos (7 puntos) = 1.003.227,76.- euros.

Diferencia global 1.130.383,55 — 1.003.227,76 = 127.155,79.-

— Esta diferencia salarial esta dentro de lo establecido la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2023, prorrogados para el aflo 2024,
correspondiente al cumplimiento de trienios (antigiiedad) por parte de diversos
empleados publicos de la plantilla municipal, pluses de festividad, turnicidad y
jornada partida.
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“5 8 E Administrativo
3] 2] 1-AG-1.3-06 ; a Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | o0s4€ | 2.26241€
o E g /a FC/Propiedad
3 E g
@ o
=8 2 INTERVENCION
=8
S
g8
5% 1-AG-20-01 | Interventor/a | AL Completa | 30 | 1.294,60€ 1'13:'84 2.857,70€ | 5283,14¢€ | FC/FHN/Vacan
ge © te
2 g § Vicesecretario FC/FHN/Vacan
gs = 1-AG-2.0-02 fa- AL Completa | 28 | 129460€ | 97168€ | 239840€ | 4s6468¢€ | -
28 g
g ﬁ g Interventor/a
we ° 1-AG-2.1-01 TAG. AL Completa | 26 | 1.29460€ | 81504€ | 1600,17€ | 3.709,81¢€
¢ o] FC/Propiedad
S T B Administrativo
23 g 1-AG-2.1-03 /a a Completa | 20| 84049€ | s1328€ | S0Beac | 226241€ |
<2 & FC/Propieda
n o ~
u3 2 Administrativo FC/Vacante/PI
08 3 1-AG-2.1-04 P a Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | o0se4€ | 2.26241€
25 g /OPE 2021
8 a 2
K38 NS 1-AG-2.2-01 TAG. Al Completa 26| 1.29460€ | 81504€ | 1.600,17€ | 3.709,81€ | FC/Vacante/O
a8 & PE 2024
it s
N i}
%
=S 8 TESORERIA
[=§] 8
55 ks
2 24 . )
gt § E 1-AG-3.0-01 | Tesorero/a Al Completa | 30 | 1.294,60€ “32'84 2.621,84€ | 5.047,28¢€ ZCQFHN/P“’P'G
QOc 25 a
el S5
wg 33 inistrati
@ g 8¢ 1-AG-3.1-02 Ad'""}'::”“w 1 Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | 90864€ | 226241¢€ p—
= FC/Propieda
o5 Sa
< s
I 5e
I EH 1-AG-3.2:01 TAG. AL Completa | 26 | 1.294,60€ | 81504€ | 160017€ | 3.709,81¢€ | FC/Vacante/
® £ OPE 2024
x g 38
a o Qg . N
ﬂé 5 1-AG-3.2-03 Adm'";:"a“w 1 Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | 9086a€ | 2.262,41€ ;C/Vacame/f"
I 2 OPE 2020
LS 28
5E 5% —
g8 IE 1-AG-3.2-04 Adm'"}?m“‘m a1 Completa | 20 | 84049€ | s1328€ | 90seac | 226241€ |
c 58 FC/Propiedad
® 5 38
< E <0 —
83 g 1-AG-3.2-05 Ad'""/‘:f'a“w a Completa | 20| 84049€ | 51328€ | 90864€ | 226241¢€ ;C/Vacame/"'
38 OPE 2021
©7T N
28 g Administrativo FC/Vacante/Pl
2 58 1-AG-3.2-06 e a Completa | 20| a049€ | s1328¢ | swBeac | 226241¢ | PP
o3 3
< gt}
o 8
58 8 o Jefe/a de
g gs 1-AG-3.2-07 . a Completa | 22 | 84049€ | 59515€ | 120353€ | 2.639,17¢€
gt BE Negociado FC/Propiedad
;’E %i Titulado/a Al Completa 24 | 1.294,60€ | 680,45€ 1.261,17 € 3.236,22 € | Vacante/concu
2 : g% Superior rs0
; 53 !
S E 23 interno/OPE20
g% g
o f Sa
o T
2% 58
o Q g9
ED £E
8¢ £ g
Sg £2
338 82
<8 g5
25 >3
5E 85
g3 S E
ES 7%
< D g
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B :§
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—

——

e

—— |

——

—————

——— i

= Ly

—— Ayuntamiento de

= PARACUELLOS

o DEJARAMA

@
3
S
5
8
T | \ [ | 2
2
s CONTRATACION
=
% Jefe/a Servicio
4 1-AG-5.0-01 de AL Completa | 28 | 1.294,60€ | 971,68¢€ | 1.77583¢€ | 4.042,11€
g k] Contratacién FC/Propiedad
= °
© s 1-AG-5.0-02 TAG. AL Completa | 26 | 1.294,60€ | 81504€ | 1.600,17€ | 3.709,81€ | FC/Vacante/O
o 8 PE 2024
= T Pu—
g g 1-AG-5.0-03 m'"}: fatvo | g Completa 20| 84049€ | 51328€ | 90864€ | 226241€ | FC/Vacante/O
£ PE 2021
2 <
g
] s P
H 5 1AG50.04 | AdMInStRRtvO |y Completa | 20| 84049€ | 51328€ | 90864€ | 226241¢€
£ ) /a FC/Propiedad
=1 <
3 s
3 x RRHH
o s
S 8 Jefe/a Servicio
s 1-AG-6.0-01 4 AL Completa | 28 | 1.294,60€ | 971,68€ | 1.77583€ | 4.042,11¢€
S e RRHH FC/Propiedad
€3 P
I 1-AG-6.1-02 Adm'"}:"a“w a Completa 20| 84049€ | 51328€ | 90864€ | 2.26241€ | FC/Vacante/O
LRl © PE 2020
S¢ o
23 - —
EE ] é 1-AG-6.1-04 Adm'"'sfm'w a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 908,64€ | 2.26241€
sé& g5 /a FC/Propiedad
E %_ i § FC/Vacante/O
b
gL ° 1-AG-6.1-01 Jefe/a de a Completa | 22| 84049€ | sosi5€ | 1.20353€ | 263917¢€ | 02024
S5 < Negociado Dota.diferenci
S E g a.Admtvo
s E 3 . .
< 3 3 P
j=3
a8 1-AG-6.1-05 | Administrativo | o Completa 20| 84049€ | 51328€ | oos6a€ | 226241€ |FC/Vacante/Pl
SR® /a* JOPE 2021
88
© S
S8 H NUEVAS TECNOLOGIAS
53 E
S5 § Jefe/a Servicio
2s 5 1-AG-7.001 |  de Nuevas AL Completa | 28 | 1.294,60€ | 971,68€ | 1.77583€ | 4.042,11¢€
g g % Tecnologias FC/Propiedad
w e ° Técnico/a
g 5t 2AG-7.1-01 | Auxiliar de 1 Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 81187€ | 213945¢€
g '%T 8 Informatica PL/Propiedad
S g & Técnico/a
3 T 5 1-AG-7.1:02 | Auxiliar de L Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 811,87€ | 213945€ | FC/Vacante/O
638 < Informética PE 2022
om = =3
R o
S8 2
Nt g8
i) [
7 g CULTURA
w o
8 £ ﬁ Administrativo FC)V: Pl
25 85 1-5C-1.0-02 h c1 Completa | 20| 84049€ | 51328€ | 90864€ | 226241¢€ ! /Vacante/!
3¢ 2¢ OPE 2021
n Oc
ac D
hE:] 53 1-5C-11-01 | Bibliotecariofa | A2 Completa | 22 | 1.119,41€ | 59515€ | 1.222,79€ | 293735¢€
o g Qg FC/Propiedad
E 3 ?j ; Técnico/a
§ o 55 25C-1.1-02 | Auxiliar de c1 Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 70387€ | 2.03145¢€
<5 24 Biblioteca PL/Propiedad
Ty 65 Técnico/a
Ng 5 25C-1.1-04 | Auxiliar de c1 Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 70387€ | 2.03145€ | PL/Vacante/O
TE 28 Biblioteca PE 2022
£ £
8 = 2 g Encargado/a
E ‘g <3 2-5C-1.2-01 Centro c1 Completa 19 840,49 € 487,09 € 1.037,81€ 2.365,39€ | PL/Vacante/O
g <s Cultural PE2022
33 52 Ayudante/a
23 g 2-5C-1.2:02 Centro @ Completa | 16 | 69952€ | 408,50€ | 69829€ | 180631¢€
b=} E : ] Cultural PL/Propiedad
m © S i
g = 5§ P?:;Zfrr//a PL/Vacante/Pl
58 8s 2-5C-1.3-01 A2 Completa | 20 | 1.119,41€ | 51328€ | 1.141,48€ | 2774,17¢€
= E s E Escuela de JOPE 2021
&5 g< Msica
;’% <2 Profesor/a
g © % N 2-5C-1.3-02 Escuela de A2 Parcial 20 | 1.119,41€ | 513,28€ 489,73 € 2.122,42€
tE ES Mdsica PL/Propiedad
8% B
o f Sa
o L5
25 53
5} o =
EZ 43
gs £8
o
8= cg
o= ge
S8 ca
) S8
0 = 52
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] DOCUMENTO IDENTIFICADORES
—— Informe Recursos Humanos: Informe plantilla personal
— presupuestos 2024
1
e —
——
e OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
— o El documento ha sido firmado por :
— Cédigo para validacion: AJJAH-GWJIBY-OX710 1.- JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ, Jefe Servicio de Recursos Humanos, de AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
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]
—
——]
—— —
— ——
] ] I
_ ]
—————— ——]
— ———
—_— = .
— — n Ayuntamiento de
= — PARACUELLOS
= o DEJARAMA
o —
8 ———
o
S —
3
% — Profesor/a
© — 25C-13-03 | Escuelade A2 Parcial 20 | 111941€ | 51328€ | 489,73€ | 2.12242¢€
s Musica PL/Propiedad
3 Profesor/a
= 25C-1.3-04 | Escuelade A2 Parcial 20 | 111941€ | 51328€ | 489,73€ | 2.12242¢€
4 N Musica PL/Propiedad
g < Profesor/a
© 2 251305 | Escuelade A2 Parcial 20 | 111941€ | 51328€ | 489,73€ | 2.12242¢€
% 8 Msica PL/Propiedad
g o Profesor/a
s g 25C-1.3-06 | Escuelade A2 Parcial 20 | 111941€ | 51328€ | 489,73€ | 212242€ | PL/Vacante/
IS 2 Musica OPE 2022
g i Profesor/a
2 8 251307 | Escuelade A2 Parcial 20 | 111941¢€ | 51328¢€ | 48973€ | 2122,42€
3 = Mdsica PL/Propiedad
S [4
o [y Profesor/a
o, k] 25C-1.3-08 | Escuelade A2 Parcial 20 | 111941€ | 51328€ | 489,73€ | 212242€
S & o Mdsica PL/Propiedad
SE
o
Eg DEPORTES
T
3
BT S .
£3 ) 1-5C-2.0-01 Jef;/e ZZ:;”:'“ Al Completa 28 | 1.29460€ | 971,68€ | 1.77583€ | 4.042,11€ ;CNacante/Pl
EE S OPE 2021
I SE
Sc S inistrati
K] Es 1sco00p | Administrativo | ¢y Completa | 20| 84049€ | 51328€ | 90864€ | 2262,41€ | FC/Vacante/Pl
£3 2 /a JOPE 2021
s 38 I
o E 2
S5 2 2-5C-2.1-01 Conserje Q Completa 15| 699,52€ | 382,24€ | 807,53€ | 1.889,20€ | PL/Vacante/O
s E g PE 2022
@
Lo} g 3 ; PL/Vacante/PI
< 2-5C-2.1-02 Conserje [} Completa | 15 | 699,52€ | 38224€ | 80753€ | 1.889,29€
sg /OPE 2021
s £
g9 © 2-5C-2.1-03 Conserje c2 Completa 15 699,52 € 382,24€ 807,53 € 1.889,29 €
= < PL/Propiedad
2s 8
[
58 £ 2-5C-2.1-04 Conserje [} Completa | 15 | 699,52€ | 38224€ | 807,53€ | 1889,29¢€ | PL/Vacante/Pl
o] g /OPE 2021
3 o H
e = 2-5C-2.1-05 Conserje () Completa | 15 | 69952€ | 38224€ | 80753€ | 1889,29€
os E > PL/Propiedad
<5 2
% B3 IS 2-5C-2.1-06 Conserje Q Completa 15| 699,52€ | 382,24€ | 807,53€ | 1.889,20€ | PL/Vacante/Pl
<2 2 /OPE 2021
] 3
[SR] § 2-5C-2.1-07 Conserje (@) Completa 15| 699,52€ | 382,24€ | 807,53€ | 1.889,29€ | PL/Vacante/Pl
S8 g /OPE 2021
Ru 2 Coordinador/a
=5 s 2-5C-2.2-01 : c1 Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 1.01920€ | 2346,78€
a ﬁ é Deportivo PL/Propiedad
NS
h3 53 Coordinador/a
Ls g 2sc22:02 | oo c1 Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 1.01920€ | 2346,78€ )
5 i S eportivo PL/Propiedad
<9 28 Coordinador/a PL/Vacante/O
a2 8¢ asc2203 | SO a1 Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 1.01920€ | 2346,78€ acante,
Sc 95 PE 2022
el S5
w o -8 N
@8 88 2-5C-2.2-04 C°§;‘22i?g/ | a Completa 19| 84049€ | 487,09€ | 1.01920€ | 2.34678€ ,
L3 = PL/Propiedad
< Ne
I B -
< s 2sc22.06 | Coordinador/a |y Completa 19| 84049€ | 487,09€ | 1.01920€ | 2.34678€
3 &8 Deportivo PL/Propiedad
a o Qg -
NBT ns 2507 | Coordmadora | oy Completa | 19| 84049€ | 487,09€ | 1.019,20€ | 2346,78¢€
TE 28 Deportivo PL/Propiedad
S>E 55 -
o v i
a8 it 2sca208 | CoOrdmadora | oy Completa | 19 | 84049€ | 487,09€ | 101920€ | 2.34678¢€
i £ ﬁé Deportivo PL/Propiedad
< E @ .
33 3o 2:5c22-09 | CoOTdinador/a |y Completa | 19 | 84049€ | 487,09€ | 1.01920€ | 234678€
238 28 Deportivo PL/Propiedad
-9 58 -
22 %5 25c22-10 | Coordinador/a | Completa 19| 84049€ | 487,09€ | 1.01920€ | 2.34678€
28 &5 Deportivo PL/Propiedad
~ @ o2
— .9 29
=5 & PROMOCION ECONGMICA
g e
52 T Técnico/a de
g 9 g% 15C5.1-01 | Formaciony | A2 Completa | 22 | 1.119,41€ | 59515¢€ | 1.088,72€ | 2.803,28€ | FC/Propiedad
e E g Empleo
55 gs
g Ss
o L5
2% 338
£3 gs
ES SE
:
8 s ]
o= ]
° 38 ca
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o 3
g5 o
E3 g
2 &g
23
38z
©
B :§
38
SE
e




DOCUMENTO IDENTIFICADORES
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IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

1.- JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ, Jefe Servicio de Recursos Humanos, de AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS

DE JARAMA. Firmado 12/01/2024 13:43

FIRMADO
12/01/2024 13:43

]
= 11
= 117
— Ayuntamiento de
= = DEJARAMA
o —
8 ———
o
S —
3
o ————
o — ATENCIGN A LA CIUDADANIA
<
<
3 1-5C-6.0-02 TAG. AL Completa | 26 | 1.294,60€ | 81504€ | 1.600,17€ | 3.709,81€ | FC/Vacante/O
= PE 2024
P
g -
£ ] 1scgror | Tecnico/ade |, Completa 22| 111941€ | 59515€ | 1.07239€ | 2.78695€ | FC/Vacante/O
& 3 Consumo PE 2022
s
g 3 Auxiliar de
o 38 2-5C-6.2-01 . OAP Completa 14| 64025€ | 35608€ | 67470€ | 1671,03¢€ | PL/Vacante/O
2 ) Turismo PE 2021
o £
e H EDUCACION
2 =
S 5 Administrativo
[ o]
E 2 1-5C-3.0-01 Ja* a Completa | 20| s4049€ | s1328€ | 100056€ | 235033€ | C/Vacante/Pl
=3 = (Educacion) /OPE 2021
(=} o
° o .
o ] ascaiton || Drectora |, Completa 22| 1.11941€ | 59515€ | 1.14148€ | 2.85604€
8‘ I 4] Escuela Infantil PL/propiedad
S g Maestro/a
£ 2-5C-3.1.1-02 | Educacién A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515¢€ | 713,80€ | 2.42836€
(o] Infantil PL/propiedad
S "g‘ o o Maestro/a
g ST 2-5C-3.1.1-03 | Educacién A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515¢€ | 713,80€ | 2.42836€
58 E 5 Infantil PL/propiedad
€3 2 Maestro/a
54 I 25C-3.1.1-04 | Educacion A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515€ | 713,80€ | 2.42836€ | PL/Vacante/O
25 ol Infantil PE 2022
% g § Maestro/a
c8 S 2-5C-3.1.1-05 | Educacion A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515¢€ | 713,80€ | 2.42836€
=9 Infantil PL/propiedad
S8 Maestro/a
st 25C-3.11-06 |  Educacion A2 Completa | 22 | 1.119,41€ | 59515€ | 713,80€ | 2.42836¢€
g 2 g Infantil PL/propiedad
5 § 8 Maestro/a
Eg § 2-5C-3.1.1-07 Educacion A2 Completa 22 | 111941€ | 59515€ 713,80 € 2.428,36 €
28 g Infantil PL/propiedad
a E ) Maestro/a
g8 [ox 2-5C-3.1.1-08 | Educacién A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515¢€ | 713,80€ | 2.42836€
< s 8 Infantil PL/propiedad
] @ 5 Maestro/a
2 [ 25C-3.1.1-09 | Educacién A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515¢€ | 713,80€ | 2.42836€
83 2 Infantil PL/propiedad
om = =3
98 8 2sc31110 | Fducador/a 1 Completa | 22| 84049€ | 595156 | 71815€ | 2.153,79€
K3 N Infantil PL/propiedad
53 o
&2 8 sc3i1ay | Fducador/a a Completa | 22| 84049€ | 59515€ | 71815€ | 2.153,79€
- 2 Infantil PL/propiedad
oE o
55 o= ascairgy | Fdweadora g Completa | 22| 84049€ | 59515€ | 71815€ | 2.15379€ | PL/Vacante/
g g a § Infantil OPE 2022
[a}
n Oc
c 4
35 g2 2scatias | Fducadora | Completa | 22| 84049€ | 59515¢€ | 71815€ | 2.153,79€
a's 58 Infantil PL/propiedad
w % %E Educador/a PL/V:
5 e 2.5C3.11-14 ) c1 Completa | 22| 84049€ | 59515€ | 71815€ | 2.15379€ | PL/Vacante/
Is= L Infantil OPE 2022
95 §§ Director/a
2 o¢g 2-5C-3.1.2-01 oA Completa 22| 1.11941€ | 59515€ | 1.141,48€ | 2.856,04¢€ | PL/Vacante/
NE L E Escuela Infantil OPE 2022
e
:IJ': E §§ Maestro/a
2% ] 2-5C-3.1.2:02 | Educacién A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515¢€ | 713,80€ | 2.42836€
Qe z S Infantil PL/propiedad
2 E ﬁ% Maestro/a
23 28 2-5C-3.1.2-03 Educacion A2 Completa 22 | 1.119,41€ | 595,15€ 713,80 € 2.428,36€ | PL/Vacante/O
Qs 33 Infantil PE 2022
=9 58 Maestro/a
% ° Eg 2-5C-3.1.2-04 Educacion A2 Completa 22| 1.11941€ | 59515€ 713,80 € 2.428,36 € | PL/Vacante/O
K T8 Infantil PE 2022
=9 g M Maestro/a
&g 2k 2-5C-3.1.2:05 | Educacién A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515¢€ | 713,80€ | 2.42836€ | PL/Vacante/O
S8 3 Infantil PE 2022
8 o8
= N
}_.9 3 §9
o= c
g5 £
g} T =
2% 338
o Q g2
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——

e

—— |

——
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——— i

= Ly

—— Ayuntamiento de

= PARACUELLOS

o DEJARAMA

@
3
o
)
2
©
; Maestro/a
i) 2-5C-3.1.2-06 Educacion A2 Completa 22 | 1.119,41€ | 595,15€ 713,80 € 2.428,36 € | PL/Vacante/O
8 Infantil PE 2022
B Maestro/a
Q
E_ 2-5C-3.1.2-07 Educacion A2 Completa 22 | 1.119,41€ | 595,15€ 713,80 € 2.428,36 € | PL/Vacante/O
g . Infantil PE 2022
£ 3
= ) 2sca1a0s | Fducadora | Completa | 22| 84049€ | 59515€ | 71815€ | 2.15379¢€
g 3 Infantil PL/propiedad
2 8
e g
g @ 2:5C3.12.09 | Fducador/a a Completa | 22| 84049€ | 59515¢€ | 71815€ | 2.153,79¢€ | PL/Vacante/O
= € Infantil PE 2022
(=] 3
2 <
g
2 H 2sc31210 | FduCadora gy Completa | 22 | 84049€ | 59515€ | 71815€ | 2.15379¢€
g g Infantil PL/propiedad
5 <
3 H 2sc31qp | Fducador/a c Completa 22| 84049€ | 59515€ | 718,15€ | 2.153,79€ | PL/Vacante/O
s z Infantil PE 2022
o s
gf\; 8 2-5¢3.12-13 | Cocinero/a [~} Completa 15| 69952€ | 38224€ | 64191€ | 1.723,67€ | PL/Vacante/O
Sg PE 2022
S o
Eg 2-5C312-14 | Cocinerofa | €2 Completa | 15| 69952€ | 38224€ | 64191€ | 172367¢€ | PL/Vacante/O
3 PE 2021
© T >
BE @
fg ol g@ 2-5C-3.2-01 Conserje « Completa 15| 699,52€ | 38224€ | 721,88€ | 1.803,64€ |PL/Vacante/Pl
£ OPE 2021
=4 =3
=% o8] 2-5C-3.2-02 Conserje Q Completa 15| 69952€ | 382,24€ | 721,88€ | 1.803,64€ | PL/Vacante/O
By T PE 2022
R =
@ pul
gg H 2-5C-3.2-03 Conserje (o] Completa 15| 69952€ | 38224€ | 721,88€ | 1.803,64€ | PL/Vacante/O
g3 fg PE2022
© O
=Q
S5 2-5C-3.2-04 Conserje (] Completa 15| 69952€ | 382,24€ | 721,88€ | 1.80364€ /PL/VaCE"‘e/P'
88 OPE 2021
© S
T o
g2 E SERVICIOS SOCIALES
< 9
23 8
35 s Jefe/a de
58 &
(o] g Servicio )
23 2 1-5C-4.0-01 e AL Completa | 28 | 1.294,60€ | 971,68€ | 1.77583€ | 4.042,11€ | FC/propiedad
a E g Servicios
as o Sociales
Og b A
Se 8 1-5C-4.0-04 Ad'""/‘:f”“w a Completa | 20| 84049€ | 51328€ | 90se4€ | 226241€ ;C/Vacame/"'
38 5 OPE 2021
P 2
n o ~ i
riget 2 2scator | AT |, Completa | 22 | 1.11941¢€ | 59515¢€ | 1.17686¢€ | 2.891,42€
Qs (3 Social PL/Propiedad
o8 2 -
Ra 2 2sca0y | Do/, Completa | 22 | 1.119,41€ | 59515€ | 1.176,86€ | 2.891,42¢€
58 2 Social PL/Propiedad
23 [
N = 3
PP o 2:5c4.1.03 | Fducador/a A2 Completa | 22 | 1.11941€ | 59515€ | 1.176,86€ | 2.89142€
LDL § 2 Social PL/Propiedad
Q 8
5t SE -
<3 28 scaor | Trebaador/a |, Completa | 22 | 1.11941€ | 59515€ | 1.176,86€ | 2.89142€
a3 T Social PL/Propiedad
ac s
el <5
ug 28 2sca0y | Fducadora |, Completa | 22 | 111941€ | ses15€ | 117686€ | 289142 | PHVacant/O
@ g S £ Social PE 2022
g 25
s 5c Trabajador/a PL/Vacante/O
3= Be SC-4.3
3 i 2-5¢-4.3-01 o A2 Completa | 22 | 111941€ | 59515€ | 1.17686€ | 289142€ |
g g8
g3 gE
NS S E 2-5C-4.0-06 Conserje Q2 Completa 15| 69952€ | 382,24€ | 721,88€ | 1.80364€ | PL/Vacante/O
38 s PE 2021
i %g _
[ ] T 2
N O ITE
e <3
55 58
; 28
3 % 28 POLICIA LOCAL
[ORe] 38
©7T K ’
=238 S8 156-Lo01 | Subinspector/ |, Completa 26| 1.11941€ | 81504€ | 327792€ | 521237€ | FC/Vacante/O
2 56 ade Policia PE 2024
o £3
N oé Subinspector/
S8 83 1-56-1.0-02 o A2 Completa | 26 | 1.119,41€ | 81504€ | 2.286,65€ | 4.221,10€
& 5 58 a de Policia FC/Propiedad
€3 g% i
o2 <2 1-56-1.0-03 Oficial de a Completa 22| 84049€ | 59515€ | 1.868,31€ | 3.303,95€
8 o8 Policia FC/Propiedad
= Sx
}_.9 3 §9
o= c
gs £
g} T =
25 53
5} 0 =
Ez £E
g £8
Sg 23
CE: ez
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IDENTIFICADORES

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :
1.- JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ, Jefe Servicio de Recursos Humanos, de AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
DE JARAMA. Firmado 12/01/2024 13:43

ESTADO

FIRMADO
12/01/2024 13:43

—_—
—————
= .
—
— n Ayuntamiento de
= o DEJARAMA
° —
S ———
o
S P
S ]
0
o ————
- — Oficial de
o ———
@ — 156-1.0-04 Policia / ca Completa | 22 | 840,49€ | 59515€ | 1.86831€ | 3.30395€
s Agente Tutor FC/Propiedad
=1 —
2 1-56-1.0-05 Oficial de c1 Completa | 22| 840,49€ | 59515€ | 1.86831€ | 3.30395€
@ Policia FC/Propiedad
o o y
E S 1-56-1.0-06 Oficial de a Completa | 22| 840,49€ | 59515€ | 1.86831€ | 3.30395€
o 2 Policia M-T FC/Propiedad
g 8 -
El 3 156-1.0-07 Oficial e ca Completa 22| B84049€ | 59515€ | 220755€ | 3.64319€
o 2 Policia N FC/Propiedad
o 8
S g 1-56-1.0-09 Policia a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€ ropedad
£ : FC/Propieda
g g
3 ES 1-56-1.0-10 Policia c Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€ Joropiecad
[} 4 FC/Propiedar
° o
W g 1-56-1.0-11 Policia a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€
é é o FC/Propiedad
[
ES 156-1.0-13 Policia ca Completa 20| 84049€ | 51328€ | 1551,14€ | 2.90491€ y
T & FC/Propiedad
it
@ °
23 o 156-1.0-14 Policia a Completa 20| 84049€ | 51328€ | 1551,14€ | 2.90491€
‘E ol gn FC/Propiedad
s °
£5 SE
S S
=] - 1-56-1.0-16 Policia c1 Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | 1551,14€ | 2.90491¢€ | FC/Vacante/O
53 3 PE 2024
o E 2
5 E E‘ 1-56-1.0-18 Policia a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€
= e FC/Propiedad
s E &
© O %
j=3
28 1-56-1.0-19 Policia c1 Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€ propiedad
s FC/Propieda
8g
© S
S8 M 156-1.0-21 Policia ca Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€ y
== = FC/Propiedad
ol 5
28 8
%g g 156-1.0-22 Policia ca Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€ )
g ﬁ g FC/Propiedad
e = 156-1.0-23 Policia ca Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€ Ioropiedad
g FC/Propieda
O3 28
T 2
g 2 2 1-56-1.0-24 Policia c1 Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1551,14€ | 2.90491€ ropiedad
P! 2 FC/Propieda
n o ~
w 3 Q
Q8 g 156-1.0-26 Policia a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.551,14€ | 2.90491€ y
T FC/Propiedad
98 2
Ru 2 Policia
=S Na 156-1.0-33 a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.890,65€ | 3.24442€
28 & (Noche) FC/Propiedad
N =
< @ <] Policia
Ls 2 156-1.0-34 ca Completa 20| 84049€ | 513,28€ | 1.89065€ | 3.24442€
,Q £ a (Noche) FC/Propiedad
55 <
22 EE] Policia FC/Vacante/O
ag E] 1-56-1.0-35 a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.890,65€ | 3.24442€
G *H (Noche) PE 2024
el <5
u'g 28 Policia
o 8 ¢ 156-1.0-36 c Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.890,65€ | 3.24442€
w £ 23 (Noche) FC/Propiedad
5 e
3 28 Policia
c Sa 1-56-1.0-37 a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.890,65€ | 3.24442€
; : g8 (Noche) FC/Propiedad
a g og —
N7 B 1.56-1.0-38 Policta ca Completa 20| 84049€ | 51328€ | 1.89065€ | 3.24442€ | FC/Vacante/O
TE 28 (Noche) PE 2024
s 2
8 0 g g Policia
88 £ 156-1.0-41 (Noche) a Completa | 20 | 840,49€ | 51328€ | 1.890,65€ | 3.24442€ )
2 é ﬁg FC/Propiedad
S —
33 g 1-56-1.0-43 Policia a Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | 1890,65€ | 3.24442¢€
o 38 (Noche) FC/Propiedad
S
38 - Policia
2 %6 1-56-1.0-44 a Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | 1.890,65€ | 3.244,42€
8 g 5§ (Noche) FC/Propiedad
58 8o
=5 Eg PROTECCION CIVIL
@2 &
&2s =
] LN 156-2.0-01 Jefe/a de Al Completa | 28 | 129460€ | 97168€ | 1.77583€ | 4.04211€ | FC/propiedad
o ¢ 27 Servicio Local
g © I3 o
eE EZ de Proteccién
g% g
° 2 S
o0& 3=
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—

—

——

e

—— |

——

—————

——— i

= Ly

—— Ayuntamiento de

= PARACUELLOS

o DEJARAMA

Civil

@
3
o
)
3
0
S
o]
L
£
]
]
Q
= INDUSTRIA
8
£ 3 Jefe/a Servicio
= ) 1-5CD-1.0-01 ‘ AL Completa | 28 | 129460€ | 971,68€ | 177583€ | 4.082,11¢€
@ 3 de Industria FC/propiedad
5} 3
s s
g 2 URBANISMO
e 2
o 8
g é Jefe/a de Vacante/concu
5 g 1-SCD-4.0-01 | Servicio AL Completa | 28 | 129460€ | 97168€ | 177583€ | 4.04211¢€ | O
£ a N interno/LD/
< 2 Urbanismo OPE 2022
o o
> o Arquitecto/a FC/Vacante/O
o © 1-SCD-4.0-02 3 1.294,60€ | 81504€ | 1.363,05€ acante,
i g Superior A1l | completa 2% 3472,6905 | PE 2024
o ®©
S £ Arquitecto/a FC/Propiedad/
[ - - )-(
gs Lscoa003 | T AL Completa | 26 | 129460€ | 81504€ | 136305€ | 34726905 | (o
]
E] -
g4 o 1504004 | ATOecto/a |y Completa | 24 | 1.11941¢€ | 68045¢€ | 1.12036€ | 2.920,22¢€ | FC/Vacante/O
25 &7 Técnico/a PE 2024
EE Se
= E
sé& £s 1-5CD-4.0-06 TAG. Al Completa 26 | 120860¢€ | s1500€ | 1600,17¢€ | 37098068 | C/Vacante/O
S £z PE 2022
$ .”95 E Jefe/a de
S g 2 1-5C0-4.1-01 . a Completa | 22 | 84049€ | 59515€ | 120353€ | 2.639,17¢€
8 E g Negociado FC/propiedad
=5 3 I
E S
= § i 1-5CD-4.1-02 Adm'";:"a“w a Completa 20| 84049€ | 51328€ | 90864€ | 2.26241€ ;C/Vacante/Pl
=8 OPE 2021
o®
g8
o MEDIO AMBIENTE
T o
g2 <
ol § Técnico/a
23 8
s 5 1-5CD-2.0-02 Medio AL Completa | 24 | 129460€ | 68045€ | 1.22713€ | 3.202,18¢€ E?Z/;ch”te/ ©
(o] g Ambiente
3 o H
w e ° 1-5CD-2.0-03 | Administrativo | C1 Completa | 20 | 84049€ | 51328€ | oosea€ | 226241¢€ | FC/vacante/
g =2 OPE 2022
b 2
o
338 2 INFRAESTRUCTURAS
P 2
e} 5 Jefe/a de
[SR] = Servici
o8 3 1-5CD-3.0-01 erviclo AL Completa | 28 | 129460€ | 97168€ | 177583€ | 4.04211€ | FC/propiedad
S e o Infraestructura
N & s
NE
53 N
i) % —
3% g 1-5CD-3.0-02 Adm"}'asfm“m a Completa | 20| 84049€ | 51328€ | 9086a€ | 2.262,41€ ,
[igy=3 @ FC/propiedad
SE g -
=< S Arquitecto/a
25 83 1-5C0-3.003 | Técnico- A2 Completa | 24 | 1119,41€ | 68045€ | 144312€ | 3.242,98¢€ | FC/Propiedad
a E gz Encargado/a
fl ws
<0 <5 Encargado/a FC/Vacante/O
w o =0 - -3.2-(
88 8¢ Lsco3.201 | UEENE | a2 Completa [ 22 | 111941€ | 59515€ | 150334€ | 321790€ | o
o5 S
< ~ =
3 o5 2-5CD-3.1-01 | Electricista | €2 Completa | 16 | 699,52€ | 40850€ | 99684€ | 21048643 | PL/Propiedad
=3 g8
Ta 5% Oficial
N 5 2.5CD-3.1-02 | Servicios Q Completa | 16 | 699,52€ | 40850€ | 996,84€ | 210486 € | PL/Propiedad
TE 28 Miltiples
5E 3 ofcal
Do 22 icial
E £ E 3 2-SCD-3.1-03 Servicios 2 Completa 16 699,52 € 408,50 € 996,84 € 2.104,86 € | PL/Propiedad
€ LY
2 g 238 Mdltiples
3§ Y Oficial
33 82 icial
o] EX 2-5CD-3.1-04 |  Servicios o) Completa | 16 | 699,52€ | 40850€ | 99684€ | 2.104,86€ | PL/Propiedad
8 52 Miltiples
0 g S . e
g €3 2:5C03.1.05 | "eonSenvicios | Completa | 14 | 64025€ | 356,08€ | 90933€ | 190566€ | PL/Propiedad
~® e Muiltiples
a8 8 P
=5 §g Pedn Servici
¢5 g= 25CD-3.1-06 e‘;,’l‘mgg‘l’:s'“ 0AP Completa | 14 | 64025€ | 356,08€ | 90933€ | 190566€ | PL/Propiedad
3 b
8 °g
=] £
}_.9 3 §9
o= c
£ £
g} T =
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5} 0 =
EZ £E
3¢S £8
Sg 23
338 82
<8 g5
3 >3
5E 85
£8 < E
ES 2%
5
o i
2%
83
©
B :§
38
g
e




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Informe: 5.2 Informe de RRHH de la Plantilla
Municipal

FIRMAS
OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 6G634-3F2BU-HLZPR
Pagina 27 de 29

ESTADO

NO REQUIERE FIRMAS

FIRMADO
12/01/2024 13:43

— DOCUMENTO IDENTIFICADORES
— Informe Recursos Humanos: Informe plantilla personal
— presupuestos 2024
————
—
—
1 OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
— o El documento ha sido firmado por :
— Cédigo para validacion: AJJAH-GWJIBY-OX710 1.- JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ, Jefe Servicio de Recursos Humanos, de AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
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——
—
—
—— ]
— —
— ] I
— ———
— —
—— ——
— — i
— — n Ayuntamiento de
—— —— PARACUELLOS
= o DEJARAMA
o 1
o e
o
> —
g —
i1
o _— . .
o = 2.5c0-3.0-07 | FeonServicios | op Completa 14| 64025€ | 35608€ | 90933€ | 1.905,66€ | PL/Vacante/O
2 _ Multiples PE 2021
<
3
=1
o
=
[
£ k] 2-5G-2.0-01 Conserje c2 Completa 15 699,52 € 382,24€ 807,53 € 1.889,29€
& S PL/Propiedad
e H
% ° 2-5G-2.0-02 Conserje 2 Completa 15 699,52 € 382,24€ 807,53 € 1.889,29€
o o PL/Propiedad
5} 2
2 £
2 g 2-5G-2.0-03 Conserje Q Completa 15 699,52 € 382,24€ 807,53 € 1.889,29 €
o < PL/Propiedad
£ -
@ o]
15 E( 2-5G-2.0-04 Conserje Q Completa 15 699,52 € 382,24€ 807,53 € 1.889,29 €
3 s PL/Propiedad
s z
o
] © 2-5G-2.0-05 Conserje c2 Completa 15 699,52 € 382,24€ 807,53 € 1.889,29 €
AT ] PL/Propiedad
9
8 S 2-5G-2.0-06 Conserje (o] Completa 15 699,52 € 382,24€ 807,53 € 1.889,29€
Es PL/Propiedad
o FC/Vacante/O
S o Conserje @ Completa | 15 | 699,52€ | 382,24€ | 80753€ | 1.889,29€ acante,
£9 &7 PE 2024
EE se
sé ES
Es5
=3 [
58 I
2 g ul PUESTOS DE TRABAJO A EXTINGUIR
S g
S 3
g3 g
< o
=8
88
85 & 84049€ | 51328€ | 90864€ | 2262,41¢€
g = = 2 plaza Administrativo C1 Completa 20 A extinguir
e g 8 Agente de
5 g 3 Empleo
= g peoy 111941€ | 59515€ | 1.07239€ | 2.78695¢€
~ o o Desarrollo
a E E 1plaza Local A2 Completa 22 A extinguir
8 g o] * Arquitecto
o) & Técnico/
2 @ E Jefe Dpto. 1.11941€ | 59515€ | 1.461,72€ | 3.176,28€
3 L Infraestructura
g § % * 1 plaza s A2 Completa 22 A extinguir
8 E] 3 Auxiliar
sg 2 Administrativo 699,52€ | 40850€ | 627,66€ | 1.73568¢€
=3 88 19 plazas 19 plazas [} Completa | 16 A extinguir
wa H
E g § Ayudante 640,25 € 356,08 € 631,67 € 1.628,00€
oE Q 1plaza Cocina OAP Completa 14 A extinguir
E s 85 )
5 g 2 Coordinador/a 1.119,41€ | 59515€ 997,13 € 2.711,69€
g s Qs 1plaza de Deportes A2 Completa 2 A extinguir
] 58
w'g =8
Be § £ Encargada 64025€ | 303,61€ | 721,91€ | 166577€
LS N 1plaza Centro 32Edad | OAP Completa 12 A extinguir
32 p] * Graduado
=3 sé Social/
[ X3 1119,41€ | 59515€ | 1.583,05€ | 3.297,61€
a S Qg Jefe Dpto.
g E é E *1plaza RRHH A2 Completa 22 A extinguir
IE g 2 *Ingeniero
o9 ? 9 N
N8 1E Industrial/ 129460€ | 68045€ | 1.650,49€ | 3.62554€
W 5 53 Jefe Dpto.
%‘ £ : > *1 plaza Industria Al Completa 24 A extinguir
= 8
© 0 23
8 3 S s Limpiador/a 6 640,25 € 303,61€ 718,44 € 1.662,30€
a E : 2 6 plazas plazas OAP Completa 12 A extinguir
89 é(‘i% Peon servicios
NS g g2 multiples 3 640,25€ | 30361€ | 90933€ | 1.85319¢€
: 'g 5 E 3 plazas plazas OAP Completa 12 A extinguir
TS sE
€3 8%
o2 3 640,25 € 303,61€ 780,76 € 172462€
g : g N 1 plaza OAP Completa 12 A extinguir
SE 23
5= 33
£s i
@ T
g b
S} ge
ET £e
B £8
S s 2
T = g2
8 ca
g2 58
KR 25
SE 8
=3 ]
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0 0g
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IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

1.- JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ, Jefe Servicio de Recursos Humanos, de AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS

DE JARAMA. Firmado 12/01/2024 13:43

FIRMADO
12/01/2024 13:43

ALy

2 plazas

Ayuntamiento de
aﬂ PARACUELLOS
= DEJARANA

Tecnico
Administracion
Grado Medio
2 plazas A2 Completa 22 A extinguir

111941€ | 59515€ | 1.072,39€ | 2.78695€

1 plaza

Tecnico de
Desarrollo 1.119,41€ | 59515€ | 1.072,39€ | 2.786,95€
Local A2 Completa 22 A extinguir

*1 plaza

*Tecnico de
Desarrollo

Local/Jefe 1.119,41€ | 59515€ | 1.461,72€ | 3.176,28€
Dpto.Nuevas
Tecnologias A2 Completa 22 A extinguir

@
©
°
2
B
8
3
©
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£
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[o]
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>
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kg
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o

*1 plaza

“

*Tecnico de
Desarrollo

Local/Jefe 1.119,41€ | 59515€ 1.461,72€ 3.176,28 €
Dpto.Serv.Soci
ales A2 Completa 22 A extinguir

1 plaza

Coordinador/a
Deportivo

-
o

c1 Completa 840,49 € 487,09€ | 1.019,20€ | 2.346,78 €

A extinguir

ica Firmadoc. EI
do?ent_id=1&idioma=1

a electronica de los documentos firmados en la direccion web:

*Pendiente Resolucion Judicial.

DECIMO PRIMERO.- De lo expuesto se deduce que al formar parte del Presupuesto
municipal el procedimiento para su aprobacion es el mismo que el de estos, incluso el
tramite de exposicion publica y el de publicacion; en este sentido:

La propuesta debera ser informada por la Intervencion municipal.

El acuerdo de aprobacion inicial se expondra al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Madrid, por 15 dias habiles,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.
El acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y comunicarse a la
Administracion del Estado y a la Administracion Autondmica, en el plazo
maximo de 30 dias habiles, art. 127 TRRL.

DECIMO SEGUNDO.- Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el
expediente deberd someterse a estudio por la Comision informativa correspondiente, por
asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1-c) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 82, 123, 126, entre otros, del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se informa favorablemente, advirtiendo que la opinion juridica recogida
en el presente informe se somete a cualquier otra mejor fundada en Derecho, y no suple
en caso alguno a otros informes que se hayan podido solicitar o que preceptivamente se
deban emitir para la valida adopcion de los acuerdos.
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El documento ha sido firmado por :

No obstante, el organo competente resolvera con superior criterio lo que
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