CONVENIO DF COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE
JARAMA Y GRUPO AMADABLAN DE MONTARNISMO PARA LA ORGANIZACION DF LA FSCUELA
DEFPORTIVA DE ESCALADA Y MONTARNA,

En Paracuellos de Jarama, a 16 de septiembre de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. Ramdn Josc Vega Fernandez con DNl 025134B83A en
representacion del Grupo Amadablan de Montanismo (CIF G81591703) y domicilio a
efectos de notificaciones en C/ Avenida Mesa del Monte 31, Paracuellos de Jarama,
en su calidad de Presidente de la entidad.

De otra, D. Mario Lopez Palomeque, como Concejal Delegado de Deportes del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, con domicilio en Plaza de la Constitucion 1
de Paracuellos de Jarama, en virtud de |as competencias delegadas por Decreto de
Alcaldia de fecha 18 de junio de 2015

En wvirtud de las competencias que respectivamente les confieren sus cargos,
reconociéndose las partes capacidad y poder suficiente para obligarse:

EXPONEN:
PRIMERO

La Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid
(LDCM) establece, entre los principios rectores de la politica deportiva, "el fomento,
proteccion y regulacion del asociacionismo deportivo”, la "difusion de las actividades
fisicas y del deporte en todos los sectores de la poblacion” y la colaboracién
responsable entre las Administraciones Publicas y entre éstas y la organizacion
deportiva privada (art. 1 LDCM}

Asimisma, establece como competencias de las entidades locales, entre otras.
~ “promover de forma general la actividad fisica y el deporte en su &mbito territorial
) fomentando las actividades fisicas de caracter formativo y recreativo, especialmente
entre los escolares, y “cooperacion otros entes publicos o privados para el
cumplimiento de las finalidades previstas por la Ley” (art. 23 LDCM)

El Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, tiene entre sus competencias,
segun recoge el articulo 25.2.| de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local la |) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre. Las competencias se encuentran delegadas en |a
Concejalia de Deportes.

SEGUNDO

Que el articulo 35 del Reglamento General de uso de las Instalaciones
Deportivas  Municipales, contempla la posibilidad de celebrar convenios de
colaboracion con entidades deportivas sin animo de lucro, federaciones y fundaciones
con fines deportivos legalmente constituidas, para la organizacion de Escuelas
Departivas y programas deportivos municipales.



En virtud de este precepto, con fecha 2 de .junio de 2016 (BOCM 7/6/16) se
aprobaron por la Junta de Gobierno Local las Bases para la seleccion de proyectos de
Escuelas Deportivas para su inclusion en la oferta municipal de actividades deportivas.

Conforme a las valoraciones realizadas por la Comision de Valoracion reunida
el 16 de agosto de 2016, por Resolucion del Concejal Delegado de Deportes se
acordd la seleccion del proyecto presentado por el Grupo Amadablan de Montanismo
para la organizacion de la escuela deportiva de escalada y montana, y la adjudicacion
de los espacios necesarios.

TERCERO:

El Grupo Amadablan de Montafismg es una entidad privada sin animo de
luero, con personalidad juridica propia, cuyo fin es la promocion y fomento del deporte
correspondiente, en los términos previsto en la Ley 10/1990 de 15 de octubre, del
Deporte, y la Ley 15/1994 de 28 de diciembre, del deporte de la Comunidad de
Madrid.

El citado Grupo Amadablan de Montafismo se encuentra inscrita en el Registro
de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid con n® 7921,

En el articulo 13 de la Ley 10/1990 y el articulo 26 de la Ley 15/94 citadas, se
contempla que los Clubes Deportivos son “asociaciones privadas, inltegradas por
personas fisicas o juridicas que tengan por objeto la promocion de una o varias
modalidades deportivas, la practica deportiva de las mismas por sus asociados, asi
comao la participacion en actividades y competiciones deportivas”

CUARTO:

Dado el interés de ambas parles en el establecimiento de un instrumento de
colaboracion que permita el desarrollo de la actividad descrita en el proyecto
presentado, y la coincidencia en cuanto a los fines y objetivos descritos entre el
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama y el Grupo Amadablan de Montanismo, se
suscribe el Convenio de Colaboracion entre ambas entidades de conformidad con |as
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Objeto.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion de las entidades
firmantes orientada a satisfacer el interés publico de promover la actividad fisica y el
deporte.

Concretamente, el fin del mismo es establecer los derechos y obligaciones de
ambas partes en relacion a la organizacion y desarrollo en las instalaciones
municipales de la Escuela deportiva de escalada.

SEGUNDA: Textos vinculantes. Segun el proyecto presentado, el Grupo
Amadablan de Montafismo desea desarrollar la escuela municipal de escalada
conforme a los procedimientos, condiciones y pautas metodologias establecidas en las
Bases municipales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 2 de junio de 2016 y
en el proyecto presentado, incorporandose ambos textos como documentos
vinculantes al presente convenio, como Anexo 1.



TERCERA: Instalaciones cuyo uso se autoriza. El Ayuntamiento, por su
parte, autoriza el uso de las instalaciones en los términos reflejados en el Acta de la
Comision de Valoracion, de 16 de agosto de 2016, aprobada por Resolucion del
Concejal delegado de esa misma fecha, y que se acompana como Anexo 2.

CUARTA: Tasas. La utilizacion de |a instalacion descrita esta sujeta al abono
de la Tasa correspondiente establecida Ordenanza Reguladora de la Tasa por al
Prestacion de Servicios y la Realizacion de Actividades de Caracter Deportivo, o
norma que la sustituya.

La gestion del tributo se regira por lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora del mismo.

Conforme a lo establecido en el articulo 5.1.4 de la citada ordenanza, el
Ayuntamiento bonificara la cuota aplicable al uso de la instalacion en un 80%.

QUINTA: Fianza. En el plazo de un mes desde la firma del presente Convenio,
y siempre antes del comienzo de la utilizacidn de la instalacion, se constituird en la
Tesoreria municipal una garantia consistente en una fianza de 300 euros. La citada
fianza habra de responder, sin perjuicio de la responsabilidad universal del Grupo
Amadablan de Montafiismo, de cualesquiera danos o perjuicios que se produzcan en
las instalaciones municipales o de los dafos o perjuicios causados a terceros durante
la utilizacion, o como consecuencia, de las instalaciones deportivas.

SEXTA.- Usos admitidos. Las instalaciones habran de ser destinadas
exclusivamente para el uso previsto en el presente convenio, y conforme a los
compromisos adguiridos en el proyecto presentado.

SEPTIMA: Seguimiento de la gestion.

1.- El Grupo Amadablan de Montanismo aportara a la Concejalia de deportes
en la primera quincena de los meses de enero, abril y julio:

Listado comprensivo de los alumnos inscritos en las actividades que se han
desarrollado suscrito por el Presidente o Secretario.

- Listado comprensivo de los ingresos percibidos en concepto de
matricula/cuotas de los alumnos de la escuela deportiva suscrito por el
Tesorero, acompanado de los justificantes.

- Listado comprensivo de los gastos derivados del desarrollo de la actividad,
acompanado de los justificantes

De forma previa a la cesion de los datos de los participantes en la escuela
deportiva al Ayuntamiento, el Grupo Amadablan de Montanismo debera recabar de los
mismos, de forma expresa, el consentimiento en |la cesion de sus datos personales al
Ayuntamiento haciéndose responsable tanto de la obtencion del citado consentimiento,
como de la custodia de los documentos que formalmente le autoricen a dicha cesion.

2. Antes del 15 de julio de 2017, deberan aportar una memoria de la Escuela
desarrollada a la que se debera acomparnar un informe relativo a la gestion economica
de la misma, al que se acompafaran los justificantes/extractos bancarios con los
movimientos gue lo respalden.

OCTAVA: Comision técnica mixta. Se crea una Comision técnica mixta, con
la naturaleza y finalidad establecidas en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de



noviembre, de regimen juridico de las administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun a la que se encomienda velar por la coordinacion y seguimiento
de las diferentes actuaciones desarrolladas al amparo del presente Convenio, que
estara constituida por;

- El Concejal de Deportes o persona en que delegue.
- Un técnico deportivo.
- Un representante del Grupo Amadablan de Montanismo.

Asimismo, podran asistir cuantas personas se consideren necesarias en
funcion del asunto a tratar en cada sesion.

La presidencia de |la Comision la ostenta el Concejal de Deportes.

La comision se reunira siempre que sea necesario para el seguimiento del
convenio, ¥y como minimo, dos veces durante la vigencia del convenio.

Esta comision sera la encargada de resolver cuantas cuestiones puedan
plantearse durante la vigencia del mismo, derivadas de posibles discrepancias en
cuanto a su ejecucion o interpretacion de los acuerdos.

El régimen de funcionamiento de la Comision sera el establecido en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o norma
que la sustituya.

NOVENA: Contraprestaciones. Queda expresamente prohibida la cesion de
la instalacién a terceros asi como la percepcion por parle del Grupo Amadablan de
Montanismo de contraprestacion economica alguna distinta de las contempladas en el
proyecto en concepto de tarifa, a los participantes de la actividad por el concepto de su
participacion en la misma, teniendo la misma caracter maximo de las cantidades a
percibir. El cobro de cantidades adicionales, y siempre por conceptos distintos a su
participacion en la actividad, debera ser comunicado al Ayuntamiento con una
antelacion minima de 15 dias.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior sera causa de la
inmediata perdida de vigencia del convenio, resolucidn gue se notificara al interesado,
previo tramite de audiencia de 15 dias para que alegue lo que a su derecho convenga.

DECIMA: Material. El presente Convenio no extiende sus efectos al material
preciso para el desarrollo de las correspondientes actividades debiendo el Grupo
Amadablan de Montafismo adeguirir por su cuenta y utilizar su propio material, en |os
terminos reflejados en el proyecto.

La Concejalia, en su caso, podra facilitar en los casos gue asi se estime
oportuno, y previo inventario del mismo, lugar habilitado para el deposito del material
deportivo necesario para la practica de |la actividad en las instalaciones municipales.
La Corporacion no se responsabiliza del material del Grupo Amadablan de
Mantanismo depositado en instalaciones municipales.




UNDECIMA: Seguro de responsabilidad civil. El Grupo Amadablan de
Montafismo serd responsable tanto ante el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama
como ante los participantes en sus actividades por los dafos que directa o
indirectamente pudieran ser causados como consecuencia del uso previsto en el
presente Convenio de Colaboracion.

A tal efecto, el Grupo Amadablan de Montafiismo debera suscribir y mantener
actualizado en todo momento, durante la vigencia del presente Convenio de
Colahoracion, el correspondiente sequro_de responsabilidad civil y por daiios,
incorporandose copia del mismo como Anexo 3 al presente Convenio.

De igual forma, el Grupo Amadablan de Montanismo resulta obligado al
cumplimiento de cuantos extremos resulten del Reglamento de Uso de las
Instalaciones Deportivas, la Concejalia de Deportes, incluido el régimen disciplinario
previsto en los articulos 39 y siguientes comprometiendose, en todo momento, a que
el funcionamiento de su actividad se encuentre bajo las directrices v pautas marcadas
desde la Concejalia de Deportes.

DUODECIMA: Seguro de accidentes. El Grupo Amadablan de Montafiismo
debera suscribir y mantener actualizado en todo momento, durante la vigencia del
presente Convenio de Colaboracion, el correspondiente seguro de accidentes que
habra de cubrir a todos y cada uno de los participantes en sus actividades.
incorporandose copia del mismo como Anexo 4 al presente Convenio.

DECIMOTERCERA: Entrenadores y monitores. Los entrenadores o
monitores responsables de las actividades que realice el Grupo Amadablan de
Montanismo, y en su caso, cualguier otro personal que pudiera éste precisar, seran
contratados y/o gestionados por el propio Grupo Amadablan de Montanismo, estando
totalmente fuera del ambito de gestion y administracion del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, sin que en ningln caso pueda entenderse que existe relacion
laboral/contractual alguna entre los mismos y la Corporacion.

Con el fin de cumplir con lo expuesto en articulo 24 de |la Ley 31/1995, de B de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre coordinacion de actividades
empresariales, el Grupo Amadablan de Montanismo debera disponer y aportar, de
resultar procedente, en el caso de serle requerido, la siguiente documentacion,
debidamente actualizada:

1- Fotocopia del contrato vigente con un Servicio de Prevencion
externo (incluyendo las modalidades contratadas) y si dispone de Servicio de
Prevencian propio, nombre y apellidos del Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.

2- Evaluacion de Riesgos y medidas preventivas especificas sobre
la actividad que se vaya a desarrollar en las instalaciones.
3- Registros acreditativos de que los trabajadores encargados de

realizar las operaciones han recibido formacion e informacion especifica, segun
los trabajos que van a realizar, en materia de prevencion de riesgos laborales.

4- Certificado de formacion de los trabajadores, especifica para el
uso de maquinas y/o equipos a utilizar, en su caso.



5- Certificados de aptitud laboral emitidos por el Servicio de
Vigilancia de la Salud conforme los trabajadores que van a realizar las
operaciones son aptos para el desempeno de su trabajo habitual.

- Hegistro de entrega a los trabajadores de los equipos de
proteccion individual (EPI's) necesarios para realizar su actividad, en su caso.
7- Autorizacion, cuando ésta sea preceptiva, para la realizacion de

trabajos de instalacion, mantenimiento, revision e inspeccion de instalaciones o
equipos sometidos a reglamentos especificos de seguridad industrial.”

DECIMOCUARTA: Actividades no autorizadas. E| Grupo Amadablan de
Montanismo solo podra realizar la actividad que le es propia dentro de la instalacion
cedida, sin poder realizar cualquier otra actividad distinta sin aulorizacion previa y por
escrito de la Concejalia de Deportes.

DECIMOQUINTA: Espectadores y participantes. El Grupo Amadablan de
Montanismo velara, ademas, por el correcto comportamiento y debido actuar del
personal a su cargo, de los participantes llamados a desarrollar sus actividades, y de
los sequidores y espectadores que las mismas pudieran llevar aparejadas, en su caso.

DECIMOSEXTA: Revocacion. La cesion del uso de instalaciones previstas en
el presente Convenio de Colaboracion podra ser revocada unilateralmente y en
cualguier momento por el Ayuntamiento de Paracuellos, previa audiencia por el plazo
de 15 dias de los responsables del Grupo Amadablan de Montafismo, si se observase
incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefaladas en el mismo por parte
del Grupo Amadablan de Montanismao.

Asimismo, procedera la revocacion del presente convenio en el caso de que se
lleve a cabo la transformacion de la entidad firmante, si la misma dejara de persequir
los fines comunes gue justifican su firma, o cambiara su naturaleza de entidad sin
animo de lucro.

DECIMOSEPTIMA: Modificaciones. El Ayuntamiento a través de la Concejalia
de Depories se reserva el derecho a realizar modificaciones en los espacios
adjudicados referida en la presente por las necesidades derivadas de los distintos
senvicios municipales, guedando libres vy en perfectas condiciones para su uso, a

. disposicion del Ayuntamiento en el plazo maximo de quince dias desde que la Entidad
Breciba la notificacion municipal en este sentido, sin indemnizacion alguna.

DECIMOCTAVA: Inspeccion. El Ayuntamiento a traves de la Concejalia de
Deportes se reserva el derecho a realizar cuantas inspecciones y actividades de
control estime oportunas para garantizar que el espacio es usado de acuerdo con los
términos del presente convenio.

DECIMONOVENA: Vigencia. El presente convenio de colaboracién estara
vigente desde el momento de su formalizacion y tendra una vigencia maxima de 10
MESES, quedando establecido formalmente tras su aprobacion en Junta de Gobierno
Local, y finalizando como maximo el 30 de junio de 2017, sin posibilidad de prorroga.

Finalizada la vigencia del convenio, por cualquiera de las causas previstas en
la Ley y en el presente Convenio, se tramitara de oficio la devolucion de las fianzas
depositadas, siendo preceptivo el informe favorable para su devolucion del
responsable del Area de Deportes que se emitira en el plazo maximo de un mes,
previa presentacion de comprobacion del estado de las instalaciones, remitiéndose al
drgano competente para su tramitacion.



VIGESIMA: Reclamaciones. E| Grupo Amadablan de Montanismo pondra a
disposicion de sus usuarios hojas de reclamaciones. De las reclamaciones
presentadas en relacion con la actividad, se dara inmediato traslado a la Concejalia de
Deportes, convocandose de forma extraordinaria la Comision paritaria creada al

efecto, que analizara el contenido de la reclamacion formulada y para resolvera lo que
proceda,

VIGESIMOPRIMERA: Causas de extincion. Seran causas de exlincion del
presente convenio, ademas de las ya observadas:

1- La falta de pago de la tasa legalmente establecida en el plazo
previsto,

2.- La falta de uso, o el uso inadecuado de las instalaciones apreciada
por los responsables de la misma.

3.- La falta de constitucion de la fianza en plazo.

4.- La pérdida de vigencia de los seguros exigidos a los
clubes/entidades.

5.- Cualesquiera otro incumplimiento de las obligaciones que le son
propias, asi como cualesquiera otras derivadas de la normativa
reguladora de la Instalacién.

La extincion sera notificada al interesado previo tramite de audiencia de 15 dias
en los que podra alegar lo que a su derecho convenga.

La extincion del convenio supondra el cese de las actividades contenidas en el
mismo sin derecho a indemnizacion.

VIGESIMOSEGUNDA: Normativa supletoria. Este convenio esla sujeto a la
norma imperativa de Derecho Publico que regulan los convenios administrativos y
demas que resulten de aplicacion, especialmente la Ley 10/1890, de 15 de octubre,
del Deporte; y la Ley 15/1994, del Deporte de la Comunidad de Madrid,

Asimismo, el presente convenio queda excluido del Texto refundido de Ia ley de
Contratos del Sector Pubico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre (art. 4). No obstante, seran aplicables al convenio los principios del citado
Texto Refundido para resolver dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para la Resolucion de cuantas controversias se puedan suscitar entre las
partes en cuanto a efectos, interpretacion, modificacion, resolucién g cumplimiento de
lo aqui convenido se establece el sometimiento expreso a la JusdHEEBISONteNCioso-
administrativa, dada su naturaleza Administrativa.

3 — .
Y en prueba de conformidad, firman las partes 2t s‘a__b colgenio de
colaboracion, en duplicado.ejemplar y a un solo efecto. j
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